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TITLUL1

Dispozitii generale

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1 - (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea si functionarea
unitdgilor de inva@dmant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invagamant, in cadrul
sistemului de invajimant din Romdnia. in conformitate cu prevederile legale in vigoare. si se
aplica in toate unitdtile de invatamant.
(2) Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamént preuniversitar:
- Legea educatiei nationale Nr. 198/ 05.07.2023, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei- nr. 613/05.07.2023, cu completarile si modificirile ulterioare;
- O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unititilor de invifimant preuniversitar,
- Ordinul ministrului educatiei nr. 4430/2023 modificd si compleazi Regulamentul-cadru
de organizare §i functionare a unitéagilor de invitamént preuniversitar cu Nr. 4183 din 4
iulie 2022;
- OME Nr. 6223/11.09.2023 pentru aprobarca Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatea de invdimant preuniversitar,
- OMENCS nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului cu
modificarile i completarile ulterioare.
- OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unititile de invatamént;
- Legea 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicati;
- Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie
cu modificarile si completérile ulterioare.
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entitdtilor publice,
- OMECTS nr.3851/2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale in invitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani.
- OMCTS 5571/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invadmantului alternativ.
Art. 2 - (1) In baza Regulamentului — cadru de functionare a unititilor de invafamant, a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile i obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatile de invatamant, precum si a
contractelor colective de munca aplicabile, G.P.P. Inocenta Giesti isi elaboreazi propriul
regulament de organizare si func{ionare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a G.P.P. Inocenta Gaesti conine reglementiri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum i reglementéri specifice fiecdrei unitati de
invagamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a G.P.P. Inocenta Gaesti se elaboreazi
de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotardrea Consiliului de Administratie, fac parte i reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai
parintilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invatimant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al
parintilor si asociagiei parintilor, acolo unde exista, i in Consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotérire, de citre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a G.P.P. Inocenta Gaesti se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului gradinitei, a



parintilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant se afiseaza pe site-
ul unitaii de invatimant.

(7) Educatoarele/Profesorii pentru invtamantul prescolar au obligagia de a prezenta la inceputul
fiecarui an scolar parintilor regulamentul de organizare si functionare a Gi.P.P. Inocenta Géesti.
(8) Regulamentul de organizare si functionare a G.P.P. Inocenta Giesti poate fi revizuit anual
sau ori de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a G.P..P Inocenta
Gaesti este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invafamant constituie abatere i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitdgii de invaamant conine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i in contractele colective de muncé aplicabile si se aproba prin hotarare a Consiliului
de Administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatdmaént, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de
invdtdmant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul II
Principii de organizare si finalititile invitiméantului preuniversitar

Art. 3(1) Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti se organizeazi si funclioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale Nr. 198/05.07.2023, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei- nr. 613/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1.a) Gradinita cu Program Prelungit Inocenta Géesti este gradinifd cu program prelungit care
aplica metodologia alternativei Step by Step, asigurdnd educatia si pregitirea corespunzatoare a
copiilor pentru scoald si viata sociald, precum si protectia sociald a acestora (hrani, supraveghere
si odihnd) in intervalul orar 06:30 — 17:00 (4nexa 1);

Grédinita cu P.N. Piticot este structura Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti si functioneaza in
intervalul 8,00 -13,00 (4nexa 2).

(1.b) Gradinifa cu Program Prelungit Inocenta Gaesti cuprinde copii cu vérste intre 3 si 6 ani,
organizati pe grupe de vérsta astfel:

I. Grupa micé (3-4 ani ) - 4 grupe;

2. Grupa mijlocie (4-5 ani) - 5 grupe;

3. Grupa mare (5-6 ani) - 5 grupe.

(1.c) Gradinita cu P.N, Piticot — structura a gradinitei cu P.N. cuprinde copii cu intre 3 si 6 ani.
organiza{i pe grupe de vérsta astfel:

I. Grupa micé (3-4 ani ) - 1 grupa:

2. Grupa mijlocie (4-5 ani) - | grupi:

3. Grupa mare (5-6 ani) - 1 grupa.

Conducerea Gradinitei cu P.P. Inocenfa Gaesti isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea parintilor la viata gradinitei, asigurand transparenta deciziilor
$i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale Nr. 198/ 05.07.2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei- nr.
613/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Gradinita cu P.P. Inocenta Giesti se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingeringe politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduiti morala §i
conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihicd a copiilor sau a
personalului din unitate.



Titlul 11
Organizarea unitatilor de invatimant

Capitolul I
Retfeaua scolara

Art. § Griadinita cu P.P. Inocenta Giesti face parte din refeaua gcolard nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6 - (1) Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti este unitate scolard cu personaliate juridica (PJ), in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Gradinita cu P.P. Inocenta Giesti ca unitate de invafdmant preuniversitar cu personalitate
juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritdtilor administratiei publice locale sau
Judetene (dupd caz)/hotardare judecatoreascéd/orice alt act emis in acest sens si care respecti
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd):

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci - pentru unitatile de invatamant.

e) stampild cu stema Romadniei si cu denumirea actualizatda a Ministerului Educatiei si cu
denumirea exactd a unitdfii de invdatamant corespunzatoare nivelului maxim de invafamént
scolarizat;

f) domeniu web, pagina facebook.

(2) Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti are conducere, personal si buget propriu, intocmeste
situatiile financiare, dispundnd, in limitele si conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

(3) Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti are in componenta sa o structurd scolard arondatd —
Gradinita cu P.N. Piticot, fard personalitate juridica, avand coordonator desemnat de cétre
director in Consiliul de Administratie. Activitatea din cadrul structurii mentionate anterior se
desfasoara intr-un alt imobil.

Art. 7 - (1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unititilor de invdfamént si a autoritdtilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unitatilor de invalamant care gcolarizeazd grupe de nivel pregcolar, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formati din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitagii de
invatdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii prescolarilor.

(3) Gradinita cu P.P. Inocenta Giesti scolarizeaza in invatdmantul prescolar, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia scolard a
unitatii de invaamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal conform metodologiei de inscriere.

(4) Périntele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatamant decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de
citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd inscrierea, in limita
planului de gcolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizarii prescolarilor din circumscriptia
scolard a unitafii de invatimant respective.

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art. 8 — (1)Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.,

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.



(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinati. potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti, la
cererea directorului, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie al unitatii, cu informarea
Inspectorului $colar General, respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar General si informarea
Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invitAmant din acelasi judet la cererea Inspectorului Scolar
General, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotarérii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta(CISU / CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitdfi alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de
invafamant.

(6) In situatii exceptionale, Ministrul Educatiei poate emite instructiuni §i cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor in Gradinita cu
P.P. Inocenta Giesti se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 9 — (1) In perioada vacantelor, in Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti se pot organiza activititi
educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanitate Publica.

(2) in vederea participdrii la activitatile educative mentionate la alin. (1), périntii respecta
prevederile art.156, lit.i) din prezentul regulament.

Capitolul 111
Formatiunile de studiu

Art. 10 - (1)in Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti, formatiunile de studiu cuprind grupe si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situaii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea Consiliului de
Administratie al unitaii de invitamant, unitatile de invatimant pot organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar,

Art. 11 Inva@améntul special si special integrat pentru pregcolarii cu deficiente ugoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual. pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Titlul 111
Managementul unititilor de inviitimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.12 (1) Conducerea Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Gradinifa cu P.P. Inocenta Géesti este condusa de Consiliul de Administratie si de director.
(3) Pentru indeplinirea atribuiilor ce ii revin, conducerea gridinitei se consulta, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate federaiilor sindicale reprezentative la nivel de sector



de activitate invafimant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al paringilor
§i asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 13 Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invitamaént se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 11
Consiliul de administratie

Art, 14 (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Gradinitei cu P.P. Inocenta
Gaesti.

(2) Consiliul de Administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologici-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invafamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invifimént nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invi{amant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al pdrintilor si asociatia de parinti, nu pot desemna alii
reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitigi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura on-line. prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 15 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,

reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{amant
preuniversitar din unitatea de invatimant.

Capitolul 111
Directorul

Art. 16 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Gridinitei cu P.P. Inocenta Gaesti. in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitagile de inv{imant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantirii complementare si a finan{irii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afld unitatea de
invifamant. Contractul de management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional. cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pe pericada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii. functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar, Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administraie al
inspectoratului scolar. in functie de hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de
invdtdmant, Hotdrarea revocarii directorului unitétii de invagdmant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeazd exclusiv in nva{Emant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamaéntului dual se ia prin vot secret de céitre 2/3 din membrii consiliului de administraiie.



(7) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimari este asigurati, pand la

organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,

numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 17 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Grddinitei cu P.P. Inocen{a Giesti si realizeazd conducerea
executiva acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala:

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invajamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagimant cu cele stabilite la nivel
national si local:

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de invatamant:

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de inva{dmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral. in fata comitetului
reprezentativ al printilor i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exist; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean si postat pe site-ul unita(ii de invatimant, in misura in care existi. in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atribugii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

¢) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de

consiliul de administratie:

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unittii de invatamant si o

propune spre aprobare consiliului de administratie:

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in

Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de

organizare si functionare a unititii de invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de

administratie:

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal

didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,

educatoarele la grupe, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare;

h) numeste. in baza hotdrérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din

randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;



) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;
J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitagilor educative al unitaii
de invatamant;

k) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore si prin participdri la diverse activitdti educative
extracurriculare si extrascolare:

m) monitorizeaz activitatea de formare continua a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant:

0) consemneazd zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru:

p) isi asuma, aldturi de consiliul de administrafie, rezultatele unitatii de invatamant:

Q) numeste $i controleazi personalul care raspunde de stampila unitaii de invatamant;

r) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invitdmant;

s) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea. completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

1) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentanfilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invagamant. Reprezentantii instituiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de inviitamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invagimant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

u) asigurd implementarea hotararilor Consiliuluj de Administratie.

V) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe sau la nivelul unitaii de invdafdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii. calamitii, alte situatii exceptionale;

W) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul
unitatii de invétaimant i stabileste in acord cu cadrele didactice. modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administraie, potrivit legii,
$i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se consultd cu reprezentaniii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invagdmant preuniversitar care au membri
in Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic. membru al
Consiliului de Administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii
exceplionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat
anterior pentru astfel de situaii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 18 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
Art. 17 Directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 19 (1) Drepturile si obligaiile directorului unititii de invatdmant sunt cele previzute de
legislagia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitaii de invagimant, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.



Capitolul 1V
Directorul adjunct

La nivelul unitatii nu existd director adjunct.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 20 Pentru optimizarea managementului unitd{ii de invaiamént, conducerea acesteia

elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi:

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 21 (1) Documentele de diagnoza ale unitétii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de inva{amant;

b) raportul anual de evaluare interni a calitaii.

(2) Conducerea unitatii de invatimént poate elabora si alte documente de diagnozi privind

domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institujionald si la atingerea

obiectivelor educationale.

Art. 22 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director .

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de catre consiliul de administratie, la propunerea

directorului la inceputului anului scolar urmitor.

Art. 23 Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unititii de invitimant sau,

in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 24 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru

evaluarea §i asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie. la propunerea

coordonatorului comisiei §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 25 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatimant realizate pe baza documentelor

de diagnozi ale perioadei anterioare sunt;

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unititii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociafiei de périn(i, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 26 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung

si se elaboreazd de citre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci

ani, Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric gi starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald §i organigrami:

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE):

¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitatii:

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de inva{amént, respectiv activiti{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta i evaluare.

Art. 27 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza

de citre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului

scolar la specificul unitdii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie.



Art. 28 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitai. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitagile, termenele, precum si alte componente.
Art. 29 Documentele manageriale de eviden{a sunt:

a) statul de functii:

b) organigrama Gradinitei cu P.P. Inocenta Giesti.;

¢) programul zilnic al Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti prescolar;

d) planul de scolarizare;

Titlul TV
Personalul unititilor de inviitimAant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 30 (1) in Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare i de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invagamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita cu P.P.
Inocenta Gaesti se realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de
invatimant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 31 (1) Drepturile i obligatiile personalului din invagimant sunt reglementate de legislatia

in vigoare.

(2) Personalul gradinitei trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul gradinitei trebuie sd aib o {inutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sa le transmit copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti §i un comportament responsabil.
(4) Personalului gradinitei ii este interzis sa desfasoare $i sd incurajeze actiuni de naturd si
afecteze imaginea publicd a copilului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlal{i salariati din unitate.

(5) Personalului gradinitei ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul gradinifei are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii
programului colar i a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul gradinitei are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata. directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in
legaturd cu orice incalcdri ale drepturilor copiilor. inclusiv in legdturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 32 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al gradinitei.

(2) Prin organigrama: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul griadinitei.

Art. 33 Coordonarea activitatii structurilor unitailor de invagamant se realizeaza de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrére a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 34 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului. in conformitate cu organigrama unititii de invi{imant,
Art. 35 La nivelul Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti functioneazd, de reguld, urmitoarele
compartimente de specialitate: financiar — contabil si administrativ.



Capitolul I1
Personalul didactic

Art. 36 Personalul didactic are drepturile si obligagiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 37 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei i ministrului sanitaii.

Art. 38 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continui, in
conditiile legii.

Capitolul 111
Personalul nedidactic

Art. 39 (1) Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munc aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invagamaént sunt coordonate de director. Consiliul de Administraie al unitatii de nvatamant
aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

Angajarea personalului nedidactic in Gridinita cu P.P. Inocenta Gaesti se face de catre director.
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 40 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invigimént si se aprobd de catre directorul Gradinitei cu P.P.
Inocenta Gaesti

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unititii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitii decét
cele necesare unitdtii de invagamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de ciitre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de invatamant, in
vederea asigurdrii securita{ii prescolarilor/ personalului din gradinita.

Capitolul 1V
Evaluarea personalului din unititile de invifimant

Art. 41 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile,

Art. 42 (1)Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Capitolul V
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de inviitimant

Art. 43 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 44 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.



Titlul V
Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

Capitolul I

Organisme functionale la nivelul unititii de inviitiméant
Consiliul profesoral

Art. 45. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere. de
predare si de instruire practici din Gridinita cu P.P. Inocenta Gaesti. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligajia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din Gradinita cu P.P. Inocenta Géesti. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedint@ a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral, $i sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu P.P.
Inocenta Gdegti, precum §i pentru copii, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic, reprezentanti deszmnau ai pdrintilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafdmant preuniversitar care au membri
in unitate.

(8) La sfargitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedina.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazii pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unita{ii de invaiamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unititii de invatiméant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri. tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdiri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi
mtr-un figet securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitdtii de invagamant.
(1 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedlntele consiliului profesoral se pot desfagura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 46 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invagimantului
din Gradinifa cu P.P. Inocenta Gaesti, care se face public:

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti;

d) dezbate §i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor §i 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare:



g) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza cirora se
stabileste calificativul anual:

h) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice:

i) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare si functionare a gradinitei;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie iniiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitaiea la nivelul sistemului national de invagamant, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora:

K) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational in Gradinita cu
P.P. Inocenta si propune consiliului de administratie méisuri de optimizare a acestuia;

) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii:

m) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie. precum
$i orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

n) propune eliberarea din functie a directorului unitdii de invatamant, conform legii.

Art. 47 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Capitolul 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Secfiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare

Art.48 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare este. de
reguld. un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invag@amant, inifiazi, organizeazi si desfisoara activitagi
extragcolare la nivelul unitagii de invigamant, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al
parintilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali gi neguvernamentali,
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formala si nonformala.
(4) Directorul Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti stabileste atributiile coordonatorulu pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.
Art. 49 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmdtoarele atribugii:
a) coordoneaza, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi nonformala din gradinigi;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
grupelor;
¢) elaboreaza calendarul activitailor educative scolare si extrascolare ale Gradinitei cu P.P.
[nocenta Gaesti. in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultdrii consiliului
reprezentativ al périntilor, §i il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
¢) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor,

precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ
al périntilor;



f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia; “

g) disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in gradinita;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al péringilor si a partenerilor educationali
in activitagile educative.

i) elaboreazi tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate
la nivelul gradinitei:

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art, 50 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a gradinitei in domeniul activitdtii educative extrascolare;

b) planul anual al activittii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie:

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolari.

Art. S1. Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare
$i extrageolare se regiseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolard §i extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
gradinitei.

Sectiunea a 2-a
Profesorul pentru inviitimant prescolar/ educatoarea

Art. 52 (1)Activitdtile specifice functiei de educatoare sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.
(2) Educatoarea  desfisoard activiti(i educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea parinilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de copii.
Art.53 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau reprezentantii legali,
educatoarea stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale copiilor. in situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot
desfasura online. prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii copiilor sau reprezentantilor
legali ai acestora se afigeaza la avizier.
(3) Imalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald. in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil.
Art. 54 Profesorul pentru invdtimant prescolar/ educatoarea

I. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intalniri cu pirintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfargitul semestrului si ori de

céte ori este cazul;

¢) activitd{i extracurriculare si extrascolare in gradinita si in afara acesteia, inclusiv

activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului:

2. monitorizeaza:

a) participarea la activititile instructiv-educative ale copiilor;

b) frecventa la activitati a copiilor;

¢) participarea i rezultatele copiilor la concursuri:



d) comportamentul copiilor in timpul activitagilor instructiv-educative. extragcolare si

extracurriculare:

€) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-1 implic pe copii;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consilicre si orientare a copiilor
grupei:

¢) directorul Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti, pentru organizarea unor activita{i ale grupei
de prescolari, pentru initierea unor proiecte educationale cu copii pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intrefinerea §i dotarea salii de grupa, inclusiv in
scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
apdrute in legétura cu colectivul de copii;

d) asociaia si comitetul de parinti, paringii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu al(i
parteneri implicafi in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIHR, in vederea completdrii si actualizirii datelor
referitoare la copii;

h) responsabilul G.D.P.R. pe unitate in vederea repectarii urmatoarelor politici:

- politica de securitare;

- politica privind accesul la date:

- politica privind exerciatrea drepturilor persoanei vizate:

- politica privind gestionarea datelor cu caracter personal;

- politica privind managementul incidentelor de securitate:

- politica privind pastrarea datelor cu caracter personal:

- politica privind securitatea informatiei;

- politica privind utilizarea dispozitivelor de supraveghere si inregistrare video;
- politica privind utilizarea dispozitivelor mobile:

- politica privind utilizarea internetului si a e-mail-ului.

4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Gradinitei cu P.P, Inocenta Gaesti;

b) périntii sau reprezentantii legali, despre comportamentul copiilor; informarea se realizeazi
in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 55 Profesorul pentru invitimant prescolar/educatoarea maj are $i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolard ale copiilor (nume, prenume,
data nasterii);

b) completeazi documentele specifice grupei de copii si monitorizeaza completarea
portofoliului prescolarilor;

¢) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei:

Art. 56 Dispozitiile art. 52-54 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din

invitaméntul prescolar si primar.

Art. 57 (1) La nivelul fiecdrei unita(i de invatamant functioneaza comisii:

I. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum:



b) Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate $i sdnatate in muncd si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Coordonator stucturd Gradinita cu P.N. Piticot.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.
(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional si alte responsabilitdti la Gradinita cu P.P,
Inocenta Géesti - Responsabil proiecte educationale europene si programe comunitare;
- Coordonator SNAC;
- Comisia de inventariere;
- Comisia de gestionare a activitatii prin SHIR;
- Consilier de etica;
- Comisia de selectionare a documentelor in vederea arhivirii:
- Comisia pentru receptia alimentelor si a altor bunuri;
- Comisia paritara;
- Comisia pentru mobilitate a personalului didactic;
- Comisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile;
- Comisia internd de evaluare continu# a copiilor cu cerinte educative speciale;
- Comisia de elaborare PDI;
- Comisia de elaborare ROF;
- Comisia de elaborare plan managerial;
- Responsabil G.D.P.R.
- Responsabil cu Inregistrarea cartilor in biblioteca:
- Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul gradinitei.
Art. 58 (1) Comisiile de la nivelul unitagii isi desfisoarad activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii. in cadrul comisiilor prevazute la art. 56 alin. (2) lit. b) si
€) sunt cupringi §i reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati consiliul
reprezentativ al parintilor.
(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii,
(3) Gradinita isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Comisia pentru curriculum

Art. 59 Comisia pentru curriculum este compus dintr-un responsabil, 1 membru - responsabil
pentru nivelul I, I membru — responsabil pentru nivelul 1 si coordonatorul comisiei pentru
probleme educative si activitati extracurriculare .

Art. 60 Comisia pentru curriculum elaboreaza curiculumul la decizia scolii si oferta educationald
Art. 61 Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Comisia CEAC

Art. 62 Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea internd a calitdfii educatiei oferite de
institutia de invagdmant preuniversitar, gradinifei cu personalitate juridica cu scopul de a:

a) raspunde ceringelor ARACIP, propune politici i strategii de ameliorare a calitatii
invatdmantului preuniversitar,

b) masoard capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor
si standardele de calitate, prin activitati de evaluare.

¢) contribuie la dezvoltarea unei culturi institugionale a calititii in inva{amantul prescolar

d) asigurd o educatie de calitate inalta pentru toti, care s contribuie la dezvoltarea personald,
astfel incét s se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.



Art. 63 (1) CEAC este alcatuita din 7 membri, dupd cum urmeazi (se reactualizeaza anual);

a) 4 cadre didactice;

b) 1 reprezentant al parintilor:

¢) | reprezentant al Consiliului Local.

d) 1 lider de sindicat (cadru didactic).

(2) Persoanele nominalizate la lin.(1) lit.(a), (b), (¢) sunt membrii de drept ai CEAC si sunt
numite pe o perioada de 1 an.

(3) CEAC este condusa de un presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei
este desemnat de presedinte. dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.

(4) Atribugiile cadru ale fiecdrui membru al comisiei sunt delegate de presedintele comisiei.

(5) Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara.
ori de cite ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doud treimi din numirul
membrilor sdi. $edintele ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin
doud treimi din totalul membrilor.

(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotérari prin votul a doud treimi din numdrul
membrilor sai prezenti.

(7) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institufia respectiva cu exceptia
persoanei care asigurd conducerea ei operativi.

Art. 64 Atributiile Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii sunt:

ajelaboreazi i coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor;

- Capacitatea institujionald care rezultd din organizarea interna gi infrastructura disponibila
definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale: baza
materiald: resurse umane.

- Eficacitatea educaionald care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
agteptate ale invitdrii, concretizatd prin urmatoarele criterii: parcurgerea continutului
programelor de studiu, rezultatele eficiente ale invafirii; activitatea metodics, activitatea
financiard a organizatiei.

- Managementul calitagii care se concretizeaza prin urmétoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitaii; proceduri privind initierea, monitorizarea parcurgerii curriculei sia
activitdtilor desfigurate conform fisei de evaluare: proceduri obiective si transparente de evaluare
a rezultatelor invaarii; proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului  profesoral;
accesibilitatea resurselor adecvate invatdrii; baza de date actualizatd sistematic referitoare la
asigurarea internd a calitatii, transparentd informatiilor de interes public, cu privire la programele
de studii, §i, dupi caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite; functionalitatea structurilor
de asigurare a calita{ii educatiei, conform legii.

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinga tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este
pus la dispozifia evaluatorului extern;

¢) elaboreazd propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei;

d) coopercaza cu Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invataméntul Preuniversitar
specializati pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare
din tara sau din strainatate, potrivit legii.

¢) evaluecaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performanid, pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invi@mantul prescolar, precum si
standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare in conformitate cu
notele privind problemele transmise de evaluatorii externi.

f) aplicd §i respectd metodologia de evaluare institufionala si de acreditare a organizatiilor
furnizoare de educatie

g) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sau/si ARACIP, masurile de asigurare
$i imbunatégire a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

h) intocmeste i publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interna a
calitatii.

i) aplica manualele de evaluare interna a calitatii.



J) 1si indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIP. ‘
k) aduce la indeplinire propunerile venite din partea ME sau/si ARACIP. masurile de asigurare i
imbundtatire a calitiii in invagamantul preuniversitar, o

Art. 65 Presedintele CEAC asigurd conducerea executivi si conducerea operativa a comisiei.
Presedintele CEAC are urmétoarele atributii principale:

a) presedintele emite hotirari. note de sarcini, semneazd documentele, adresele, comunicirile
care urmdresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii

b) reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ME, ARACIP. cu celelalte autoritati
publice, cu persoane fizice sau Juridice din fard sau striinatate. cu orice institutie. organism
interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.

¢) numeste secretarul comisiei. in conditiile prezentului regulament:

d) stabileste sarcinile membrilor comisiei

e) elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii

f) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii prescolare

g) elaboreaza, impreund cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitigii si
ale activitatilor desfisurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionald, pe care le
inainteaza Directorului unitatii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral.

h) aprobd, impreuna cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului
din cadrul comisiei. propunand modificarile legale.

Art. 66 (1) Membrii comisiei elaboreazi sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
unitafii, sintezele activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si sintezele de evaluare
institutionala.

(2) Secretarul CEAC consemneazi in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotardrile.
notele de sarcini, documentele, adresele, comuniciarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de
asigurare a calitatii.

(3) Membri CEAC au urmitoarele atributii generale:

a) definesc, in mod explicit valorile, principiile si indicatorii de calitate:

b) construiese un consens intre parinti, cadre didactice si administratie locala;

¢) urmdresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a valorilor. principiilor si
indicatorilor de calitate definite:

d) evalueazi impactul tuturor proceselor si al activitatilor din gridinitd asupra calitatii educatiei
oferite.

¢) raporteaza autoritatilor si comunitafii modul in care in gradinitd se asigura calitatea.

f) propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea
prescolard la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor si standardelor privind calitatea, dar §i
al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Comisia de securitate §i siiniitate in munca si pentru situatii de urgenti

Art. 67 Atributiile comisiei:

(a) organizeaza activitatea de prevenire $i stingere a incendiilor prin planul anual de munca:

(b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
$i stingere ce revin personalului si copiilor precum si consecintele diferitelor manifestir; de
neglijenia si nepasare:

(¢) intocmeste necesarul de mijloace §i materiale pentru PSI si soliciti conducitorului de unitate
fondurile necesare:

(d) difuzeaza in salile de grupd i toate spatiile auxilire, planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu:

(e) elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele diactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor:

(f) realizeaza instruirea personalului conform D.G.P.S.I

(g) colaboreaza cu cadrele didactice pentru includerea in planificarile semestriale a unor tematici
specifice.

(f) colaboraza cu cadrele sanitare din unitate in vederea acordri primului ajutor si sund la 112 in
caz de urgenta.



Comisia de control intern managerial

Art. 68 SCIM reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de citre
managementul §i personalul entitatii publice, in vederea furnizirii unei asigurari rezonabile
pentru; atingerea obiectivelor entitdtii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului: protejarea bunurilor si a
informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere. referitoare la segmentul
financiar §i de management. Este un instrument managerial utilizat pentru a furniza o asigurare
rezonabila ca obiectivele managementului sunt indeplinite.

Art. 69 Cadrul normativ care reglementeaza sistemul de control intern managerial este Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice.

Art. 70 In cadrul gradinitei cu personalitate juridicad functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial constituita
prin decizia directorului,

Art. 71 Comisia are in componen(a sa 5 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu impact
economic din cadrul gradinitei cu personalitate juridica (administrator financiar, administrator de
patrimoniu, cadre didactice)

Art. 72 Atributiile comisiei SCIM sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gridinitei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene. precum si alte masuri necesare
dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
operationale specifice pe activitati. perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine
seamd de regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate
prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entittilor publice.

b) supune spre aprobare conducitorului gradinitei cu personalitate juridica programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;
¢) urméreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program: acordi alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit:

d) asigurd actualizarea periodica a programului, o dati la 12 luni sau mai des. dupa caz;

¢) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor; acestea trebuie si reflecte si inventarul operatiunilor/activititilor ce se
desfigoara in compartimentele respective:

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele gradinitei informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite Si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora:

g) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul gradinitei cu
personalitate juridicd in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora
si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

h) prezinta conducdtorului gradinitei cu personalitate juridica, trimestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legatura cu acest domeniu.

Art. 73 Presedintele Comisiei are urmitoarele atribufii:

(1) asigurd desfisurarea lucrdrilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) monitorizeza, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

(3) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportirilor intocmite in
cadrul Comisiei ciitre partile interesate: Conducitorului gradinitei cu personalitate juridica si
Compartimentului de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementirii si
dezvoltérii sistemului de control intern/managerial al Primariei.

(4) urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie i decide asupra misurilor ce se
impun pentru respectarea lor,



(5) propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentan{i din compartimentele
gradinitei cu personalitate juridicd, a céiror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

(7) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activititi
cu specific in cadrul Comisiei.

Art. 74 (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv,

Art. 75 Nerespectarea atributiilor comisiei §i neimplementarea sistemului de control intern
managerial conduce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare
compartiment in parte, nu se pot analiza cauzele care le-au determinat si nu se pot dispune
masuri corective sau preventive. De asemenea, nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul

compartimentelor si nu se asigurd administrarea fondurilor insitutiei in mod economic, eficient si
eficace.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art.76 Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar este alcatuita din 3
membri: | cadru didactic ales de consiliul profesoral, profesorul consilier si un parinte:

Art. 77 Comisia are obligatia de a susfine aplicarea Regulamentului Intern al unitatii, de a
colabora cu parintii pentru a creste siguranta in unitate;

Art. 78 Atributiile Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar sunt
urmatoarele:

(a) gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinitd si familie pentru identificarea,
monitorizarea i prevenirea actelor de violentd, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

(b) sesizeazi conducerea geolii in legéturd cu fenomenele si actele de violentd constatate:

(¢) analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violen{a constatate;

(d) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei, adaptat conditiilor
scolii si in concordanta cu planul managerial al directorului:

(¢) elaboreaza semestrial un raport de activitate.

Comisia de gestionare SIIIR

Art. 79 Consiliul de Administratie va stabilii componenta comisiei si va desemna un responsabil
prin decizie scrisé;

Art. 80 Responsabilul comisiei raspunde de introducerea datelor personalului si a copiilor in
SIIIR la data fixatd de 1SJ D-ta.

Comisia de inventariere anuald a patrimoniului

Art. 81 Inventarierea unittii se face cel pufin o data pe an, de regula la sfirsitul anului, precum
$i in urmatoarele situatii:

(a) la cererea organelor de control;

(b) ori de cate ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert
prin inventariere;

(¢) ori de céte ori intervine o predare-primire de gestiune:

(d) ca urmare a unei calamitd{i naturale sau a inor cazuri de fortd majord sau in alte cazuri
prevazute de lege.

Art. 82 Réspunde de efectuarea tuturor lucrdrilor de inventariere potrivit Legii 82/1991, ale
Regulamentului de aplicare a Legii contabilititii si a Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii - patrimoniului, aprobate prin ordinul 2388/15.12.1995, emis de Ministerul
Finantelor;



n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile. regulamentul de organizare si functionare al unitiii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 97 (1) Secretarul Gradinitei cu P.P. Inocenta Géaesti pune la dispozitia personalului
condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
gi de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul gradinitei, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

Capitolul 11
Compartimentul financiar
Sectiunea 1

Art. 98 (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdtii in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitd{i cu privire la finanfarea si contabilitatea
institugiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invitimant.

Art. 99 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) destdgurarea activitatii financiar-contabile a unitatii;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie:

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislaiei in
vigoare i contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de
inva{dmant §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea i verificarea statelor de plata;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdgii de invigimant fai de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de
administraie. prin care se angajeazé fondurile unitatii:

asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special:

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie:

n) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare, si hotdrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 100 (1) intreaga activitate financiard a unitatii se organizeaza si se desfdsoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii se desfiigoard pe baza bugetului propriu;

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 101 Pe baza bugetului aprobat. directorul si consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.



Art. 102 (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare. .
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotidririi
consiliului de administratie.

Capitolul 111
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare $i responsabilititi

Art.103 (1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invitamant.

(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 104 Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdfii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unititii;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor $i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invitamant;

e)recepfia  bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar:

2) evidenta consumului de materiale:

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invatamant privind
sanatatea §i securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotardrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2 -a
Management administrativ

Art. 105 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 106 (1) Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei se
supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 107 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 108 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
gradinitei, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.

Capitolul IV
Biblioteca scolara

Art. 109 (1)in Gradinita cu P.P. Inocenta functioneazi Biblioteca scolard.

(2)Acestea se organizeaza si funcioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetrii.

(3) in unitatile de invifamant se asigurd accesul gratuit al prescolarilor si al personalului la
Platforma scolara de e-learning.



Art. 83 Inventariazd in prezenfa gestionarului bunurile aflate in patrimoniul unitagii prin
cantirire, masurare, numarare;

Art. 84 Identifica obiectele aflate in patrimoniu si consemneza stocul faptic inventariat in listele
de inventariere;

Art. 85 Solicita scoaterea din uz a obiectelor care nu corespund calitativ si functional , printr-un
proces-verbal inaintat conducerii uniti(i spre aprobare ;

Art. 86 Finalizarea inventarierii se va face in scris printr-un proces-verbal care cuprinde
rezultatele inventarieri:

Art. 87 Verificd numerarul din cas si stabileste suma incasérilor din ziua respectivi:

Art. 88 Controleaza daca toate instrumentele si aparatele de masurd sau de céntarire au fost
verificate si daca sunt in stare de functionare .

Art. 89 Confruntd exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa si chitanta fiscald ,
bonuri de consum ) cu materialele faptice:

Art. 90 Consemneaza prin semnaturd, nota de receptie in urma verificéri acesteia;

Art. 91 Confrunta datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din
punct de vedere cantitativ si calitativ, prin semnatura.

Comisia de receptia alimentelor si a altor bunuri

Art. 92 Confruntd exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa si chitan{a fiscala,
bonuri de consum ) cu materialele faptice:

Art. 93 Consemneaza prin semndturd, nota de receptie in urma verificari acesteia;

Art. 94 Confruntd datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din
punct de vedere cantitativ si calitativ, prin semnatura

Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 95 Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

Art. 96 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invafamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea $i actualizarea permanentd a
evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotdrérilor
consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia statelor de functii;

f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei i cercetarii ;

g) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

h) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

i) intocmirea statelor de personal;

) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gradinitei;

k) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

I) gestionarea corespondentei unitatii de invatimént:

m) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitailor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;



Capitolul 11
Activitatea educativi extrascolari

Art. 118 Activitatea educativa extrascolard din gradinifd este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a gradinitei si ca mijloc de
imbunatdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale copiilor.

Art. 119 (1) Activitatea educativd extrascolard din Gridinita cu P.P. Inocenta Gaesti se
desfasoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatimént, fie
in afara acesteia, in palate i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale. culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 120 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinita pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat.

(2) Activitdfile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, excursii, serbari, scoli, simpozioane, vizite etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari ,de citre
educatoare /profesor pentru invifaméntul prescolar, cit si la nivelul gradinitei, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral gradinitei, in
conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor, a reprezentantilor legali, precum
si cu resursele de care dispune Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti.

(5) Organizarea activitafilor extragcolare sub forma excursiilor si a altor activitati de timp liber
care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta gradiniteit, se deruleazi conform
prevederilor prezentului regulament si. dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copiluluii, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti.

Art. 121 Evaluarea activitdii educative extragcolare derulate la nivelul gradinitei este parte a
evaludrii institutionale a Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti.

Capitolul I11
Evaluarea copiilor

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invitirii

Art. 122 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invétarea, orientarea gi optimizarea acesteia.

Art. 123 Evaluarea se centreazi pe indicatori comportamentali, oferd feedback real copiilor,
parintilor §i cadrelor didactice si std la baza planificarii activitatilor, a individualizarii
activitdtilor si a tratarii diferentiate a copiilor.

Art. 124 Evaluarea rezultatelor la invagaturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 125 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecirei discipline.
Acestea sunt:

a) evaludri orale:

b) activititi practice:

¢) portofolii

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.



(4) Platforma scolard de e-learning este utilizata de cétre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistentd prescolarilor in timpul sau in afara programului, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare.

Titlul VII
Prescolarii

Capitolul 1
Dobandirea si exercitarea calititii de prescolar

Art.110 Beneficiarii primari ai educatiei sunt pregcolarii.

Art. 111 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
gradinita.

(2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament si a regulamentului de organizare §i functionare al gradiniteo, ca urmare
a solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 112 (1) inscrierea in invatimantul prescolar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(2) Calendarul de desfasurare a reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor si documentelor necesare
pentru fiecare situaie in parte vor fi aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil,
cu 30 de zile naintea perioadei de reinscrieri/inscrieri.

Art.113 De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia de reinscriere/inscriere, care
centralizeaza datele dupa fiecare etapa.

Art.114 (1) Datele centralizate dupd perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau la baza stabilirii numérului de locuri pentru perioada de inscriere.

(2) Pentru inscrierea copiilor in gradinitd vor fi afisate urmitoarele date:

a) capacitatea gradinitei

b) numdrul de locuri aprobat prin planul de scolarizare

¢) criteriile generale stabilite de Consiliul de Administratie

d) numdr de locuri ocupate in etapa de reinscriere

e) numdrul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de varsta.

(3)Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:

a) Cerere de inscriere

b) Copie dupi certificatul de nastere al copilului

¢) Copie dupi cartea de identitate / buletinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.

d) Dosar medical, conform Ordinului comun nr,1002MS/5057MECS/2015 cu privire la intrarea
copilului in colectivitate

(4).In situatia in care locurile rdman neocupate dupd perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungitd pand la inceputul anului scolar.

Art.115 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se
consemneaza in Registrul de evidentd a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art.116 (1) Prescolarii au dreptul sd se transfere de la o unitate de invdimant la alta in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant la care se face trensferul;

(2) Transferul prescolarilor se face la cererea parintilor, tutorilor sau sus{indtorilor legali , in
limita efectivelor maxime de pregcolari, cu aprobarea consiliului de administratie al unitagii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administraie al
Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti.

Art. 117 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) in caz de boald infectioasd cronici, cu avizul medicului.

b) in cazul in care copilul absenteaza doud saptamani consecutiv, fird motivare.

¢) in situatia in care pdrintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii
alimentelor.



Art. 126 (1) Rezultatele evaluidrii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in caietul de observatii.

Art. 127 Rezultatele evaluarii se comunici si se discutd cu pdrintii sau reprezentantii legali.

Capitolul IV
Transferul copiilor

Art. 128 Copiii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invaamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se face transferul.

Art. 129 Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administragie al unitatii de
invagdmant la care se solicita transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administraie al
Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti.

Art. 130 (1) In invagamantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invajamant la alta, in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupé.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim.

Titlul VIII
Evaluarea unititilor de invitimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 131 Evaluarea institutionala se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare instituionald a unitédtilor de invatamant;
b) evaluarea interna gi externa a calitatii educatiei.
Art. 132 (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatimént reprezinti o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitd(i de invagamant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile i obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazi de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitdtilor de invdtdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invitare - evaluare;
b) indrumé. controleazi, monitorizeazi si evalueaza calitatea managementului unititilor de
invatamant.
(4) Conducerea unitdfii si personalul didactic nu pot refuza inspecfia scolard, cu exceptia
situatiilor in care. din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitdtile profesionale curente.
scolar poate aproba depigirea efectivului maxim.

Capitolul 111 Evaluarea externi a calititii educatiei

Art, 133 (1) O formd specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitdtilor de invitamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roméni de
Asigurare a Calitagii in Tnvagimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitafii educatiei in unitatii se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale. de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invagamantul Preuniversitar,

(3) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.



(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale,

(5) in cazul unitatilor de invagamant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invagimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agen(ia Romédna de Asigurare a Calitatii in Invitiméntul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul I
Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 134 (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai gradinitei.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invagamant care privesc educatia copiilor lor,

(3) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invdtdamant, pentru a se educa si a-si imbunatagi aptitudinile ca parteneri in relatia familie -
scoala.

Art. 135 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia gcolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 136 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordan{d cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul
gradinitei;

b) desfigoara activitd{i in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invitamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru invigdmant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociagia de parinti.

Art. 137 Accesul copiilor in institufia de invagamant se face prin cele doua intrari principale,
copiii vor fi insotiti de cétre parinti/tutori legali, frati, bunici;

Art, 138 Usile de la intrare sunt deschise in urmitoarele intervale orare:

- 7:00 — 8:30 (interval de sosire a copiilor in griadinitd). accesul este monitorizat de citre o
persoana desemnatd de conducerea unititii;

- 12:45 — 13:00 (interval de plecare a copiilor din gradinita sub supravegherea unei persoane
desemnate);

- 16:00 = 17:00 (interval de plecare a copiilor din gradinitd sub supravegherea unei persoane
desemnate );

Art. 139 Usile de la intrari, se inchid in intervalele de timp in care se desfisoara activitatile
specifice cu pregcolarii, servirea mesei si activitétile de relaxare ;

Art. 140 In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ..vizitatorii” care doresc si intre in
spatiul interior gradinifei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii;

a) persoanele strdine se legitimeaza in incinta gradinitei.

b) toate persoancle din afara unitatii care intrd in gradinita vor fi legitimate de persoana
desemnatd care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din
unitate-(numit  Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrdrii, motivul vizitei si
compartimentul/ persoana la care doreste sd meargi.

¢) la pardsirea gradinitei, in acelasi registru, persoana desemnatd completeaza data iesirii din
unitatea scolara.



d) se interzice intrarea vizitatorilor insofi{i de cdini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor imflamabile,
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 141 Accesul parintilor, tutorilor legali se face la cele doua porti de intrare a copiilor, pentru
aducerea copiilor/plecarea copiilor acasa;

Art.142 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publici.

Art.143 Dupi terminarea programului de lucru, clidirea va fi incuiatd de cétre personalul care
detine codurile de securitate a sistemului de alarma, dupi ce in prealabil s-a verificat daca au fost
respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 144 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asocia{ii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare,

Art.145 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei
implicat, educatoarea/ profesorul pentru invataméntul prescolar. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii gradinitei, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitd{ii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris.
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 11
Indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 146 a) Parintele sau reprezentantul legal respectd prevederile ROF-ului gradinitei, privind
programul zilnic, accesul in unitate, plata contributiei de hrana in perioada 14 -17 ale lunii, in
contul RO03TREZ27321E331400XXXX TREZORERIA ORAS GAESTL CUI 13632092
specificind la observatii numele, prenumele si grupa din care face parte.

b) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, pirintele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menginerii unui
climat séndtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii stirii de séndtate a celorlal{i pregcolari
din colectivitate/gradinita.

¢) Parintele sau reprezentantul legal trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinti
simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat,
dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) Périntele sau reprezentantul legal anunta unitatea de invatamint in cazul imbolndvirii copilului
iar la revenirea in colectivitate si dupa fiecare vacan{d, va prezenta avizul epidemiologic;

e) Parintele sau reprezentantul legal anunta, in prealabil, cazul in care copilul absenteazi pentru
o perioadd mai mare de 2 sdptimani consecutive, in caz contrar, locul acestuia fiind ocupat de
alti copii , conform prevederilor din ROF-ul gridinitei;

f) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legitura cu
profesorul pentru invdtaméntul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau reprezentantului legal va fi consemnata in
caietul educatoarei / profesorului pentru invi{imént prescolar, cu nume, data si semnaturd.

g) Pirintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia si il insoteascd pina la
intrarea in unitatea de invafamant. iar la terminarea activititilor educative sa il preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

h) Périntele sau reprezentantul legal al pregcolarului are obligagia de a-l sustine pe acesta in
activitatea de Tnvatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul gradinitei pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activitati.

1) Périntele sau reprezentantul legal solicita printr-o cerere frecventarea cursurilor pe perioada
vacantelor (cu doud saptdmani inainte) : numdrul copiilor necesar pentru a se incadra in alocatia
de hrana zilnica la pretul stabilit trebuie si fie de cel putin 10: dacd numarul copiilor care vor



frecventa pe perioada vacantei este mai mic de 10, parintii vor fi anuntati cu o saptdména
inainte cd cererea NU s-a aprobat .

j) Parintele sau reprezentantul legal prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul
personal al gradinitei.

Art. 147 Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a copiilor si a
personalului unitdtii de invaamant.

Art. 148 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamaént este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor,

Capitolul 111
Adunarea generald a parintilor

Art. 149 (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitafii de invat@amant privind activitatile instructiv- educative, a auxiliarelor
didactice si a mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii copiilor.

In adunarea generald a périntilor se discutd problemele generale privind demersul
educational si starea de bine n griadinifd, situatii generale ale colectivului de prescolari si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau susginatorului legal al copilului respectiv.,

Art. 150 (1) Adunarea generald a pirintilor se convoacd de catre profesor pentru
invatdmant prescolar/director, presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din
numadrul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacié ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezen{a a jumatate plus unu din totalul paringilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din grupa
respectivd gi adopta hotarari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de périnti

Art. 151 (1) La nivelul fiecdrei grupe, se infiinfeaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in

Adunarea generald a parintilor, convocatd de educatoarea/ profesorul pentru invagiméantul
prescolar care prezideazi sedinta.

(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului pentru invatgdmantul prescolar.

(5) Comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor in adunarea generald a pirintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral i in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 152 Comitetului de parinti pe grupé/clasa are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a périnilor copiilor grupei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) susiine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe i activiti{i educative extrascolare la
nivelul grupei si gradinitei:

¢) susfine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a siguran{ei $i securitdtii, de combatere a discriminarii;

d) susfine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltérii si modernizarii bazei didactico-materiale a
grupei si a gradinitei, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,



colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

¢) sprijina conducerea unitatii de invaiamant si educatoarea/profesorul pentru invagamant
prescolar si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei
si a gradinitei,conform hotdrérii adunarii generale.

f) sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitafi extrascolare :

g) prezintd ori de cite ori este nevoie adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii
fondurilor alocate. dacé acestea exista.

Art, 153 Presedintele comitetului de pirinti pe pgrupd reprezintd interesele périntilor sau
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si.
prin acestea. in relatie cu conducerea unititii si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 154 (1) Comitetul de périnti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale unitétii si a grupei.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuté
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/
parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a personalului din
unitate in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al paringilor/Asociatia de parinti

Art. 155 (1) La nivelul gradinitei funcioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitate este compus din presedintii comitetelor de
parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a cirei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de paringi pe grupd/clasd din unitatea de invatamént, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finan{ari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile
unitdtii de invatd@mant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul gridinitei existd Asociatia de parinti “Prietenia”, la nivelul grupei Piticilor
Asociatia “Piticii Inocenti”, la nivelul grupei Buburuzelor Asociatia Paringilor “Buburuzele
vesele™, la nivelul grupei Stelutelor, Asociatia Paringilor “Stelutelor Inocente™ si la nivelul grupei
Albinutelor, Asociatia Parintilor “Albinutele™ in conformitate cu legislatia in vigoare privind
asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele périntilor din unitatea de
invitdmant, membri ai acesteia.

Asociatiile de périnti la nivelul institutiei au urmétoarele atributii:
a) identifica surse de finantare extrabugetara si propune modul de folosire al acestora;
b) sprijind parteneriatele educationale dintre gradinita si alte institutii cu rol educativ in plan
local, judetean. national, international:
¢) sustine unitatea in organizarea si desfisurarea festivititilor anuale;
d) sprijind unitatea in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
e) atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donaii, sponsorizari .
redistribuirea procentului de 3,5 % din impozitul pe venitul anual, etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si strdintate;
Art. 156 (1) Consiliul reprezentativ al pirintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invagdmant,



(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotarérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data
ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relafia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale.sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 157 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

b) promoveazi imaginea gridinitei in comunitatea locala;

¢) colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

d) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine gridinita in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

f) sustine cadrele didactice si echipa manageriald a gradinitei, privind activitatile instructiv-
educative §i a achizitiondrii auxiliarelor didactice, a mijloacelor de invitimant utilizate in
demersul didactic:

g) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazii in
gridinitd, la solicitarea cadrelor didactice:

h) sprijina conducerea gradinitei in asigurarea sanétatii si securitatii prescolarilor;

1) propune unitatilor de inviifamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationali;

j) sustine conducerea unitatii de inva@mant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

k) are iniiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine:

Art. 158 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre gradinitd prin
intermediul asociatiilor de périni, constidnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din {ard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii si a bazei didactico-materiale:

b) sprijinirea financiard a unor activitd(i extragcolare (festivaluri, concursuri scolare, parteneriate
educationale, schimburi de experientd, trguri caritabile, serbari tematice).

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 159 (1) Gradinita cu P.P. Inocenta Géesti incheie cu péringii sau reprezentantii legali. in
momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pirtilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 3 la prezentul regulament. Acesta
este particularizat prin decizia consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti,
dupd consultarea Consiliului de parinti al unitatii.

Art. 160 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
gradinitei.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti §i care se ataseaza contractului educational.

Art. 161 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de inva{amant, beneficiarul primar al educatiei, pirintele



sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semndrii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incdlcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Gridinita si comunitatea.

Parteneriate/protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri
educationali

Art, 162 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
Gradinitei cu P.P, Inocenta Gaesti.

Art, 163 Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
instituii de educatie si culturd, organisme economice si organizalii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 164 (1) Parteneriatul cu autoritagile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
gradinita.

(2) Activitégile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sindtate §i securitate in muncé si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul gradinitei.

Art. 165 (1) Gradinita cu P.P. Inocenta Géesti incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd. asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de acfiune al unitaii de invagamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare,

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii, in protocol se va specifica
concret carei par(i ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii. pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.

Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art 166 in Gradinita cu P.P. Inocenfa Géesti fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 167 In Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este
interzisd orice forma de discriminare a copiilor gi a personalului din unitate.

Art. 168 La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, se abroga ROF-ul aprobat in
Consiliul de Administratie la data de 17.10.2023

Art. 169 Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament,
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