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TITLUL I
Dispozifii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1- (l) Regulamentul-cadnr de organizare qi fi.mcfionare a mitdlilor de ?nvf,{irndnt
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea qi funcfionarea
unitfililor de invft[rn6nt preuniversitar, denurnite in continuare unit[tri de inv[{6mdnt, in cadrul
sistemului de invfiSrndnt din Romfuiia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, gi se
aplica in toate unit{ile de invft[rndnt.
(2) Gradini{a P.P. Inocen{a Gleqti se organizeazh, qi func{ioneazf, in confonnitate cu prevederile
legislaliei in vigoare, ale Regularnentului - cadru de organizare gi ftinclionare a unitlgilor de
invf,{fundnt prcuniversitar :

- Legea educaliei nafionale nr ] 2A1l , cu modificarile qi cornpletlrile ulterioare;
- Ordinul M.E.C. nr.544712020, privind aprobarea Regulamentului-cadnr de organizare qi

fi"rnc{ionare a unitdtrilor de invllEmdnt preuniversitar,
- ORDIN pentru aprobarea metodologiei-cadru de organizare gi ftincfionare a consiliului de

administratie din unitAlile d e invflf[mdnt preruriversitar
-ORDIN m.4.621 din 23 iulie 2015 penfu modificarea qi completarea Metodologiei-

cadnr de organizare qi func[ionare a consiliului de administrafie din unitltrile de
invS{dmdnt preuniversitar, aprobati prin Ordinul rninistmlui educaliei na(ionale nr.
4.6t9t20t4

- Ordinul M.E.N. nr. 3160/01 .02.2017 pentru rnoditicarea si cornpletarea Metodologiei-
cadtu de organizare si ftlirctionare a consiliului de administratie din unitatile de
iuvatamant preuniversitar, aprobata prtn Ordinul rninistnrlui educatiei nationale nr.
4.6t9t20t4

- OMENCS nr. 4742 din l0 august 2016 pentm aprobarea Statuhrlui Elevului;
- OMENCS nr.613412016 privind interzicerea segreglrii qcolare in unitftile de invlpmdnt;
- Legea27212004 privind protecJia qi promovarea drepturilor copilului, republicati;
- Legea nr.8712006 pentru aprobarea OUG 7 512005 privind asigurarea califfitii in educa{ie;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentrtr aprobrea Codului

controlului intern/ rnanagerial al entitEtilor publice,
- OMECTS nr.3851/2010 privind aprobarea Reperelor frurdamentale in inv[{area qi

dezvoltarea timpurie a copilului de la naqterelaT ani.
- OMCTS 557TDA11 privind aptobarea Regrrlarnentului de organizare Ei fturclionare a

invf, f [mdntului alternativ;
- Ordinul M.E.C. nr. 3235104.02.2021 pentru aprobarea rn[surilor de organizare a.

activitIlii in cadnrl unit[1ilor/instituliilor de invf,{firn6nt in conditrii de siguranf[
epidemiologic[ pentru prevenirea imboln6virilor cu vimsul SARS -COV-2.

- ORDIN COMLIN MEN: 5338/ 01.10.2021 qi MS; 108210111012021, pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Art. 2 - (1) hr baza Regulamentului - cadru de ftlncfionare a untSlilor de invd!6m0nt, a actelor
nonnative qi/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazi drepturile qi obligaliile
beneficiarilor prirnari ai educaliei qi ale personalului din ruritalile de inv[([mdnt, precum gi a
contractelor colective de muncf, aplicabile, G.P.P. Inocenta GSeqti iqi elaboreaz[ propriul
regulament de organr'zare gi flincfionare.
(2) Regulamenhrl de organizare qi func[ionare a G.P.P. Inocenta G5eqti con{ine reglernentf,ri cu
caracter general, in func{ie de tipul acesteia, precum qi reglernentdri specifice fiecdrei unitali de
invfi[mdnt, ln conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regularnentului de organizare qi fiurc{ionare a G.P.P. Inocen{a Gdeqti se elaboreazd
de cf,tre un colectiv de lucnr, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, nurnit prin
hot[rdrea Consiliului de Administra{ie, fac parte gi reprezentan(i ai organiza(iilor sindicale gi ai



p[rinfilor.
(4) Proiectul regulamentului de orgarrizare gi frrnctrionare a unitatrii de inv6f[m6nt, prectrm qi

modificirile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consilinl reprezentativ al
pdrin{ilor qi asociatiei ptrrin{ilor, acolo wrde existf,, qi ?n Consiliul profesoral, la care particip[ cu
drept de vot qi personatul didactic auxiliar qi nedidactic.
(5) Regrrlamentul de organizare gi ftiirctrionare a grldinilei, precum qi modificdrile ulterioare ale
acestuia se aprcbf,, prin hotf,r6rc, de crtre consiliul de adrninistrafie,
(6) Dup[ aprobare, regularnentul de organizare qi funclionare a G.P.P. Inocenta G[eqti se
tnregistreazd la secretariatul unitdlii. Penhu aducel'ea la cunogtin{a personalului gradiniiei, a
pfuin{ilor, regulamentul de organizare qi func{ionare a unit[1ii de invdl[mAnt se afiqeazd pe site-ul
unitdlii de inv[16rn6nt.
(7) Educatoarele/Profesorii penhu invfi{Smdnhrl pregcolar au obligafia de a prezenta la ?nceputLrl
fiecdnri an gcolar parin{ilor regulamentul de organizare qi flinc(ionare G.P.P inocenla Gdeqti.
(8) Regularnentul de organizare qi func{ionare a G.P.P. lnocenla Gaeqti poate fi revizuii anual
sau ori de cdte ori este nevoie.
(9) Respectarea prevederilor regulanentului de organizare gi funclionare a G.P.P Inocenta G[eqti
este obligatorie. Nerespectarea regularnentului de organizare qi func{ionare a unitdlii de invd{drn6nt
constituie abatere gi se sanclioneazl conform prevederilor legale.
(10) Regulamenhtl intem al unitafii de inv6{tun0nt conline dispoziliile obligatorii prevdzute la
aft 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul rnuncii, republicatd, cu rnodific[rile qi completdrile
ulterioare, qi in contractele colective de mutcf, aplicabile qi se aprobfl prin hottrr0re a consiliului
de adrninistra{ie, dup[ consultarea reprezentan{ilor organiza(iilor sindicale care au mernbri in
tudtatea de invd{tuit0nt, afiliate la federaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate inv6{Ernflnt preuniversitar.
(11) Respectarca prevederilor Regularnentului cadnr de organizare qi funclioflare a mritfl{ilor de
inv[ldrndnt preuniversitar de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar qi nedidactic, este
obligatorio. Nerespectarea Regularnentului cadnr de organizare qi funcfionare a unitalilur. de
ittv6!6rn6nt preuniversitar constituie abatere ;i se sancfioneaz[ confonn prevederilor legale.



Capitolul II
Principii de organizare qi finalitifile invlflmflntului preuniversitar

Art 3(l) Gradinila cu P.P. Inocen{a G[eqti se organizeazd qi frurc{ioneazdpebaza principiilor
stabilite in confonnitate cu Legea educaliei natiomle rr.l2}ll, cu modificarile qi cornplet[rile
ulterioare.
(l.a) in antil qcolar 2021-2022, Grddinila cu program prelungit Inocen{a G[eqti este gr[dinifa cu
prograln prelungit care aplic6 metodologia alternativei Step by Step pentru 8 grupe de preqcolari
gi rnetodologia invIldrndntului tradifional pentru o grup6, asigurdnd educalia qi pregltirea
corespunz[toare a copiilor penfiu qcoal[ qi viala social[, preflrn qi proteclia social[ a acestora
(llan[, supraveghere qi odihnd) in intervalul orar 6:30 - 18:00/ Anexa 1,.

Gr[dinila cu PN Piticot este sffuctura GrEdinifei cu P.P. Inocen(a GSegti qi frurcfioneazl In
intervalul 8,00 -13,00/ Anexa 2.
(1.b) Gradinila cu program prelungit Inocen{a G[egti (icltrzdnd qi structura Grndini]a Piticor),
cuprinde copii cu vdrste intre 3 gi 6 ani, organiza\i pe grupe de v0rstf, astfel:
1. Grupa micfl (3-4 ani ) - 4 gnrpe;
2. Grupa rnijlocie (4-5 ani) - 3 grupe;
3. Gnrpa mare (5-6 ani) - 5 grupe.
(2) Conducerea Grddinilei cu P.P. Inocen{a G[eqti iqi flindamenteazd, deciziile pe dialog qi
consultare, promovdnd participarea plrintilor la viala gladinilei, asigurdnd transparen{a deciziilor
qi a rezultatelor, printr-o comunicare periodic5, adecvatf, a acestoi'a, in confonnitate cu t egea
educaliei nafionale nr. 1l20ll, cu modificdrile gi completirile ultedoare.
Art. 4 Gr[dinila cu P.P. Inocen{a Gdeqti se organizeazd Si funclioneazfi independent de orice
ingerinle politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea qi func{ionarea oricaror
fonna{iuni politice, organizarca qi desflqurarea activit{ilor de natrud politic[ qi prozelitisrn
religios, precum qi orice fonn6 de activitate care incalc[ normele de conduita morald qi
conviefuire sociali, care pun in pericol slnStatea, integritatea fizic[ sau psihicfl a copiilor sau a
personalului din unitate.
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Titlul II
Organizareaunitlfilor de inv5flmflnt

Capitolul I
Refeaua qcolartr

Art. 5 Gr[dinifa cu P.P. Inocen{a G[egti face parte din re{eaua gcolar[ na{ionali, car-e se
constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art 6 - (1 ) GrAdinila cu P.P. Inocenta G6egti este unitate qcolard cu personaliate juridicfl (pJ), in
conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.
(2) Gradinifa cu P.P. Inocen{a G[egti ca unitate de invi{f,rndnt preuniversitar cu personalitate
juridic[ (P.I) are urm6toarele elemente definitorii:
a) act de infiinlare - ordin de rninistru/hot6r0re a autoritfitilor administra{iei publice locale sau
jude{ene (dup[ caz)ihotardre judecdtoreascd/orice alt act emis in acest seni gi care respecta
prevederile legislaliei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in propdetate ptrblic5/privat[ sau prin adrninistrare/comodatlinchiriere
(sediu, dotlri corespunzf,toar e, adresf,);
c) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banca -pentnr unit[1ile de iilv[f[rnant de stat;
e) gtatnpil[ ctt stema Rornfiniei qi cu dentunirea actualizat[ a Ministerului Educa{iei Nalionale,
denufirit itr continrure rninistenrl, qi crl denumirea exactfi a urritalii de invalamant
corcspunzhtoare nivelului rnaxim de invd{fundnt qcolarizat;
f) dorneniu web.
(3) Gr[dini{a cu P.P. Inocefia Gf,eqti are conducere, personal qi buget propriu, intocme$te
situaliile financiare, dispundnd, ?n limitele qi condiliile prevlzute de legisialii in vigoare, de
autonomie instihrfionala gi decizional[.
(4) Gradini{a cu P.P. Inocen{a Gdegti are ln componenta sa o structurl qcolara arondata -
Gr[dinila cu P.N. Piticot, ftrf, personalitate juridicS, a cdror activitate se desfb$oara intr-un alt
irnobil.
Art. 7 - (l) Inspectoratul qcolar stabileqte, pentru fiecare unitate administrativ-teritorialE, dupl
consultarea reprezetttan{ilor uilit[tilor de inv{f5mflnt qi a autoritalilor adrninistra(iei publiie
locale. circumscriptiile unitn{ilor de invE{drndnt car:e gcolarizeaz6 grupe de nivel preqcolar, cu
respectarea prevederilor legale.
(2) Circunscrip{ia gcolari este fonnat[ din totalitatea strlzilor aflate in apropierea turitdtrii rle
ittv[f[m6nt gi arondate acesteia, in vederea qcolariz*rii pregcolar.ilor.
(3) Gr'Adinta cu P,P, Inocenla G[egti qcolarizeazd in invdfimdntul prepcolar, cu prioritate, in ]irnita
planului de gcolarizare^aprobat, copiii cae au domiciliul in circrmrscrip{ia gcolard a unitIlii de
invd{dmdnt respective, hscrierea se face in urma unei solicitdri suise din partea pdrintelui sau a
reprezentantului Iegal.
(4) Pflrintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o altd
unitate de invf,{dm6nt dec6t cea la care domiciliul s6u este arondat. tnscrierea se face in urma
tmei solicitf,ri scrise din partea pf,rintelui, tutorelui sau reprezentantului legal gi se aprobf, de
c[tre consiliul de administra{ie al unitafli de invifdrndnt la care se solicitl inscrierea, in limita
planului de gcolarizare aprobat, dnpf, asigurarea qcolariz[rii preqcolarilor din circurnscriplia
gcolarf, a unitatrii de invftf,mdnt respective.

Capitolul II
Organizarea programului qcolar

Art.8 - (l)Anul qcolar incepe la 1 septembrie qi se incheie la 31 august din anul calendaristic
unnf,tor.
(2) Structura anului qcolar, respectiv perioadele de desfdqurare a cursurilor, a vacanfelor se
stabilesc prin ordin al rninistrului educaliei qi cercetdrii.



(3) in sihralii obiective, cun ar fi epidemii, internperii, calamitatri, alte situalii excep{ionale,
cursttrile gcolare faf6 in fap pot fi srnpendate pe o perioadd detenninatf,, potrivit reglementlrilor
aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dup[ caz:
a) Ia nivelul unor forma(iuni de shrdiu - gntpe din cadrul Gr6dinilei cu P.P. Inocen{a Gdeqti, la
cererea directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administra{ie al unitdtii, cu informarea
inspectorului qcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general gi infounarea
Ministenrlui Educa{iei Nafional e;
b) la nivelul grupurilor de unitali de invd{[mdnt din acela5i judet la cererea inspectorului gcolar
general, cu aprobarea rnini sterului;
c) la nivel regional sau national. prin ordin al ministnrlui educaliei ca unnare a hot[rdrii
Comitet'ului Jude{ean pentru Situa{ii de Urgeng, rcspectiv Cornitetul Na(ional pentru Situa}ii cle
Urgenld(CJSI"i / CNSIJ), dup6 caz.
(5) Suspendarea cursurilor estc nnnat[ de urhsuri privind parcurgerea integlah a programei
qcolare prin modalitd{i altemative stabilite de consiliul de administra}ie al unitfl]ii de invd!tundnt,
(6) In sinralii excepfionale. urir:istrul educa{iei qi cercetdrii poate emite instrucfiuni qi cu alte
tnf,suri specifice in vederea continudrii procesului edtrca{ional.
(7) Reluarea activitalilor didactice care presuprln prezenla fizicd a prerycolarilor in Gr[dinila cu
P.P. Inocenta Gdelti se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) h situalii excep{ionale, inclitsiv pe perioada declarlrii starii de urgenf5/alert[, Ministerul
Educaliei elaboreaz.d, qi aprobd, prin ordin al rninistrului, metodologia - cadnr de organizare Ei
desfbqurare a activit6tilor prin intennediul tehnologiei qi al internetului.
Art 9 - (1) In perioada vacanlelor, in Gr[dinila cu PP lnocen{a Gaeqti se pot organiza activitafi
educ-ative cu copiii, cu avizul Directriei de Strnftate public6.
(2) in vederea participirii la activiti{ile educative menfionate la alin. (1), p5rilr{ii respecti
prevederile art. 1 56, lit.i) din prezentnl regularnent.
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Art I0 - (l)in Gr[dinila cu P.P. Inocen{a Gdeqti, fonnaliunile de studiu cuprind grupe qi se
constituie, la propunerea directorului, prin hotf,rdre a consiliului de adrninistra{ie, confonn
prevederilor Iegale.
(2) h situatii excepfionale, pe baza unei justific6rii corespunzdtoarc din partea consiliului de

administra{ie al unitilii de inv6{[mant, unit[tile de invd{dmdnt pot organiza fonna{ituri de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administra{ie al
inspectoratului gcolar.
Art. 1l Invf,{Imdnhrl special gi special inteEat pentrll pregcolarii cu deficien{e ugoare gi
moderate sau grave/profiinde/severe/asociate se organizeazl individual, pe grupe sau clase crr
efective stabilite prin lege, in fuirc{ie de tipul gi de gradurl def,cien{ei.

Titlul III
Managementul unitlfilor de invlflmflnt

Capitolul I
Dispozifii generale

Lrt,l2 (1) Conducerea Gr[dinilei cu P.P. Inocen{a Gdeqti este asigurat ln conformitate cu
prevederile legale.
(2) Gradinifa cu P.P. Inocenta Gdeqti este condus[ de consiliul de adrninistratie qi de director.
(3) Pentru indeplinirea ahibufiilor ce ii revin, conducerea gr'6dini1ei se consultd, dtpd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul clidactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentan{ii organiza{iilor sindicale afiliate federa{iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate inv[(drn6nt preuniversitirr, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al plrir4ilor qi
asocia{ia pirinfi lor, autorit[{ile adrninistratriei publice locale.



ART. 13 Consultan{a qi asistenla juridic[ pentr-u unitalile de inv[t[rn6nt se asigurf,, la cererea
directorului, de cf,ffe inspectoratele qcolare, prin consilienrl juridic.

Capitolul II
Consiliul de administrafie

Art, 14 (l) Consiliul de adrninistralie este organ dc conducere al Grldini{ei cu P.P. inocen{a
Gleqti.
(2) Consiliul de adrninisfi'a{ie se organizeaz6 6i fllnc{ioneaz[ cont'onn Metodologiei-cadru de
organizarc gi flrnclionare a consiliului de adrninistra{ie din unittlile de invfffirn0nt, aprobat[ prin
ordin al rninistrului educaliei gi cercetdrii.
(3) Directorul urit6fii de 1nv6{4m6rlt de stat este preqedintele consiliului de adrninistrafie.
(4) Cadrele didactice care au copii in rmitatea de invfif[rndnt nu pot fi desemnate ca membri
reprezeiltan(i ai p[rin{ilor in eonsiliul de administra{io al unitifii do inv[{6mdut, cu excep{ia
situa{iei itr care consiliul reprezentativ al pdrin{ilor gi asocia{ia de pdrin{i, nu pot deserrura altri
reprezentantri.
(5) in sinralii obiective, cum al' fi calamit6{i, internperii, epidenrii, pandernii. alte situalii
exceplionale, qedinlele consiliului de administrafie se pot desfdqura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinld.
Art. 15 (1) La gedinlele consiliului de administra{ie participfl de dlept cu statut de obseruatori,
reprezentanlii organizaqiilor sindicale reprezenfative la nivel de sector de activitate invE(f,rndnt
preuniversitar din unitatea de invfifunflnt,

Capitolul III
Directorul

Art. 16 (l) Directorul exercitI conducerea executivE a Grldinilei cu P.P. Inocen{a Gflegti, in
confonnitate cu legislatia in vigoare.
(2) Funclia de director in unitAlile de invd{fundnt de stat se ocup[, conform legii, prin concurs
public, susfinut de cdtre cadro didactice titulare, membre ale corpului nalional de expe(i in
manageinettt educaliottal. Concursul pentru ocuparea funcliei de director se organizeazd confonn
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei gi cercetdrii,
(3) Pentru asigurarea finzur{5rii debazil, a flnan(arii complementare qi a frnan{[rii suplirnentare,
dup[ promovarea concursului, directorul incheie contract de rnanagement adrninistrativ-flnanciar
cu prinrarnl unitE{ii adrninistrativ-teritoriale ilt a clrei razl teritorial[ se afl5 unitatea de
?tl[{fitnfint. Contmctul de managernent adrninistrativ - financiar poate fl modificat exclusiv prin
act adilional. cu acordul p54i1or semnatare.
(4) Directorul incheie cotrtract de management educa{ional cu inspectorul gcolar general.
Contractul de management educational poate fi rnodificat exclusiv prin act adifional, cu acordul
pdrlilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitfrii rnandatului, directorul nu poate define, confonn legii, fi.rnc1ia de
preqedinte sau vicepreqedinte ?n cadrul unui partid politic, la nivel local, jude{ean sau nafional.
(6) Directorul unitatrii de inv[fdrndnt de stat poate fi eliberat din func1ie la proptmerea motivat[ a
corrsilitrlni de administrafie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 213 dintre membrii
consiliului de adrninistrafie al unit[{ii de invfi[rndnt sau la propurerea consilitrlui profesoral, cn
vohrl a 213 dintre mernbri. in aceastl ultimi situafie este obligatorie realizwea unui audit de ctrtre
inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administra[ie al
inspectoratului qcolar, in l1urc1ie de hot{rArea consiliului de administraJie al inspectoiatului
gcolar, inspectontl gcolar general emite decizia de eliberare din func[ie a directorului unitdlii de
invflfdtndnt. Hotirdrea revocdrii directonrlui unititii de invfifun6nt prermiversitar cu personalitate
juridic5 care gcolarizeazf, exclusiv in invf,jdrndnt profesional gi tehnic cn o pondere majoritar[ a
invIfitttdntului dual se ia prin vot secret de cdtre 213 dnrnembrii consiliului de administralie.
(7) ht caztrl vacantdrii frurc(iei de director, conducerea interirnard este asiguratS, p6na la
organizarea concursului, dar nu mai t6rziu de sffirqitul anului gcolar, de un cadnr didactic titular,
nttmit prin detagare in interesul invdtirndntului, prin decizia inspectomlui gcolar general, inbaza
avizului consiliului de adrninistra\ie al inspectoratului gcolar qi cu acordul scris al persoanelor
solicitate.



ArL17 (1) tn exercitarea func{iei de conducere executivd, directorul are unndtoarele atribu{ii:
a) este reprezentantul legal al Grddinilei cu P.P. Inocen[a G[eqti qi realizeazd conducerea

executiv[ acesteia;
b) or ganizeazd, intreaga activitate educa{ionali ;

c) rf,spturde de aplicarea legislaliei ?n vigoare, la nivelul unit5tii de ?nv6{dm6nt;
d) asigutd corelarea obiectivelor specifice unitdlii de inv[{andnt cu cele stabilite la nivel

na[ional pi local;
e) coordoReaz[ procesul de oblinere a autorizafiilor gi avizelor legale necesare funclion[rii

unit{ii de invfifimdnt;
0 asigurd aplicarea gi respectarea nonnelor de s6ndtate gi de securitate in munc[;
g) prezintd mual rapofinl asnpra calitfl1ii educa{iei din uritatea de inv{6mflnt; raportul este

prezentat in fa[a consiliului de adrninistra{ie, a consiliului profesoral, in fa{a comitetului
reprezentativ al pdrinfilor qi a conducedi asociafiei de pfirinfi, acolo unde existfl; raportul este
adus la cutoqtin{a autorit[1ilor administra{iei publice iocale qi a inspectoratului qcolar
jude{ean qi postat pe site-ul unit[tii de inv[![m0nt, in mlsua in care exist6, in tennen de
tnaximum 30 de zile de la data inceperii anului qcolar.

(2) in exercitarea frurcliei de ordonator de credite, directonrl are unn[toarele atribufii:
a) propune consiliului de administra{ie, spre aprobare, proiectul de buget gi raportul de execu{ie
bugetar6;
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitalii de invaf6rndnt;
c) face detnersuri pentru atragereilde resurse extrabugetare, cu respecfiarcaprevederilor legale;
d) rfispunde de gestionarea bazei rnateriale a unitqii de ?nvdjflrndnt.
(3) In exercitarea frurc{iei de angajator, directorul are unnf,toarele atrib(ii:
a) angajeazf, persotulul din unitate prin ineheierea contraetului individual de rnuncfl;
b) intocrnegte, confonu legii, fiqele posfurilor penm"t personalul din subordine;
c) tdspunde de evaluarea periodic6, fonnarea, motivarea personalulni din urftate;
d) propune consiliului de adrninistra{ie vacantarea posturilor, organizarea concurstuilor pe post qi

an gaj area personalului ;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadm privind rnobilitatea personalului didactic din
invhffun0ntul pretmiversitar, precum gi prevederile altor acte nomative, elaborate de minister.
(a) Alte atribu{ii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiecftrl planului de qcolarizare, avizat de
consiliul de administra{ie;
b) coordorreazfi activitatea de elaborare a ofefiei educafionale a unitfrlii de lnvdtfiuriint qi o
propune spre aprobare consiliuhri de adurinistra{ie;
c) coordoneazd activitatea de cslectarc a dfltelor statistico pentru sisteurul naJional de indicatori
pentru eduea{ie, pe care le transmite inspeetoratului gcolar gi rdspunde de introdueerea datelor iil
Sisternul infonnatic integrat al invft{Emdntului din Rom6nia (SIIIR);
d) proprute consiliului de adminisffatrie, spre aprobare, regularnentul intem qi regulamentul de
organizare gi f'unc{ionare a unitilii de irrv[t[rn6nti
e) stabilegte componen{a nondnalfl a fomraliunilor de sttrdiu, ln baza hotdr0rii consiliului de
administra{ie;
f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare. precmn gi statul de personal
didactic auxiliar gi nedidactie qi le suprrne, spre aprobare, oonsiliului de administraJie;
g) ntuneqte, dupl consultarea consiliului prof'esoral, in baza hottrrdrii consiliului de adrninistra(ie,
educatoarele la grupe, precum 6i coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare qi

extraqcolare;
h) numegte, in baza hotar6rii consiliului de adurinistra{ie, coordonatorii structurilor arondate, din
rdndul cadrelor didactice - de regul4 titulare - care iqi desfhqoar'6 activitatea in structurile respective;
i) emite, ln baza hotlrfuii consiliului de adrninistrafie, decizia de constitrrire a comisiilor din
cadrul unit[1ii de inv[{[mdnt;
j) propune consiliultri de admirristrafie, spre aprobare, calendarul activitafllor educative al unit[{ii
de tnv6{[rnflnt;
k) asigur[, prin responsabilul Cornisiei pentru curicnlum, aplicarea plamrlui de invfiSrndnt, a
progtamelor gcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare;



l) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei penhu curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenle la ore qi prin participdri la diverse activit[1i educative
extracurriculare qi exfiaqcolare ;
m) monitorizeazd.activitatea de fomare continui. a personalului dirr unitate;
n) rnonitorizeazd. activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijin[ integrarea acestora in
colectivul unitalii de invf,fdrnAnt;
o) consemneazl zilnic in condica de prezen{i absen{ele qi intdrzierile personalului didactic qi a
salaria{ilor de la programul de lucru;
p) iqi asurn6, aldttuj de consiliul de adrninistra{ie, rezullatele unitalii de inv5{Emdnt;
q) nurneqte gi controleaz[ personalul care rlspunde de gtarnpila unitilii de inv6{dmdnt;
r) r'Espunde de arhivarea documentelor unitafi de inv[flmdnt;
s) rlspunde de intocrnirea, eliberarea, reconstihrirea, anularea, completarea qi gestionarea actelor
de studii, preculx 6i de intocmirea, eliberarca, reconstituirea, arlularea. completarea, nrodificarea,
rectificarea qi gestionarea documentelor de evidenl6 6eolar[;
t) aprobft procedura de acces in unitatea de inv6{6rndnt a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentan{ilor tnass-mediei, itt condi(iile stabilite prin regulamentul de organizare gi
ti.urc{ionarc al unitafli de invdfhrndnt. Reprezentan{ii institu{iilor cu drept de iudnnnare gi control
asupra unit6lilor de inv6[[m6nt, precum gi persoanele care participl la procesul de monitorizare
gi evaluare a calitAtrii sistemrilni de invSftrrndnt au acces neingrldit in unitatea de inva{[rndnt;
u) asigurl irnpl ementarea hotdrtrilor consilinlui de administralie.
v) propune spre aprobare consiliului de administra{ie suspendarea cursurilor la nivelul unor
fonnaliuni de studiu-grupe sau la nivelul unitSlii de invlfdm6nt, in situatii obiective, cum ar fi
epidernii, internperii, calzunitdfi, alte situa,tii excepfional e ;

w) coordorteaz[ activitt[ile realizate prin intennediul tehnologiei qi al internetului la nivelul
tmit5fii de invlffundnt qi stabileqte in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.
(5) Directorul indeplineqte alte atribulii stabilite de cf,tre consiliul de adrninistra{ie, pofivit legii,
gi orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de muncd
aplicabile.
(6) Pentru realizarca atribu{iilor sale, directorul se consultd cu reprezentan(ii organiza{iilor
sittdicale reprezentative la nivel de sector de ac{ivitate invf,fdrndnt preuniversitar care au mernbri
in Gr[dinila cu P,P. Inocenfa Gfleqti qi/sarq dupf, caz, cu reprezentanlii salaria{ilor din unitatea de
invf,{fun0nt, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligafia de a delega afiibu(iite citre un alt cadru didactic, membru al consiliului
de adminish'a{ie, in situatria irnposibilitdlii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligalii
constituie abatere disciplinard gi se sanc{ioneazS confonn legii. tn situatrii xceptrionale (accident,
boal6 gi altele asemenea) irr care directorul nu poate delega atribuliile, directontl adjunct sau un alt
cadru didactic, tnembm al consiliului de administrafie, desemnat anterior pentru astfel de situa{ii
de cf,tre acesta, preia atribu{iile directomlui.
Art 18 In exercitarea atribufiilor qi a responsabilit{ilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 17, directorul ernite decizii gi note de serviciu.
&1. 19 (1) Drepturile qi obliga{iile directorului unitAtrii de invf,{[mdnt snnt cele prevtrzute de
legislalia in vigoare, de prezentul regularnent, regulamentul de orgzurizare gi fuirc{ionare a unit[1ii
de invdflmdnt, de regulamentul intem qi de contractele colective de munc[ aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directomlui se aprobl de c6tre inspectoml gcolar
general,

Capitolul IV
Tipul gi confinuful tlocumentelor manageriale

ArL 20 Pentnr optimizarea managemenhrlui unit6{ii de inv[fdmdnt, conducerea acesteia
elabareazd. documente manageriale, astfel :

a) documente de diagnoz[;
b) documente de prognozS;
c) documente de evidenffl.
Art. 2l (1) Docurnentele de diagnozfl ale unitalii de invlf6rn0nt sunt:



a) rapoartele anuale ale cotrisiilor qi compartirnentelor din unitatea de inv[{6rndnt;
b) raportul anual de evaluare intemd a calit[trii.
(2) Conducerea unit6lii de inv[{[mfurt poate elabora qi alte documente de diagnoz[ prtvind
domenii specifice de irrteres, care sf, contribuie la dezvoltarea institu[ionalS qi la atingerea
obiectivelor educalionale.
Art 22 (1) Rapoartele anuale de activitate se lntocrnesc de cltre director .

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazl de cdtre consiliul de administmfie, la propunelea
directorului la lnceputulni anului qcolar unndtor.
Art.23 Rapoarlele anuale de activitate sunt lbcute publice pe site-url urritalii de inv[{[mdnt sau,
in lipsa acestuia, prin orice altl fonnl.
Art. 24 Raportul anual de evaluare intern[ (RAEI) se intocmeqte de cflfie comisia pentnr
ovaltmrea qi asigurarea calitfttrii, se valideaz[ de cdtre consiliul de administra[ie, la propuneroa
coordonatorului cornisiei qi se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.
Art. 25 (1) Documentele de prognozd ale unitatrii de invfitrrnflnt realizate pe baza clocurnentelor
de diagnoz6 ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institulionalfl;
b) planul managerial (pe an $colar);
c) proppamul de dezvoltare a sistemului de contrrl rnanagerial.
(2) Directorul poate elabora qi alte doctunente de prognozd, in scopul optirnizfirii

managementului unit5lii de inv6!6m6nt.
(3) Documentele de prognozb se transmit, in fonnat electronic, comitetului reprezentativ al

p[rin{ilor qi asocialiei de pdrir4i, acolo urde exist[, fiind docmnente care con{in infonnafii de
interes public.
Art,26 (1) Planul de dezvoltare institu{ional[ constituie docunentul de prognoz5 pe termen lurg
qi se elaboreazd de cf,tre o echipd coordonatfl de c[tre director, pentfl.l o perioad[ de trei - cinci
ani. Acesta confine;
a) prezentarea unitfltrii: istoric gi starea actuald a resurselor umane, rnateriale qi financiare, rela{ia

cu comunitatea localfl qi organigrarn6;
b) analiza de nevoi, alc6tuit[ din analiza mediului intem (de tip SWOT) gi analiza rnediului

extem (de tip PESTE);
c) viziunea, rnisiunea qi obiectivele strategice ale turit[trii;
d) planificarea tuturor activitAtilor turit5lii de inv6{[rndnt, respectiv activit[1i manageriale,

obiective, tefinene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilit[ti, indicatoti de
perfonnantE pi evaluare.

Art.27 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt qi se elaboreazf,
de cf,tre director pentm o perioadf, de un an gcolar.
(2) Planul managerial con{ine adaptarea direc{iilor de acfiune ale ministerului qi inspectoratului
qcolar la specificul umiHtii, prectlm qi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institr4ionalI Ia perioada anului qcolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate gi se avizeazf, de cf,tre consiliul profesoral qi se aprobfl de cf,tre
consiliul de adrninistralie.
Art. 27 Directorul ia mfisurile necesare, ln confonnitate cu legislalia in vigoale, pentru
elaborarea qi/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititri. Planul de dezvoltare a sistemului de control futem rnanagerial va
euprinde obiectivele, acfirmile, responsabilitf,{ile, termenele, preoum qi alte componente.
Art.28 Docunentele manageriale de eviden{fl suut:

a) qtatul de funclii;
b) organigrarna Grfrdinilei cu P.P. hrocen{a Gfleqti.;
c) progratnul zilnic al Grddinifei cu P.P, Inocenfa Gdegti preqcolar,
d) planul de qcolarizare;



Titlul IV
Personalul unitfl{ilor de invf, f[mfl nt

Capitolul I
Dispozi{ii generale

Art. 29-(1) in Grfldinila cn P,P, Inocenta G6eqti, personalul este fonnat rlin personal didactic de
conducere, didactic de predare qi de instmire practic6, didactic auxiliar gi personal nedidactic.
(2) Selec{ia personalului didactic, a celui didactic auxiliar qi a celui redidactic din urdtitile de
invfi{Smdnt se face confbnn nounelor qpecifice flecflrei categorii de persoual.
(3) Angqiarea personalului didactic de predare, didactic auxilial gi nedidactio in Gridinifa cu P.P.
Inocen{a Gflegti se realizeazil prin incheierea conffactului individual de murcd cu udtatea de
invd{dmAnt, pdn reprezentantul sdu legal.
Art. 30 - (1) Drepturile qi obligaliile personalului din invbtamfurt sunt reglementate de legislafa irr
vigoare.
(2) Personalul grldinilei trebuie s[ tndeplineascf, condiliile de studii cenrte penhu postul ocupat
qi s[ fie apt din punct de vedere rnedical.
(3) Personalul g&dinifei trebuie s5 aib[ o finutfl mora]f, demni, in concordan{[ cu valorile pe care
trebuie si le transrnit[ copiilor/elevilor, o vestimentatrie decent[ qi un comportament responsabil.
(4)Personalului gradinilei ii este interzis s6 desftqoare qi s6 inctuajeze ac(iuni de nahr[ sf,

afecteze imaginea public[ a copilului qi via{a intimf,, privat6 sau familial6 a acestuia sau ale
celorlalli salaria{i din unitate.
(5) Personalului gr[dinifei ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum gi str agreseze
verbal, fizic sau emo(ional copiii qi/sau colegii.
(6) Personalul gr6dinifei are obligalia de a veghea la siguran{a copiilor, pe parcursul desfbquririi
prograrnului gcolar qi a activitdfilor gcolare, exfiacurriculare/extlaqcolare.
(7) Personalul Eddinilei are obligalia s[ sesizeze, dup6 caz, institu{iile publice de asisten{[
socialtr/educa{ional[ specializati, direcfia generalI de asisten{d sociald qi protec[ia copilului in
leglhr[ cu orice incilcdri ale drepilrrilor copiilor, inclusiv in legdturfl cu aspecte care le
afecteaz[ dermitatea, integritatea fizic[ qi psihic[.
Art. 3l (l ) Stnrctua de personal Ei organizarca acestuia se stabilesc prin organigrarnh, prin
statele de func{ii gi prin proiectul de incadrare ale grIdinilei,
(2) Prin organigramI: structura de conducere gi ierarhia intern[. organismele consultative,
cotnisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
f,rnc{ionale previzute de legisla(ia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiec[rui an qcolar, se aprob[ de c[tre
consiliul de adrninistra{ie qi se iruegistreazdla secretariatul grdditrilei.
Art. 32 Coordonarea activit6fli structurilor unitalilor de invfidmdnt se realizeazd de cf,tre un
coordonator numit, de regul5, dintre cadrele didactice titulare, prin hot[rdre a consiliului de
administra{ie, la propunerea directorului.
Art. 33 Petsonalul didactic auxiliar qi nedidactic este organizat in cornpartimente de specialitate
care se afl6 in subordinea directorului, in confonnitate cu organigrama unit4ii de inv{6rndnt.
Art.34 La nivelul Gr6dini{ei cu PP Inocenla G[eqti flinc{ioneaza, de regul6, unnf,toarele
compartimente de specialitate: financiar - contabil qi administrativ.

Capitolul II
Personalul didactic

Art. 35 Personalul didactic are drepturile gi obligatriile prevdzute de legislalia in vigoare gi de
contractele colective de mturc6 aplicabile.
Art. 36 Pentru incadrarea gi men{inerea in fi.ncfie, personalul didactic are obliga[ia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un fonnular specific, aprobat prin ordin comu11 al ministnrlui
educa(iei qi cercet[rii gi ministmlui sall6t[tii.
Art. 37 Personalul didactic are obligalia de a participa la activitfii de fonnare continu5, in
condiliile legii.



Capitolul III
Personalul nedidactic

Art. 38 (1) Personalul nedidactic arc drepturile qi obliga{iile prev5zute de legislalia tn vigoare gi
de contractele colective de munc6 aplicabile.
(2) Orgaruzarea qi desftqurarea concurstilui de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invfif,mdnt sunt coordonate de director. Consiliul de administra{ie al unitatii de invf,ff,mdnt
aprobd comisiile de concrrs gi valideazd rezultatele concru.sului.
Angajarea personalului nedidactic in Gridinila cu PP Inocenla Gleqti se face de c6tre director, cu
aprobarea consiliului de administralie, prin incheierea contrachrlui individual de rnunci.
Art.39 (l) Activitatea personalului nedidactic este coordonatf,, de regul6, de administratoml de
patrimonitr.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileqte de c[tre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitalii de inv[{5rn6nt gi se aprob[ de c[tre dir:ectoml Gr[dinilei PP Inocerr{a
G[egti
(3) Adrninistratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
func{ie de nevoile unitatii, directonrl poate solicita administratorului de patrirnoniu schirnbarea
acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat ?n alte activitl{i decdt
cele necesare unit[trii de inv[f[rndnt.
(5) Adrninistratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, a\td, persoan[ din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatS de c[tre director, trebuie s[ se ingrijeascd, in lirnita
cornpeten{elor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitalii de invf,{5mdnt, in
vederea asigur6rii securit4ii preqcolarilor/ personalului din grddinila.

E va r u a rea o * r, o, u,iiuI'fi lllh o r e d e invx f tr ma n r

Art 40 Evaluarea personalului se face confonn legisla{iei in vigoare gi a contractelor colective
de rnurc[ aplicabile.

Art 41 (l)Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza figei de evaluare adusl la
cunoqtin{6 la inceputul anului gcolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazdlasfdrqitul anului calendaristic.
(3) Cotrducerea Grldinifei cu P.P. Inocenfa G[eqti ya comunica ln scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evalu6rii confonn fi qei specifice.

Capitolul V
Rf,spunderea disciplinarl a personalului din unitatea de invlflmfint

Art. 42 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi cel de conducere r[spund disciplinar
conform Legii educa{iei na{ionale m.712011, cu rnodificflrile qi complet5rile ulterioare.
Art. 53 Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in confonnitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu rnodiflcdrile qi cornpletf,rile ulterioare.

Titlul V
Organisme funcfionale qi responsabilitlti ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme funcfionale la nivelul unittrfii de invlt{mf,nt

Consiliul profesoral



Art. 44. (i) Consiliul profesoral este fonnat din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare 5i de instnrire practic[ din Glddinifa cu PP llloceilta G{eqti. Preqedintele consiliului
profesoral este directorul.
(2) Clonsiliul profesoral se lntrunegte hurar sau de c0te ori este nevoie, Ia propunerea directorrrlgi
sau Ia solicitarea a miuimurn l/3 din num[ru] personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere gi de predare are obligafia de a participa la qedin{ele
consiliului profesoral din Grddinila cu PP Inocen{a Glegti. Absen{a nernotivata de la qedin{ele
consiliului pro fe soral se considerf, abatere di sciplinarI.
(4) Cvorurnul necesar pentnt intnrnirea in gedin{6 a Consiliului profesoral este de 2/3 din
nunlrul total al membrilor, cadre didactice de conducere gi de predare.
(5) Hotlrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pu{in jurn[tate plus unu din num[nrl
total al mernbrilor consiliului profesoral, qi sunt obligatorii pentru personalul Gr[dinifei cu PP
Inocenta Giegti, precur qi pentru copii. pdrinli/reprezentan{i legali. Modalitatea de vot se
stabile;te la inceputul qedintrei.

(6) Directoml unit[trii de inv[{Ernfuit nrunegte, prin decizie, secretarul consiliului prof'esoral, ales
de consiliul profesoral. Secretafld are atribufia de a redacta lizibil qi inteligibil procesele-verbale
ale gedinlelor consiliului profesoral.
(7) La pedinlele consilitrlui profesoral, directonrl poate invita, in frurclie cle ternatica dezbltutfi,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic, reprezentanfi desernnafi ai pdrinlilor, ai
autoritAtilor adrniuistrafiei putrlice locale gi ai operatorilor econouici qi ai altor parteneri

. 
educalionali. La qedir4ele consiliului prof-esoral pot participa qi reprezentanfii organizafiilor
sindicale reprezetltative la nivel de sector de aotivitate lnv{fdrndnt preuniversitar care au rnembri
in unitate.
(8) La sffirqitul fiecdrei qedinfe a consiliului profesoral, to{i participanfii au obligalia sI semneze
procesul-verbal de qedin{5.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrut
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagin[ qi se inregistreazl,. Pe ultima pagin[,
directorul unit[1ii de inv6{6rn0nt semneaz[ pentru certificarea numdrului paginilor registmlui gi

aplic[ qtampila unit[tii de ?nv[pmaflt.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliuhri profesoral este inso{it de un dosar care con{ine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, plograme, infonnlri, tabele, liste, solicitid, memorii,
sesizEri etc.), nunerotate gi indosariate penfru fiecare gedin[[. Registml qi dosanrl se plstreaz[
?ntr-m fi$et securizat, ale cdrui chei se gdsesc la secretarul qi la directorul unit[tii de invfi[urdnt.
(11) In situalii obiective, curn ar fi calarnitdfi, intemperii, epidernii, pandemii, alte situatii
excep{ionale, qedinfele consiliului profesoral se pot desfhqura on-line, prin rnijloace electronice
de comruricare, in sistem de videoconferinffl.

Art. 45 Consiliul profesoral are unnltoarele atribulii:
a) analizeazt, dezbate gi valideazfl raporhrl general privind starea gi calitatea invl{Smdntului

din Grldini{a cu P.P. Inocenfa Gdegti, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezefltaulii personalului didactic in consiliul de adrninistra{ie;
c) dezbate, avizeazd gi propune consiliului de administra{ie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institt4ional[ al Gr'Sdinifei cu PP Inocen{a Gfleqti;
d) dezbate Ei aprobl rapoaftele de activitate anuale, precum qi eventuale completf,ri sau

modific[rj ale acestora;
e) avizeaz| oferta de ctrniculum la decizia qcolii pentm auul qcolar unn[tor gi o propune spre

apr obar e consiliului de administlafie;
0 avizeazd" proiectul planului de gcolarizare;
g) valideaz[ figele de autoevaluare ale personalului didactic al gr6dinifei,inbaza cdrora se

stabilegte calificativ ul anual;
h) propune consiliului de adrninistra{ie programele de fonnare continuh qi dezvoltare

profesionalf, ale cadrelor didactice;
i) d,ezbate qi avizeazd,regulamentul de organizare 6i func{ionare a gr[dini{ei;
j) dezbate, la solicitarea ministenrlui, a inspectoratului gcolar sau din proprie ini{iativa,

proiecte de acte nonnative gilsau adrninistrative cu caracter nonnativ, care reglementeazl,
activitatea la nivelul sisternului national de inv6{f,mdnt, formuleazf, propuneri de
modificare sau de conrpletare a acestora;



k) dezbate probleme legate de con{inutul sau organizalea actului educational in Grddini{a cu
P.P. Inocenta qi propune consiliului de administra{ie rnlsuri de optimizare a acestuia,

l) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Cornisiei pentru evaluarea qi
asigurarea calit[1ii, ?rr condiliile legii;

m) indeplineqte, in lirnitele legii, alte atribu{ii stabilite de consiliul de adrninistrafie, precmn
gi orice alte affibulii potrivit legislatriei in vigoare gi contractelor colective de munca
aplicabile;

n) propune eliberarea din func{ie a directorului unitafii de invfidm6nt, conform legii.

Art 46 Documentele consiliului profesoral srmt:
a) tematica qi graficul qedin{elor consiliului profesoral;
b) oonvocatoarc alo consiliului profesoral;
c) registnrl de ptocese-verbale al consiliului profesoral. ?nso(it de dosaml cu anexele proceselor-

verbale.

Capitolul II
Responsabilitf,{i nle personalului didactic ln unitatea de lnvilf5mf,nt

Secfiunea I
Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi extragcolare

Art.47 (1) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare gi extraqcolare este, de
regultr, wr cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de cltre consiliul de
adrninistrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de c[tre consiliul de administra{ie al
Gr[dinilei cu PP Inocenfa G6egti.
(2) Coordonatorul petrtru proiecte gi programe educative gcolare qi extragcolare coordoneazf,
activitatea educativd din uritatea de inv[1[rndnt, iniliaz[, organizeaz[ gi desftqoar[ activit{ii
extraqcolare la nivelul ruritafli de invfif,mdnt, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al
pdrinlilor. cu consilierul gcolar qi cu partenerii guvemamenfali qi neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pelltfti proiecte qi prograrne edncative qcolale qi extraqcolare i6i desfbqoar[
activitatea in baza prevededlor strategiilor Ministerului Educa{iei qi Cercetlrii privind educa{ia
formald qi nonfonnal6.
(4) Directoml Grddinifei cu PP Inocenfa Gdegti stabilegte atribu{iile coordonatorulni pentnr
proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare, in funcfie de specificul uritatrii.
Art. 48 Coordonatorul penhu proiecte qi prograrne educative qcolare qi extraqcolare are
urmf, toarele atribu{ii :

a) coordoneazf,, monitoizeazlqi evalueazl activitatea educativl nonfonnalf, din gr[dini{[;
b) avizeazt planificarea activit{ilor din cadrul programului activitdtrilor educative ale

grupelor;
c) elaboreazd, calendarul activitalilor educative qcolare gi extragcolare ale Grndirrilei cu p.p.

Inocen{a Gieqti, in confotmitate cu planul de dezvoltare institulionalf,, cu direc{iile
stabilite de c6tre inspectoratul gcolar gi minister, iil unna consult[rii consiliuhri
reprezentativ al p[rintilor, gi ?l supune spre aprobare consiliului de adrninistratie;

d) elaboreaz5, propune qi irnplernenteazdproiecte de progarne educative;
e) identific[ tipurile de activit6li educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor,

precum qi posibilita{ile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ
al plrinlilor;

fl prezint[ consiliului de adrninistra{ie rapoarte anuale privind activitatea educativf, gi
reanltatele acesteia;

g) disernineazl informafiile privind activitl{ile educative denrlate ftr grddinifd;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al p6rin{ilor qi a partenerilor educa{ionali

in activit[1ile educative.
i) elaboreazl, tematici qi propune forme de desf6gurare a consultaliilor cu p6rin{ii satr

reprezentanfii legali pe telne educative;
j) propune/elaboreazl,instrumente de evaluare a activitatii educative nonfonnale desfbgurate

la nivelul gr'6dinifei;
k) orice alte atribulii rezultdnd din legisla{ia in vigoare.



Art.49 Portofbliul coordonatonrlui pentru proiecte gi prograrne cducative qcolare gi extraqcolare
coniine:

a) oferta educalionalE a gr'6dini1ei in domeniul activit5{ii educative extragcolare;
b) planul anual al activit6tii educative exfraqcolare;
c) prograrne de parteneriat pentru realizarea de activitdli educative extraqcolare;
d) prograrne educative de preventrie gi intervenfie;
e) rnodalitEtri de rnonitoizu:e gi evaluare a activit[fii edncative extragcolare;
f) mf,suri de optirnizare a ofeftei educa{ionale extraqcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaz6 activitatea extraqcolara, in fonnat letric/electronic,

transurise de inspectoratul qcolar gi minister, privind activitatea educativf, extraqcolar5.
Art. 50. Activitatea desfdqurat[ de coordonatorul pentru proiecte gi prograrne educative qcolare
qi extraqcola.re se regdseqte in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de adrninistratrie.
Activitatea educativd gcolard qi extragcolar[ este parte a planului de dezvoltare ilstitulionala a
grddinilei.

profesorur pentru rffiffiili"3r. r,r, ett u catoa rea

{rt 51 (t)Activit{ile specifice ftlncfiei de educatoarc snnt prevazute in figa postului cadrului
didactic.
(z) Educatoarea desf66oar[ activitati educative extraqcolare, pe care ]e stabilegte dupfl
consultarea pErinfilor, in concordan{i cu specificul vdrstei qi nevoilor identificaie pentru
colectivul de copii.
Art.52 (1) Pentnr rcalizwea unei comunic[ri constante cu pf,rinlii sau reprezentanlii legali,
ed-ucatoarea stabileEte, iu acord cu acestia, lturar, o intdlnire pentru discutarea problemilor
educafionale sau compoftamentale specifice ale copiilor. in situalii obiective cum ar fi:
calamitdli, intemperii, epidemii, pandernii, alte situalii excepfionale, aceste intdlniri se pot
desfhqura online, prin mijloace elecffonice de comunicare, in sistem de videoconferinla.
( 2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatoarelor cu p[rin{ii copiilor sau reprezentanfilor
legali ai acestora se afiqeazd laavizier.
(3) Intdlnirea cu pdrinfii sau reprezentanfii legali se recomandd a fi individuald, in confonnitate
cu o programare stabilit[ in prealabil.
Art 53 Profesoml pentru lnvdfIrndnt preqcolar/ educatoarea

1. otgantzeazd,;i coordoneaz[:
a) activitatea colectivului de copii;
b) int&lniri cu ptrr'infii sau reprezentanlii legali la inceputul qi sfdrgitul semestrului qi ori de
c6te ori este cazul;
c) activitAri extracuriclrlare qi extralcolare in gr[diniffl qi in afala acesteia, inclusiv
activit{ile realizate prin intermediul telrnologiei qi al intemetului;
2. monitorizeazd:
a) participarea la activit6tile instroctiv-educative ale copiilor;
b) frecven{a la activitali a copiilor;
c) vor efectua triajul observalional al preqcolarilor pe tot parcursul activitllilor qcolare
d) participarea qi rezultatele copiilor la concursuri,
e) cornportamentul copiilor in timpul activit[tilor instructiv-educative, extra$colare

exffacLrriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte qi irnplicarea acestora

voluntariat;
colaboreaz[ cu:

in activitdli de

coordonatorul pentru proiecte qi prograrne educative gcolare gi extraqcolare pentru
infonnatea privind activitatea copiilor, pentru solu{ionarea unor situalii specifice
activit[1ilor qcolare qi pentru toate aspectele care vizeazd, procesul instructiv-edgcativ,
care-i implio6 pe copii;

cabinetele de asistenfd psihopedagogic[, in activitaf de consiliere qi orientare a copiilor
grnpei;

si

f)

3.

a)

b)



c) directorul Grldinilei cu P.P. Inocen{a Gf,egti, pentru organizarea unor activit[{i ale grqpei
de preqcolari, pentru inilierea unor proiecte educafionale cu copii pentnr rezolvarea unor
probleme adrninistrative referitoare la intre{inerea qi dotarea sllii de grup6, inclusiv in
scopul pdstr[rii bazei materiale, penflu solugionarea unor probleme sau situalii deosebite,
apirute in legIturd cu colectivul de copii;

d) asociafia gi cornitetul de p[rir4i, pdrin{ii sall reprezentanlii legali pentru toate aspectele care
vizeazd, aetivitatea copiilor qi evonimentele importante la care aceqtia partioip[ qi cu alli
parteneri implicali in activitatea educativf, qcolari Ei extraqcolarI;

e) alli pateneri irnplica{i in activitatea educativf, pcolar[ $i extra$colara;
f) cornpartirnentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare;
g)persoana desemnatf, pentru gestionarea SIIIR, in vederca complet[rii qi actualiztrrii datelor

referitoare la copii;
h) responsabilul G.D.P,R. pe unitate ln vederca repectlrii tumdtoarelor politici:

- politica de securitare;
- politica privind accesul la date;
- politica privind exerciatrea drepturilor persoanei vrzate
- politica privind gestionarea datelor cu caracter personal;
- politica privind managementul incidentelor de securitate;
- politica privind pf,sffarea datelor cu caracter personal,
- politica privind securitatea informa{iei;
- politica privind utilizarea dispozitivelor de supraveghere Ei inregistrare video;
- politica privind utilizarea dispozitivelor mobile;
- politica privind utilizarea intemetului gi a e-rnail-ului.

4. irfonneazd:
a) ptuintii satl reprezentanfii legali, despre prevederile regulamentului de organizare qi

fllncfionare a G'[dinilei cu P.P, Inocenta G6egti;
b) parin(ii sau reprezentan{ii legali, despre comportamentul copiilor; infonnarea se realizeazd,

in cadnrl intdlnirilor cu pflrinlii sau reprezentanfii legali, ori de cdte ori este nevoie;
5. indeplineqte alte atribu{ii stabilite de cf,tre conducerea Gr[dini.tei cu P.P. Inocen{a G5eqti, in

confonnitate cu legislafia In vigoare sau figa postului,
Art 54 Ptofesorul pentru invdf6rnant preqcolar/educatoarea mai are gi urnEtoarele atribulii:
a) cornpleteazfl catalogul gupei cu datele de identificare qcolarfl ale copiilor (nume, prenume,

data naqterii);
b) completeaz[ docutnentele specifice grupei de copii qi monitoizeazd completarea

portofoliului preqcolarilor;
c) intocme$te calendarul activitl1ilor educative extraqcolare ale grupei;
Art 55 Dispoziliile art. 52-54 se aplic6 in mod corespunzdtor qi personalului didactic din
invd{[rn0ntul pregcolar gi primar.
Art. 56 (1) La nivelul fiecirei unitdli de ?nvtr{drndnt ftrncfioneazr cornisii:
l. cu caracterpennanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Cornisiile cu caracter permanent sunt:

a) Cornisia penffu cuniculum;
b) Comisia de evaluare qi asigurare a calitalii;
c) comisia de secuitate qi s[n6tate in munc[ 6i pentru situalii de urgenftr;
d) Cornisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de corup{ie qi discriminflrii

in mediul qcolar gi prornovarea interculturalit{ii;
0 Coordonator stuchut Gradini(a cu P.N. Piticot.

(3) Cornisiile cu caracter permanent igi desfrqoar6 activitatea pe tot parcursul anului qcolar,
comisiile cu caractel' temporar ?gi desfhgoarf, activitatea doar in anumite perioade ale anului
gcolar, iar cornisiile cu caracter ocazional sturt infiin{ate ori de cdte ori se impture constituirea
unei astfel de comisii, penfiu rezolvarea unor probleme specifice ap6rute la nivelul unitfiii.
(4) Comisiile cu caracter temporar qi ocazional qi alte responsabilitali la Gr[dini]a cu p,p.
Inocenla Ci6eqti - Responsabil proiecte educafionale guropetre pi programe comunitare;



- Coordonator SNAC;
- Cornisia de inventariere;
- Comisia de gestionare a activit[tii prin SIIIR;
- Consilier de eticl;
- Comisia de selec(ionare a documentelor in vederea arhivlrii;
- Comisia pentru recep{ia alimentelor qi a altor bumrri;
- Comisia paritwit
- Cornisia pentlu mobilitate a personalului didactic;
- Cornisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile;
- Comisia internd de evaluare continut a copiilor cu cerinfe educative speciale;
- Comisia de elaborare PDI;
- Comisia de elaborare ROF;
- Cornisia de elaborare plan managerial;
- Responsabil G.D.P.R.
- Responsabil cu inregistrarea cdrfilor in bibliotec[;
- Cornisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul gr'[dinilei;
- Responsabil COVID.
Art 57 (1) Comisiile de la nivelul trnitalii iqi desf6qoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unit61ii. in cadrul cornisiilor prev6zute la art. SO aiin. (2) lit. b) qi
e) surt cuprinqi qi reprezentan{i ai p6rintrilor sau ai reprezentanfilor legali, nominalizafi consiliul
reprezentativ al plrin{ilor.
(2) Activitatea comisiilor din Grddinila cu PP Inocen[a Gdegti gi documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare qi
fi.urclionare a turitalii.
(3) Gr6dini,ta iqi elaboreaz.A procedud, privind func{ionarea cornisiilor in fi.urcfie de nevoile
proprii.

Comisia pentru curriculum
Art. 58 Cornisia pentru curriculum este compusd dintr-rur responsabil, I membm - responsabil
pentru nivelul I, I membru * responsabil pentnr niveltrl II qi eoordonatorul cornisiei pentnr
probleme educative gi activitdli extracuriculare .

Art, 59 Comisia pentnr curriculutn elaboreaz[ curiculumul la decizia qcolii qi of'erta eduea{ional[
Art. 60 Documentele elaborate srmt supuse aprobfuii Consiliului profesoral.

Comisia CEAC
Art.61. Misirutea CEAC este de a efectua evaluarea intemf, a calitfiii educaliei oferite de
institulia de invltamdnt preuriversitar ,grddini{ei cu personalitate juridic[ cu scopul de a:
a) r[spunde cerfut{elor ARACIP, propune politici qi strategii de ameliorare a calitAtrii
inv[ftundntului preuni versitar.
b) rnlsoari capacitatea organizafiei furnizoare de educa{ie de a satisface aqteptlrile beneficiarilor
gi standardele de calitate, prin activit6ti de evaluare.
c) contribuie la dezvoltalea urei culturi institr4ionale a calitalii ?n inv6ldrndntul pregcolar
d)asigur[ o educafie de calitate inalt[ penffu tofi, care sf, contribuie la dezvoltarea personalf,,
astfel incdt s6 se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.
Art.62. (1) CEAC este alc[tuitir dinT membri, dup6 ctun tutneazd(se reactualizeazd, anual):
a) 4 cadre didactice,
b) 1 reprezentant al p[rin{ilor;
c) I reprezentant al Consiliuhri Local.
d) 1 lider de sindicat (cadru didactic).
(2) Persoanele nomitralizate la lin.(l) lit.(a), (b), (c) srurt membrii de drept ai CEAC qi srurr
numite pe o perioad[ de 1 an.
(3) CEAC este condusi de un pregedinte desemnat in qedinla de constituire. Secretarul cornisiei
este desemnat de preqedinte, dintre mernbrii comisiei in qedin(a de constiftrire.
(4) Atributiile cadru ale fiecinri membnr al cornisiei sunt delegate de pregedintele comisiei.
(5) Comisia se infiune$te in qedinle lunar, confonn graficului, respectiv in gedin{a extraordinar[,
ori de cdte ori este cazul, Ia cererea pregedintelui CEAC sau a douf, treimi din numtrrul



membrilor s6i. $ediufele ordinare al CEAC surt statutar constituite in cazul intnrnirii a cel pu{in
douf, fieimi din totalul membrilor.
(6) in indeplinirea atribuliilor sale, CEAC adoptd hot[rdrj prin votul a donf, h'eirni din nurnaml
rtrernbrilor stri prezen{i.
(7) Mernbrii Cornisiei nu pot indeplini func{ii de conducere in institr4ia respectiva cu excepfia

persoanei care asigurd conducerea ei operativI.
Art.63. Atribu{iile Cornisiei pentru evaluarea qi asigurarea califfii sunt;
a)elaboreaz6 gi coordoneazt aplicarea procedurilor gi activitfiilor de evalnare qi asigurare a
calititii, aprobate de couducerea organizaliei funrizoare de educa{ie, corfbrm domeniilor qi
criteriilor:
- Capacitatea institulionald care rezultb dil organizarea internd gi infi'astnrcttua disponibila
definitd prin urmdtoarele criterii: structurile institulionale, adminisffative qi rnanagerlale; baza
material5; reslrse umane.
- Eflcacitatea educafional[ care constf, in rnobilizarea de resurse cu scopul de a obline rezultatele
aqteptate ale invf,{[rii, concretizatf, prin rmn[toarele criterii: pirculgerea con{inutului
prograrnelor de studiu, rezultatele eficiente ale inv[{[rii; activitatea metodic[, activitatea
fi nanciari a organizaliei.
- Managetnentul calitIlii care se concretizeazd ptin unnf,toarele criterii: strategii gi procedtri
pentnt asigurarea calit[(ii; procedrui privind inilierea, monitodzarea parcurgerii cur:riculei qi a
activitfltilor desfdqurate conform fiqei de evaluare; proceduri obiective gi transparente de evaluare
a rezultatelor inv[{[rii; proceduri de evaluare periodicd a calitbtii corpului profesoral;
accesibilitatea restrselor adecvate invflfdrii; baza de date actualizatd sisternatic referitoare la
asigurarea intern[ a calitdlii, transparentl informa(iilor de interes public, cu privire la prograrnele
de studii, gi, dup[ caz, certificatele, diplornele qi calificflrile oferite; frrnctrionalitatea structurilor
de asigurare a calititrii educaliei, conform legii.
b) elaboreazd anual un mport de evaluare internl privind calitatea educa{iei in organizafia
respectiv6. Raportul este adus la cunoqtin(a tuttrror beneficiarilor prin afigare sau publicare gi este
pus la dispozilia evaluatorului extem;
c) elaboreaziproptureri de iurbunltItrire a calitl{ii educaliei;
d) coopereazd ctr Agen{ia Rorndnl de Asigurare a Calitalii in invd1[mdnflrl Preru-riversitar
specializatf, pentru asigurarea calitfl1ii, cu alte agenfii gi organisme abilitate sau institulii similare
din fara sau din strlin6tate, potrivit legii.
e) evalueaz[ rnodul de aplicare a standardeloq standardelor de referin{[, indicatorilor de
perfonnan{d, pentnt evaluarea gi asigurarea calitdlii ?n inv[{6rndntul preqcolar, precum qi
standardele de acreditare, specifice fieclrei etape a procesului de acreditare in confotnitate cn
notele privind problernele transmise de evaluatorii extemi.
f) aplic[ qi respect6 rnetodologia de evaluare institufionald qi de acreditare a organiza{iilor
finrizoare de educatie
g) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sau/qi ARACIP, rnlsruile de asigurale
qi irnbunitdtrire a calitfiii hr ?nv{ftundntul preuniversitar.
h) intocrneqte gi priblic6 rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare internd a
calitfiii.
i) aplicfl manualele de evalnare intemf, a calit{ii.
j) tpi indnund activitatea bazdndu-se pe ghidurile de bure practici putrlicate pe site-ul ARACIP.
k) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sau/qi ARACIP, m[surile de asigurare
qi imbun[td{ire a calititrii in inv6{5mdntul preuniversitar.
Art.64. Pregedintele CEAC asigurd condncerea executivl qi conducerea operativf, a comisiei.
Pregedintele CEAC are rurnf,toarele atribufii principale:
a) preqedintele ernite hotlrdri, note de sarcini, semneaz[ documentele, adresele, cornunicf,rile
care unnhresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitalii
b) reprezinta CIEAC iil raporturile cu eondncerea unitf,trii, MEC, ARACIP, cu celelalte autoritafi
prrblice, cu persoan e fizice sau juridice din (ard sau str6indtate, cu orice institufie, organism
irteresat in domeniul de activitate al comisiei cn respectarea prevederilor legale in acest sens.
c) numeqte secretaml comisiei, tn condi(iile prezentului regulament;
d) stabilegte sarcinile membrilor comisiei
e) elaboreaz[ graficul anual de efectuare a monr'torizarilor qi a evalu[rii
f) rcalizeazd, infonn[ri privind monitorizarea, consilierea qi indnrmarea unitalii pregcolare



g) elaboreazf,, irnpreun6 cu eclripa, sinteze anuale ale rapoaftelor de autoevaluare ale unitalii gi
ale activitdtrilor desfdgurate prin inspecfie qcolar6 qi de evaluare instihr{ionald, pe care le
inainteazd DirectorLflui unitalii, Consiliului de Adrninisha{ie, Consiliului profesoral.
h) aprob[, irnpreurf, cu echipa, evaluarea anual[ a performan{elor profesionale ale personalulni
dirr
cadnrl comisiei, propun6nd rnodi fi cf,rile le gale.
Art. 65,(t) Mernbrii cornisiei elaboreazd sintezele anuale ale rapoaffelor de antoevaluare ale
unitfi1ii, sintezele activit6filor desf[qurate prtn inspeclie qcolard qi sintezele de evaluare
insfitufionala.
(2) Seeretarul CIEACI corserureflz6 ili Registrul de process verbale al L-EAC, totrte hot[rdrile"
notele de sarciru', doctunentele, adresele, corurmicdrile care unnf,resc indeplinirea sarcinilor de
asigrrare a calitfiii,
(3) Membri CHAC au urn6toarele atribu{ii generale:
a) definesc, in mod explicit valorile, principiile qi indicatorii de calitate;
b) constmiesc ul1 consens intre parin(i, cadre didactice gi adrninistralie local6;
c) urmdresc rcspeataroa tuturor procedurilor de sistem, opera{ionale, a valorilor" principiilor pi
indicatorilor de calitate definite;
d) evalueaz[ irnpactul tuturot proceselor gi al activita{ilor din gr[dinifd asupra calitfl1ii educa{iei
oferite.
e) raporteaz6 autorit[tilor gi comunitIlii modul ln care in grddini{fl se asigrrf, calitatea.
f) propture tnlsuri de optirnizare/cregtere ldezvoltare a calitdlii educa[iei oferite de unitatea
pleqcolar[ la nivelul conoeptului, principiilor, indicatorilor qi standardelor privind calitatea, dar qi
al procedurilor curente care privesc ftrncfionarea gi dezvoltarea qcolii.

Comisia de securitate gi slnltate in munc[ qi pentru situa{ii de urgen{tr
Art.66 Atributriile comisiei:
(a) organizeazd, activitatea de prevenire qi stingere a incendiilor prin planul anual de muncf,;
(b) urnnflregte realizarea ac{iunilor stabilite gi prezintf, periodic nonnele qi sarcirrile de prevenire
gi stingere ce revin personalului qi copiilor precum qi consecin{ele diferitelor manifestdri de
neglijenld qi nepf,sare;
(c) intocmegte necesarul de mijloace gi materiale pentm PSI qi solicit[ conducf,torului de unitate
fondurile necesare;
(d) difrzeaz[ in sllile de grup[ qi toate spaliile auxilire, planurile de evacuare in caz de incendiu
gi nonnele de comportarelncazde incendiu;
(e) elaboreazd.matefiale informative gi de documentare care sd fie utilizate de cadrele diactice, ?n

activitatea de prcvenire a incendiilor;
(f) r ealizeaz[ instruirea personalului conform D. G. P. S. I
(g) colaboreazd cu cadrele didactice pentru includerea in planificarile semestriale a unor ternatici
specifice.
(f; colaboraz6 cu cadtele sanitare din unitate in vederea acord[rirlprirnului ajutor gi snn[ la t 12 in
cazde urgenf6.

Comisia de control intern managerial
Art.67 SCIM reprezintf, ansamblul politicilor qi procedurilor concepute si implementate de catre
managementul qi personalul entitalii publice, in vederea furnizfirii unei asigurf,ri rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitAfli publice intr-rur mod economic, eficient gi eficace;
respectarea regulilor externe gi a politicilor qi regulilor managementului; protejarea bunurilor qi a
infonna(iilor; prevenirea si depistarea fraudelor 5i greqelilor; calitatea documentelor de
contabilitate gi producerea in timp util de informalii de incredere, referitoare la segmentul
fitranciar qi de rnanagement. Este un instrument managerial utilizat pentru a flvniza o asigurare
rezonabil[ cf, obiectivele managementului sunt indeplinite.
Art. 68 Cadrul nonnativ care reglemefiteaza sistemul de control intern managerial este Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codutui controlului interr/
managerial al entitatilor publice.
Art. 69 In cadrul grddinitei cu personalitate juridicI ftincfioneaz[ Comisia de monitorizare,
coordonare qi indrumare metodologict a dezvolt[rii sistemului de control managerial constituitf,
prin Decizia directorului.



Art.70 Cornisia are in componenta sa 5 reprezentan{i ai stmcturilor organizatorice cu irnpact
econotnic din cadrul grddinilei cu personalitate juridici (adrninistrator financiar, adrninistrator de
patrirnoniu, cadre didactice)
Art.71 Atributiile comisiei SCIM sunt:
a) elaboreaz6 prograrnul de dezvoltare a sistemului de control rnanagerial al gr[dinitrei, program
care cuprinde obiective, ac{iru:ri, responsabilitf,li, termene, precurn gi alte m6suri necesare
dezvoltarii acestuia cllm ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor de sistern gi a celor
opemtionale speciflce pe aotivit[ti, perfecfionarea profesionalf,, etc. Elaborarea programului lite
seamd de regulile minitnale de management confinute de standardele de control intem aprobate
prin Or:dinul Secretariatului General al Guvernului ru.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entit[1ilor publice.
b) supune spre aprobare conduc6torului gridini{ei cu personalitate juridicd prograrnul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, ln tennen de 30 de zile de la data elaborilii sale;
c) urmf,reqterealizarea obiectivelor qi acfiunilor propuse prin program; acord[ alte tennene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;
d) asigurl actualizarea periodicd a programului, o datf, la l2 luni sau mai des, dup[ caz;
e) unnSregte elaborarea progralnelor de dezvoltare a subsistemelor de control manager:ial ale
cotnpartimentelor; acestea trebuie s6 reflecte qi inventarul opera{iunilor/activitfitilor co se

desfrqoar6 in compartimentele respective;
f; primeqte trimestrial, sau cfuid este cazul, de la cornpartirnentele grfidinilei infomriiri/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
coiltrol tnanagerial, in rapor-t cu programele adoptate, precum gi ref-eriri la situaliile deosebite qi

la ac{iunile de monitorizare, coordonare gi indnnnare, intreprinse in cadrul acestora;
g) acolo nnde se cumiderd oportun, indnunf, compartirnentele din cadrul gr[dinilei cu
personalitate juddicfi in elaborarea programelor proprii, tn realizarea qi actualizarea acestorA
qi/sau in alte activitali legate dc controlul rnanagertal;
h) prezintfl couducEtorului gr6tlinifei cu personalitate juridicfl, trimestrial, infonnf i referitoare la
progresele inregish'ate cu privire la dezvaltarea sistemului de contlol rnanagerial, in raport cn
progratnul adoptat, la acliunile de monitorizare, coordonare gi ?ndrumare metodologicd
intreprinse, precum gi la alte probleme ap[rute in legdtur[ cu acest domeniu.

Art,72 Prepedintele Comisiei are urmdtoarele atribu(ii:
(1) asigurd desfdqurarea lucrf,dlor Comisiei qi ale Secretariatului acesteia in bune condilii.
(2) rnonitorizezh, coordoneazd qi indmm5 rnetodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intem.
(3) aproba r5i asigur[ transmiterea in tennenele stabilite a infonnirilor/raportdrilor intocrnite in
cadrul Cornisiei cltre p[(ile interesate: Couducltorului grddini[ei cu personalitate juiclic[ qi

Courpartirnentului de monitorizare, coordonare gi indnrmare metodologicf, a irnplernentfuii qi

dezvoltlrii si sternului de control intern/managerial al Prirnariei.
(4) unnfiregte respectal'ea termenelor decise de cdtre Cornisie gi decide asupra rn6surilor ce se
itnpun pentru respectarea lor.
(5) propme ordinea de zi gi condnce qedinfele Cotrisiei.
(6) decide asupra pafiicipdrii la qediu{ele Cornisiei qi a altor reprezentanti din cornpaftinrentele
grddini{ei cu personalitate juridicd, a c6ror participare este necesar6 pentru clarificarea qi

solufionarea unor problerne specifice.
(7) decide asupra constituirii de subcornisii sau grupuri de lucru pentru desfrgurarea de activitatri
cu speciflc in cadrul Comisiei.
Art. 73 (1) Deciziile comisiei se ian prin consensul rnernbrilor prezenfi.
(2) ln situa{ia in care consensul nu poate fi oblinut, preqedintele Comisiei poate proprme luarea
deciziei prin votul a jumf,tate plus unu din totalul membrjlor prezenti.
(3) fn cazul iu care se constatf, egalitate de voturi, votul preqedintelui Comisiei este decisiv.
Art, 74 Nerespectarea atribu{iilor cornisiei qi neirnplernentarea sistemului de control intem
rnanagedal condnce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare
cotnpatlilnent in pafte, nu se pot analiza cauzele care le-au determjnat gi nu se pot dispune
mf,suri corective sau preventive. De asernenea, nu se pot rnonitoriza riscurile de la nivelul
cotnpartimentelor qi nu se asigur[ adrninistrarea fondurilor insitutriei in mod economic. eticient gi

eficace.



Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenfei, a faptelor de corupfie pi discrimintrrii
in mediul gcolar pi promovarea interculturalitlfii
Art.75 Comisia pentru prevenirea qi cornbaterea violen(ei in rnediul gcolar este alcdtuitd din 3
metnbri: 3 cadre didactice alese de consiliul profesoral, profesorul consilier qi un plrinte;
Art. 76 Comisia are obliga{ia de a sustine aplicalea Regulamenhrlui Intern al unit[1ii, de a
colabora cu plrin{ii pentru a cre$te siguran(a in unitate;
Art.77 Atribu{iile Comisiei pentru prevenirea gi cornbaterea violenJei in rnediul qcolal surt
urmltoarele:
(a) gestioneazf, sistemul de comunicare intre gr[dinil6 gi familie pentru identificarea,
tnonitorizarea qi prevenirea actelor de violen{6, prin irnplicarea ftrturor factorilor educa{ionali;
(b) sesizeazf, conducerea qcolii in leg6tur[ cu fenomenele qi actele de violen([ constatate;
(c) analizeazfi catrzele fenomenelor qi actelor de violen{d constatate;
(d) tealizeazd planul operafional privind reducerea fenomenului violenlei, adaptat condiliilor
scolii qi tn concordan{6 cu planul rnanagerial al dilectomlui;
(e) elaboreazd sernestrial un raport tle activitate.

Comisia de gestionare SIIIR
Art.78 Consiliul de adrninistrafie va stabilii compouenla comisiei qi va desemra ut responsabil
prin decizie seris[,
Art.79 Responsabilul cornisiei rflspmrde de introducerea datelor personalului qi a copiilor in
SIIIR la data fixatd de ISJ D-{a.

Comisia de inventariere anualtr a patrimoniului
Art.80 Inventarierea unitAfi se face cel pufin o dati pe an, de regrrla la sffirqitul anului, precum qi
in umdtoarele situa{ii :

(a) la cererea organelor de control;
(b) ori de c0te ori sturt indicii c[ existd lipsuri san plusuri in gestiune, care nlr pot fi stabilite cert
prin inventariere;
(c) ori de c0te ori intervine o predare-primire de gestiune;
(d) ca unnal'e a unei calarnil[1i naturale sau a inor caztni de forfi rnajora sau in alte cazmi
prevfizute de lege,
Art.81 Rflspunde de efectnarea tufuror lucrflrilor de inventariere potrivit Leg;i 8211991, ale
Regulamentului de aplieare a Legii contabilitfiii gi a Nonnelor privind organizarea qi efectuarea
inventarierii patrirnoniului, aprobate prin ordinul 2388115.12.1995, emis de Ministerul
Finanfelor;
Art.82 Inventadaz[ in prezen{a gestionarului bunurile aflate in patrirnoniul unit[{ii prin cdnt5rire,
Inf,surare, numdrare;
Art. 83 Identificd obiectele aflate in patrirnoniu qi conseuurez[ stocul faptic inventariat in listele
de inventariere;
Art. 84 Solicita scoaterea din uz a obiectelor care nu corespurd calilativ gi funcfional , printr-ur
proces-verbal inaintat condncerii unitfi{i spre aprobare ;

Art.85 Finalizarea irrventarierii se va face in scrts printr-un proces-verbal care cuprinde
rezultatele inventarieri,
Art. 86 Veriflc[ numerarul din casd gi stabileqte suma incaslrilor din ziua respectivfl;
Art. E7 Controleazd dacfl toate insftumentele qi aparatele de mEsurfi san de cdntErire au fost
veriticate Ei dac6 suntin stare de funcfionare .

Art. 88 Confrrmtd exactitatea datelor tnscrise in doctunentele de inlrare ( fiqa si chitanla fiscal[ ,

bonuri de eonsum ) otr rnaterialele faptice;
Art. 89 flonsemneaz[ prin semnf,turE, nota de recep{ie in unna veriticdri acesteia;



Art. 90 Confirrntfi datele inscrise ?n listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din
punct de yedere cantitativ qi calitativ, prin senurflturf,.

Comisia de reccpfia alimentelor pi a altor bunuri
Art. 9l Confruntfl exactitatea datelor tnscrise tn documentele de intrare ( fiSa Si chitanla liscald,
bonuri de consum ) cu uraterialele faptice;
Art,92 Consenureazit prin senmfituri, nota de recep[ie tn rurna verifichri acesteiat
Art. 93 Confrunt& datele lttscrise in listole de alirnente, bonuri de consun, cu realitatea, din
punct de vedere cantitativ gi calitativ, prin sernnfitnrd

Titlul VI
Structura, organizarea qi responsabilitlfile personalului didactic auxiliar qi

nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art 94 Cornpartimentul secretariat este snbordonat directorului.
Art. 95 Cornpartirnentul secretadat arc unn[toarele atribulii:
a) transnriterea infonnaliilor la nivelul urdtfilii de inv6t6m6nt;
b) intocrnirea, acfualizarea gi gestionarea bazelor de date;
c) fuitocmirea qi transrniterea situafiilor statistice qi a celorlalte categorii de docunente solicitate
de cltre autorititi, precum qi a coresponden{ei;
d) inscrierea copiilor pobaza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea qi actualizarea pennanentd a
eviden(ei acestora gi rezolvarea problanelor privind miqcarea pregcolarilor, tn baza hotdr'flr'ilor
consiliului de adminish'alie;
e) completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate qi arhivarea documentelor
refedtoare la situafia statelor de functii;
f) selectria, eviden{a gi depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupf, expirarea tennenelor
de p6strare, stabilite prin "Indicatorul tennenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al ministrului
educafiei qi cercet[rii ;
g) p5strarea qi aplicarea qtarnpilei unit5tii pe documentele avizate qi semnate de persoanele
competente, in situalia existenfei deciziei directorului in acest sens;
h) intocrnirea gilsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor, potrivit
legislaliei ln vigoare sau fiqei postului;
i) intocrnirea statelor de personal;
j) intocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale arrgaja{ilor grfldinilei;
k) calcularea dreptmilor salariale sau de altd natur6 in colaborare cu serviciul contabilitate;
l) gestionarea corespondenlei turitdlii de inv{6rndnt;
m) intoeinirea qi actualizarea procedurilor aetivitdtilor desfEqurate la nivelul compafiimentului, in
confonritate cu legisla{ia in vigoare:
n) orice trlte atritlu{ii specifice eonrpartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, contractele
colective de munc[ aplicabile. regulamentul de organizare gi func{ionare al unitafii, regulamentul
intem, hotilrfi.rile consiliului de adrninistra{ie qi deciziile directonrlni, stabilite in sarcita sa,
Art. 96 (l) Secretarul Grddinifei PP hrocen{a Gflcgti pune la dispozi{ia personaltilui condicile de
prezegd, fiind responsabil cu siguran{a acestora.
(2) Itt situalii speciale, atribu{iile prev6znte la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
gi de cltre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul grldinitei, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

Capitolul II
Compartimentul financiar

Sec{iunea 1

Art. 97(1) Serviciul financiar reprezintd structnm organizatoricd din cadrul unitalii in care surt
rcalizate: fundarnentarea gi execuJia bugetului, evidenfa contabilL intocmirea qi transmiterea
siflra(iilor fiuauciare, precum qi or:ice alte activitdli cu privire la finan{area gi contabilitatea



instituliilor, prev5zute de legisla{ia in vigoare, de conffactele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare qi func(ionare al unitfiii qi de regulamentul intem.
(2) Serviciul financiar cuprinde adrninish'atorul financiar, denumit generic "contabil".
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitfiii de invd{dm0nt.
Art. 98 Serviciul financiar are unndtoarele atributii:
a) desf6 gurarea activit[tii financiar-contabi le a turitalii ;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a ?ntregului patrirnoniu al unil[{ii, in contbnnitate
cu dispoziliile legale ?n vigoare qi cu hot[rdrile consiliului de administra(ie;
c) intocrnirea proiectului de buget qi a raportului de execu(ie bugetarE, conform legisla{iei in
vigoare gi contractelor colective de munc6 aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administra{ie cu privire la execufia bugetara;
e) organizarea contabilit{ii veniturilor qi cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni care afecteazi patrirnoniul rmit6lii de
inv6{lmAnt qi inregistrarea in eviden{a contabild a docurnentelor;
g) intocmirea gi verificarea statelor de plat5;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in sihrafiile prevIzute de
lege gi ori de c0te ori consiliul de administrafie consideri necesar;
i) intocrnirea lucr6rilor de inchidere a exercitriului financiar;
j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unit[fii de inv6{6mdnt fa{6 de bugetul de stat, bugetul
asigrudrilor sociale de stat, bugetul local gi fatd de ter{i;
k) irnplernentarea procedtrilor de contabilitate;
l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotf,rdri ale consilitrlui de
administrafie, prin care se angajeaza fondurile unit[1ii;
asigurarea qi gestionarea docrunentelor qi a instnrmentelor financiare cu regim special;
m) intocrnirea, cu respectarea nonnelor legale in vigoare, a docurnentelor privind angajarea,
lichidatea, ordouart{area gi plata cheltuielilor btrgetare, realizdnd opera{iturile prevlzute de
nonnele legale in materie;
n) oriee alte atribufii specifice sericiului, rezultdnd din legisla{ia in vigoare, qi hr:tflr0rile
consiliului de administrafie qi deciziile directomlui, stabilite in sarcina sa.

Secfiunea a 2-a
Management financiar

Art. 99 (1) fntreaga activitate financiarf, a unitalii se organizeazFt Si se desf6qoard cu respectarea
legislaliei ?n vigoare.
(2) Activitatea financiar[ a unitafii se desftgoard.pebazabugetului propriu;
(3) R[spunde de organizarea activitAtii financiare gi de lncadrarea ?n bugetul aprobat.
Art. 100 Pe baza bugetului aprobat, directorul qi consiliul de adrninisha{ie actualizeazd
programul anual de achizilii publice, stabilind gi celelalte rnfisuri ce se impun pentru asiguarea
incadrlrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art 101 (1) Este interzisi angajarea de chelnrieli, dacf, nu este asiguratf, sursa de finan{are.
(2) Resursele extrabugetarc ale uritalii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrji
consiliului de administratie.

Capitolul III
Compartimenfu I administrativ

Secfiunea I
Organizare qi responsa bili6ti

Art 102 (l ) Compartimentul Administrativ este coordonat de adrninistratorul de paffirnonitr
qi cuprinde personalul nedidactic al unitalii de invi![rndnt.
(2) Cotnpartimentul Administrativ este subordonat directorului turit[fii de lnv6f[m0nt.
Art. I03 Cornpartiurentul adrninishativ are urm6toarele atrtbufii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizatea repara{iilor, care sturt ln sarcina unit[lii, gi a lucrdrilor de intretrinere, igienizare,
cur[{enie gi gospodarire a unit[lii;
c) intrelinerea terenurilor, clddirilor qi a tutnror componentelor bazei didactico-materiale;



d) realizarea demersnrilor recesile obtrinerii autoriza{iilor de funcfionare a turitalii de
inv[fdm6nt;
e)recepfia bunurilor, serviciilor qi a lucrfldlor, printr-o comisie constiflriti la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenla, utilizarea qi miqcarea bunurilor din
gestiune gi prezentarea actelor corespunz6toare Serviciulr,ri financiar;
g) eviden{a consunului de rnateriale;
h) purerea in aplicare a mflsu'ilor stabilite de cfltre eotduserea unitfltii de hrvfiflur8nt privirld
sdnitatea qi securitatea tn rnunch, situa{iile de urgen{[ qi P.S.l.;
i) itrtoetnirea proiectului anual de achizilii qi a doeumenta{iilor cle atribuire a contractelor:
j) orice alte atribulii specifice compartimenlului. rezultdnd diu legisla{ia ilr vigoare, hot5rfirile
consiliului de administrafie qi deciziile directorultri, stabilite in sarcina sa.

Secfiunea a2 -a
Management administrativ

Art 104 Eviden{a, organizare4 actualizuea documentelor contabile, prezental'ea situatriilor
financiare referitoare la patrirnoniu qi adrninisharea bazei didactico-materiale a gidinilei se
tealizeazdin confonnitate eu preveduile legislafiei in vigoare.
Art 105 (l) Inventarierea btururilor grldinifei se realizeazfi de cfitre comisia de inventariere,
ntunitft prin decizia directorului.
(2) Modificf,rile care se opereazfl in listele ce cuprind buntrile aflate ?n proprietatea grddinilei se
suptul aprob[rii consiliului de adrninistralie de cdtre director, la propturerea administratorului de
pah imonin, in baza solicitarii comparlim entelor frurcfionale.
Art 106 Bunurile aflate in proprietatea uniffitii de ?nv6{6mdnt de stat stmt administrate de cf,tre
consiliul de adrninistra(ie.
Art 107 Bunurile, care sunt temporar disponibile qi care sunt in proprietatea sau adminisfialoa
gridinilei, pot fi inchiri ate in baza hotdrdrii consiliului de admini strafie.

,,fiilt':il'-il,,
Art, 108 (1)in Cridinila cu PP Inocenta funclioneazfl Biblioteca 6colarf,.
(Z)Acestea se organizeaz1, qt ftlncfioneazd,inbaza Legii bibliotecilor nr.33412002, rcpublicat6,
cu modific{dle qi cornpletdrile ulterioare, qi a Regularnenhrlui aprobat prin ordin al ministrului
educatiei qi cercethrii.
(3) In unitqile de ?nvdffirndnt se asigruf, accesul gfatuit al pregcolarilor qi al personalului la
Platfonna gcolard de e-leaming.

14; Platfoi:tta qcolarf, de e-learning este utilizatd de cfltre unitatea de invi{6mdnt, pentru a acorda
asistentl preqcolarilor in timpul sau in afara programului, in perioada in care sunt suspendate
cursurile Ecolare.

Titlul VII
PreEcolarii

Capitolul I
Dobindirea pi exercitarea calitlfii de preqcolar

Art l09
Beneficiarii prirnari ai educafiei sunt pre;colarii.
Art 110 (1) Dobdndirea calit[1ii de beneficiar prirnar al educafiei se face prirr inscrierea in
gr6dinif[,
(2) Iuscrierea sc aprobd de cfitre consiliul de adrninistra{ie, cu rcspoctarea legislafiei in vigoarc, a
prezentului Regulantent gi a regulamentului de organizare qi frurclionare al grfidinitrei, ca uflnare
a solicitErii scrise a pdriu{ilor sau reprezenlan{ilor legali,
Art ll1 (1) lnscrierea in invfi{6rndntul preqcolar se face confonn metodologiei aprobate prin
ordin al rninistrului educatiei na[ionale.



(2) Calendarul de destbgnrare a reinscriedlor/inscrierilor, a cdteriilor qi documentelor necesare
peltru fiecare sittrafie il1palte vor fi aduse la eunoqtinla cslsr interesa{i prin: afigare la loc vizitril,
cu 30 de zile tnaintea perioadei de rcinscrieri/lnscrieri.
Art,ll2. De reinscrierea/inscrierea copiilor r&spunde comisia tle reinswiere/inscriere, care
centralizeazd datele dnpfl liecare etap6.
Art.1l3.(1) Datele eentralizate dupil perioada de reinscriere, capacitatea institutriei, planul de
qcoladzare stau la baza stabilirii nurndnrlui de locuri pentru perioada de ?nscriere.
(2) Pentru ?nscrierea copiilor in grddinila vor fi afiqate urmdtoarele date:
a) capacitatea grddinilei
b) numlrul de locuri aprobat prin planul de gcolarizare
c) criteriile generale stabilite de Consiliul de adrninistrafie
d) nrnntr de loctui ocupate in etapa de relnsriere
e) nutudrul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe $upe de vdrst6.
(3)Actele nscesare lnscrierii copiilor in gr[dinile:
a) Cerere de inscriere
b) Copie dupfl certifieatul de na$tere al copilului
c) Copie dtrpd cartea de ideruitate / buletinul de identitate al p6rinlilor sau tutorelui legal.
d) Adeverinfl de salariat pentnr p[linri
e) Dosar medical, confonn Ordinului colnun nr.1002MS/5057MECS12015 ctt privire la intrarea
copilului in colectivitate
(4).In situa[ia in care locurile rlmdn neocupate dupl perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungitfl p0nd la incepuhrl anulni qcolar.
Art.114. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se

coilsernneaz[ in Registnrl de evidenlS a inscrierilor copiilor qi catalogrrl grupei.
Art.l15.(1) Preqcolarii au dreptul s5 fie transferali de la o uritate de inv[ff,m6nt la alta in
conformitate cu prevederile prezentului regulament qi ale regulamentului de organizare qi

func{ionare a turitfl1ii de inv[{[rn0nt la care se face trensfenrl,
(2) Transfenrl preqcolarilor se face la cererea parin{ilor, tutorilor sau sus{initorilor legali , in
litnita efectivelor rnaxime de preqcolari, cu aprobarea consiliului de administratrie al unitfitrii de
inv[{drndnt la care se solicit[ transferul gi cu avizul consultativ al consiliului de adrninistratie al
Gr[dinifei P.P. Inocefia Gfiegti.
Art. 115. Scoaterea copilului din eviden(a gr[dinilei se face in trm6toarele situalii:
a)in caz de boall infec{ioas6 crordcf,, cu avizul rnedicului.
b) in cazul in care copilul absenteazd doud sdptimdni consecutiv, frrfl motivare.
c) in situalia in care pdrintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii
alirnentelor.

Capitolul II
Activitatea educativl extrapcolari

Art 116 Activitatea educativ[ exffagcolard din gr'5dini1[ este conceput[ ca mediu de dezvoltare
personalfi, ca rnodalitate de formare Ei intdrire a cultur{i organizalionale a grddinilei qi ca mijloc de
imbundtS(ire a rnotivafiei, frecven{ei Ei perfonnanlei Ecolare, precun Ei de remediere a unor problerne
comportarnentale ale copiilor.
Art 117 (1) Activitatea educativ[ extra;colar[ din Gr6dinila PP Inocen{a Glegti se desftgoara ?n

afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativX extragcolar[ se poate desfrqura fie in incinta unitalii de inv5{5rn6nt, fie
?n afara acesteia, ?n palate 6i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive qcolare, ?n baze sportive ;i de
agrement, in spaf,i educa{ionale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art I18 (1) Activit[{ile educative extra$colale desfhgurate in g1[dini][ pot fi: culturale, civice,
artistice. telmice, aplicative, $tiintifice, sportive, turistice, de educa{ie rutier[, antreprenoriale,
pentru protec{ie civil[, de educa(ie penm-r s6ndtate 6i de voluntariat.
(2) Activit[1ile educative extraqcolare pot collsta in: proiecte gi prograrne educative. concursuri,
festivaluri, expozitrii, oarnpanii, excursii, serbhri, qcoli, simpozioane, vizite etc.
(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la niveltrl fiecf,rei glupe de preqcolari ,de cdtre
eclneatoare /profesor pontru ?nv[Fm6rttl pregcolar, c0t qi la nivelul grfidinifei, de c6tre
coordonatonil pentnl proiecte qi prograrne educative gcolare gi extragcolare.



(4) Activitd(ile educative extraqcolare smrt stabilite ln consiliul prof'esoral grddinilei, i11

confonnitate cu optiunile consiliului reprezentativ al pIrinfilor, a reprezentantilor legali, precufir
$ cu resursele de care dispture Grldinila PP Inocen{a Gdegti.
(5) Organizarea aetivitdlilor extraqcolare strb founa excursiilor qi a altor activitflti de tirnp liber
care necesit5 deplasarea din localitatea de domiciliu se fhce iu confonnitate cu regularnentul
aprobat prin ordin al ministrului educa(iei qi cercetflrii.
(6) Activitdfile extragcolare de tirnp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum gi
activitflfile ext'acuniculare qi extragcolare organizate ln incinta gradinileit, se deruleaz[ conforrn
prevederilor prezentului regulamert $l', dupfi caz, cu acordul de principiu al pdrintelui sau
reprezentanftrlui legal al copiluluii, exprimat la ?nceputul anului qcolar.
(7) Calendarul activitdlilor educative extraqcolare este aprobat de consiliul de administrafie al
Grldinilei cu P.P. Inocen{a G6eqti.

Art. 119 Evaluarea activitatii educative extra$colare derulate la nivelul grldini{ei este parte a
evalulrii institulionale a Grddinilei cu P.P. lnocen{a G5eqti.

Capitolul III
Evaluarea copiilor

Secfiunea 1

Evaluarea rezultatelor inv[grii

Art. 120 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se aflf, la tur anumit moment
invd[area, orientarea qi optirnizarea acesteia.
Art. 121 Evaluarea se centreazfl pe indicatori comportarnentali, ofer[ feedback real copiilor,
pErinlilor gi cadrelor didactice gi st6 la baza planificdrii activit[filor, a individualizirii activit6tilor
qi a tratdrii diferenfiate a copiilor.
Art,122 Evaluarea rezultatelor la invE{dturf, se realizeazd permanent, pe parcursul anului qcolar.
Art 123 Insffumentele de evaluare se stabilesc in fixrclie de vfirstd qi de particularitafle
psihopedagogice ale beneficiarilor prirnari ai educafiei gi de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:
a) evaludri orale;
b) activitali practice;
c) pofiofolii
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curiculum qi aprobate de director sau elaborate de
cf,tre Ministerul Educa{iei qi Cercet[rii/inspectoratele gcolare.

Lrt. 124 (1) Rezultatele evaludrii se exprimf, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaztin caietul de observalii.
Art 125 Rezultatele evaluirii se comunici gi se discutl cu p[rinfii sau reprezentanlii legali.

Capitolul IV
Transferul copiilor

Art.126 Copiii au dreptul sd se transfere de la o unitate de inv[tflmdntla alta, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament qi ale Regrrlaruenftrlui de organizare gi ftincgionare a unit[1ii
de inv6{Imdnt la care se face transferul.
Art. 127 'ftansfeml copiilor se face cu aprobarea cousiliului de adrninistra{ie al unitfl1ii de

invfl([rndnt la care se solicit6 fl'ansferul qi cu avizul consultativ al consiliului de administratie al

Gr[dinilei cu PP Inocenfa.
Art. 128 (l) In inv6{[mdntul pregcolar copiii se pot transfera dela o grrp6 la a]ta, in aceeagi

unitate de inv6[5rndnt, sau de la o unitate de inv[{5mdnt la alta, in limita efectivelor maxime de
pregcolari Ia gnrp[.
(2) in sinralii excep[ionale, in care flansfeml nu se poate face in lirnita efectivelor rnaxinre de
preqcolari la grupf,, inspectoratul qcolar poate aproba depdgirea efectivului maxim.



Titlul VIII
f,valuarea unitlfilor de invlflmf, nt

Capitolul I
Dispozifii generale

Art, 129 Evaluarea institu{ionald se realizeazd in confonnitate cu prevederile legale, in doul
fonne fundamentale:
a) inspec{ia de evahnrc institr4ional[ a urit[tilor de irrv{f6mflnt;
b) evaluarea internf, gi externd a calitafli educa(iei.

Art. 130 (1) Inspec{ia de evaluare institulionalf, a unit[trilor de invfidrndnt reprezintd o activitate
de evaluare generali a perfonnanlelor diferitelor categorii de unitali de inv[{6rndnt, pn'n raportare
expliciu la politicile educa{ionale, la scopurile gi obiectivele dezirabile propuse" la standardele
asumate in firncfionarea acestora.
(z)Inspecfia de evaluare institulionald se rcalizeaz[ de cdhe inspectoratele qcolare qi minister, prin
inspecfia gcolari generald a unitlqilor de inv5limAnt, ftr confonnitate cu prevederile regulamentului
de inspeclie a unitdlilor de invdtimdnt. elaborat de minister.
(3)ln indeplinirea atribu{iilor prevf,zute de lege, prin inspec{ia qcolart, inspectoratele qcolare:

a) indrumfl, coniloleaza qi rnonitorizeazf, calitatea activit[filor de predare - invf,{are - evalu.are;
b) indrurnd. controleaz[, monitorizeazil qi evalueazd" calitatea managenlentului unitElilor de

inv[[[mdnt.
(4) Conducerea unitdtrii gi personalul didactic nu pot refllza inspec{ia qcolar6, cu excep{ia
situa(iilor in care, din caue obiective, probate cu acte doveditoare. acestea nu iqi pot desftgura
activitafile profesionale curcnte.

Capitolul tI
Evaluarea internE a calitfifii educafiei

Art l31 (1) Calitatea educafiei reprezintd o prioritate pennanent[ pentru Gr[dinila PP Inocen{a
G6egti qi este centratf, preponderent pe rezultatele inv[{[rii.
(2) Evaluarea internd se realizeazl potrivit legisla{iei in domeniul asigur[rii calitafli in
?nvf, {[m 6nhrl preruriversitar.
Art 132 (l ) ln confonnitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unita{ii funcfioneazf,
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calit[1ii (CEAC).
(Z)Pe baza leglsla{iei in vigoare, Gr6dinila PP Inocen{a Glegti elaboreazl gi adopta propria
strategie qi propriul regulament de frrncfionare a Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitalii.
(3)Conducerea unitafli este direct responsabilI de calitatea educa{iei furnizate.
Art 133 (1) Componen(a, affibtr{iile qi responsabilit[{ile comisiei pentru evaluarea qi asigrrarea
cafitafli stmt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2)Orice control sau evaluare extem6 a calitdlii din partea Agenfiei Romdne de Asigurare a
Calitdtii in hrvfl{fuir6ntul Preudversitar sau a ministenrlui se bazeazd pe analiza raportului de
evaluare intemd a activititii din udtate.

Capitolul III
[valuarea externi a calitiitii educa{iei

Art 134 (l) O fonna specificl de evaluare institulional5, diferita de inspecfia generalS a
unit6lilor de inv5(5rndnt, o reprezintd evaluarea institulional[ in vederea autorizirii, acreditlrii qi

evaludrii periodice a organiza[iilor fuinizoare de educa{ie, rcalizatd de Agen{ia Rornfin6 de
Asigurare a Calitalii in inv6[Smdntul Preuniversitar.
(2) Evaluarea extern[ a calitfiii educatriei in unitllii se realizeazf," in conformitate cu prevederile
legale, de cltre Agen{ia Rorn6nf, de Asigurare a Calit6fii in inv{{Smdntul Preuniversitar.
(3) Unitatea de ?nvdfdmdnt se suprrre procesului de evaluare qi acreditare,ln condiliile legri.
(4) Evaluarea, autorizarea gi acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform
prevederilor legale.
(5) fn cazul turitdlilor de invE{drndnt supuse evaluIrii externe realizate de c[tre Agen{ia Romdnd
de Asigurare a Calitfilii in Inv6{6rndntul Prermiversitar, tn bugetele acestora vor fi asignrate, in



rnod distinct, din flnan{area de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, confonn tarifelor
percepute de c6tre Agen{ia Rorndnfi de Asigurare a Calitatrii tn lnvfidmdntul Preuniversitar
pentm aceasti activitate.

Titlul IX
Partenerii educafionali

Capitolul I
Drepturile ptrrin{ilor sau reprezentan{ilor legali

Art. 135(1) Pirintii sau reprezentanfii legali ai pregcolamlui sunt parteneri educalionali
prturcipali ai grddinitrei.
(2)Parin{ii sau reprezentanfii legali ai copilului au acces la toate
de inv{tunflnt care privesc educatia copiilor lor,
(3)PAd$ii sau reprezentanfii legali ai copilului au dreptul de
invf,{tundnt, pentru a se educa qi a-qi irnbunfltd{i aptitudinile ca
qcoal6.

infbnna{iile legate de sisternul

a fi sus{inu(i de sisternul de
parteneri in relalia thmilie -

Art, 136 (l) Pf,rintele sau leprezentantnl legal al copilului are dreptul s[ fie infonnat periodic
referitor la situa(ia qcolarfl gi la comporlarnentul propriului copil.
(2) Ptuintele san reprezentantrrl legal al copiluh,ri are dreptul s[ dobfindeascd infnmalii
referitoare numai la situafia propriului copil.
Art,137 (l) P6riltele sau reprezeutautul legal al eopilului in caznri excep{ionale are aoces in
incinta uritdlii de inv6![rndnt cu aprobarea conducerii qi respectarea normelor de protec{ie
sanitard, a mtrsurilor impuse de situalia pandemicl actualfl conform procedurii de acces.
(2) Cottsiliul de adrninistra{ie are obligafia stabilirii procedurii de acces al plrinfilor sau

reprezentanfilor legali in unitf,lile de inv[([mdnt.
Art. 138 Accesul copiilor in institutria de invd[Srndnt se face prin cele doua intrari principale, din
str.Unirii, nr.15; copiii vor fi insolifi de cdtre pdrintriltutori legali, frati, btrnici;
Art.139 Uqile de la intrare strnt deschise in urmf,toarele intervale orare:

- 7,00 *7.30 (irrterval deprirnire a copiilor in gr6dini{6 de la grupele mari);
- 7,30-8,00 (interval de primire a copiilor in gradinil6 de la grupele mijlocii);
- 8,00-8,30 (interval de primire a copiilor in grEdinil[ de la gnrpele rnici);
- 13,00 -13.15 (gupele mici qi mijlocii) qi

- 13,15-13,30 (grupele mari - interval de plecare a copiilor din gradinil[);
- 15.30 - 16.30 gnrpele rnici qi miilocii,
- 16.30 -- 17.00 grupele mari), accesul este monitorizat de citre o persoanl desemnatl de
conducerea tnitfiii;
Art.140 Uqa de la inhare, se inchide in intervalele de tirnp in care se desfhqoar5 activitalile
specifice cu pregcolarii, seruirea mesei qi activitAlile de relaxare, ;

Art.141 In intervalul de tirnp in care uqile sunt inchise, ,,vizitatorii" care doresc sI intre in spa(iul
intetior gl6dini{ei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitSlii;
a) persoanele str[ine se legitimeaz[ in incinta gr[dini{ei cu ecusonul ,,Vizitator".
b) toate persoanele din afara unit[trii care intrf, in gradiniff, vor fi legitirnate de persoana
desemnatf, care inregislreazd, datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-
(rrurnit Registrul pentru evidenta vizitatorilor), om intrf,rii, rnotivul vizitei Ei cornpartirnentul/
persoana la care doreqte s[ mearga.
c) la pdrisirea gr'fldini1ei, in acelaqi registru, persoana desemnat[ completeazt data ieqirii din
unitatea qcolar6, dup[ ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
d) se interzice itttrarea vizitatorilor ?nsofi(i de cdini, salr care au asupra lor arme sarr obiecte
contondetile , substan{e toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau u$or irnflarnabile,
publicalii av0nd carooter obscen sau instigator, precurn qi stupefiante sau bf,uturi alcoolice.
e) pe perioada panderniei, este interzis accesul persoanelor str[ine in incinta gradinilei.
Lrt.l42 Accesnl personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic (.cu excep{ia personaltrlui
angajat la buc[tdrie) se face prin aceeagi infiare cu copiii, in intervalul de timp corespunzitor
funcfion[rii unitflfii de inv[{[m0nt qi in confornritate cu turele stabilite de conducerea unitdlii;
Art. I43 Accesul phrinfilor, tutorilor legali se face pe cele doua porfi de ilrtrare a copiilor, pdn6
la ugile de acces in cl[direa institutiei pentnr aducerea lplecarea copiilor acasf,, preluarea copiilor
de la uqile de acces serealizeazLde cdtre asistente gi personalul gr[dinitrei.



Art.l44 Este interzis accesul in institulie a persoanelor aflate sub influen{a bduturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precurll gi a celor care au intenlia vldit[ de a deranja ordinea qi linigtea
publicd.

Art.145 f)upd tenninarea plogramului de lucru, clEdirea va fl incuiat6 de cltre personalul care
de{ine codurile de securitate a sistemului de alann5, dup[ ce in prealabil s-a verificat dacf, au fost
respectate mdsurile lmpotriva incendiilor qi siguran{ei imobilului.
Art 146 P[rin{ii saLI reprezentanfii legali au dreptul sI se constituie in asocialii cu personalitate
juridicf,, confonn legisla{iei in vigoare.
Art. 147 (1) Rezolvarea situa{iilor conflicttmle sesizate de plrintele/reprezentantul legal al
copiltrlui in care este irnplicat propriul copil se face prin disctrfii arniabile cu salariatul gr[dinilei
ilnplicat, educatoarea/ profesorul pentru invd{drndntul pregcolar. Pdrintele/reprezentantul legal al
copilului are dreptul de a solicita ca la discu{ii si participe gi reprezentantul p[rinfilor. in situalia
itr care discu{iile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele /reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii $adinifei, printr-o cerere scrisa, tn vederea rezolvf,rii
prob;lemei.
(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerl cA starea conflictual[ nu a fost
tezolvatd la nivelul unitafi de inv6{imdnt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului gcolar pentru a media gi rezolva starea conflictualf,.

indatoririt.pa.irtf;illlo,ll'"ir';-r."r"n{ilortegati

Art 148
a) Plrintele sau reprezentantul legal respect[ prevederile ROF-ului gr[dini1ei, privind programul
zilnic, accesul ?n unitate, plata contribu{iei de hrand (in avans, pdn[ pe 20 ale lunii);
b) Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea copilului in gr[dini1d, parintele sau reprezentantul
legal are obligafia de a prezenta documentele rnedicale solicitate, in vederea menfinerii urui
clirnat sinltos la nivel de grrrp[ pentru evitarea degradlrii st[rii de sinitate a celorlaltri pregcolari
din colectivitate/grAdinifS.
c) P6rintele sau reprezentantul legal trimite copihrl ln colectivitate nurnai clacfl nu prezintd
simptome speci{ice turei afec{iuni cu potenfial infecfios (febra, tuse. dureri de cap, dureri cle gat,
dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) Pfirintele satl reprezentantul legal anun!6 unitatea de inv[![rnint in cazul lrnboln[virii copilului
iar la revenirea ln colectivitate gi dup{ fiecare vacanf6, va prezenta avizul epiderniologic;
e) P6riutele sau reprezentantul legal anun![, in prealabil, cazul tn care copilul absenteazd pentru
<l perioadfl mai tnare de 2 s6ptfirnfuti consecutive, ln caz contrar, locul acestuia fiintl ocupat de
al{i copii , confonn prevederilor din ROF-ul gr'ddinifei;
f) P[rintele sau repl'ezentanhrl legal are obligafia ca, rninimurn o dat[ pe lrur6, s[ ia legaflrra cu
profesorul pentru inv[{drndntul pregcolar pentru a cunoaqte evolu(ia copilului, prin rnijloace
stabilite de comun acord. Prezenfa/ discu]ia p[rintelui sall reprezentantului legal va fi consemnatfi
in caietul educatoarei / profesorului pentnr invi(imdnt pregcolar, cu nume, datl qi semnfltur[.
g) P[rintele sau reprezentantul legal al pregcolanrltri are obligafia sI il insoleasc[ pdn6 la intrarea
fur unitatea de inv[1amdnt, iar la tenninarea activitdtilor educative sI il preia. in cazul in care
p6rintele sau reprezentantul legal nu poate sI desftqoare o astfel de activitate, imputerniceqte o
altl persoand.

h) P6rtntele sau reprezentantul legal al pregcolarului are obligafia de a-l sus{ine pe acesta in
activitatea de inv[{are desftqrratd, inclusiv in activitatea de invEfare realizatd prin intennediul
tehnologiei qi al intemetului qi de a colabora crl personalul gr[dinifei pentru desftrqruarea ln
condilii optime a acestei activitEfi.
i) Pfirirrtele sau reprezentaltul legal solicitd printr-o cerere frecventarea cnrsurilor pe perioada
vacan{elor (cu dou6 sdpthmfini inainte) ; numIrul copiilor necesar pentru a se incadra in alocatria
de hrand zilnie& la prelul stabilit trebuie sf, fie de cel putin 10; claer1 numiirul copiilor care vor
fiecventa pe perioada vacanfei este mai mic de 10. pdrintrii vor fi anuntafi cu o s[ptf,rnfura
tnahte c[ cercrea NU s-a aprobat ,

j) P[rintele sau rcprczrntantul legal prezintfi un cornpofiarnent civilizat tn raport
personal al grddinilei.

cu intregul

Art. 149 Se interzice oricdror persoane agresarea frzicd,, psihicd, verbalf, etc., a copiilor gi a



personalului unitalii de inv[{[rndnt.

Art 150 Respectarea prevederilor prezentului Regularnent $i a Regularnentului de organizare gi
ftutclionare a unit[1ii de inv6(6mdnt este obligatorie pentru plrinlii sau repl'ezentanfii legali ai
copiilor.
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Arf. 151 (1) Adrurarea generalft a pf,rinlilor este constitnitd din to{i p6rinlii sau reprezentanfii
legali ai copiilor de la grupa.
(2)Adunarea geneml[ a ptuinfilor hot6rlqte cu privire la susfinerea cadrelor didactice qi a echipei
rnanageriale a unitltii de inv6{[mdnt privind activitalile qi auxiliarele didactice gi rnijloacele de
ittv6{[mdnt utilizate iu demersul de asigurare a condiliilor neoesare educarii copiilor,
In adunarea generald a pdrinfilor se discut[ problernele generale ale colectivului de copii qi nu
situatria concreti a unui copil. Situa(ia unui copil se discutI individual, numai in prezen{a
pfirintelui, trrtorelni sau sus{iubtorului legal al copilului respectiv,
Art. 152 (1) Adururea generalf, a pfirintilor ss convoac6 de cf,tre
educatorul /profesoml pentru invf,{drndntul pregcolar, de c6tre pregedintele cornitetului de p[rinli
al grupei sau de cfitre l/3 din num6rul total al rnembrilor s[i.
(2) Adunarea general[ a p[rin{ilor se convoac[ semestrial sau od de cdte ori este nevoie, este
valabil intruilitr1 itr prezenfa a juiltitate plus unu din totalul pllrir4ilor s&u reprezentangilor legali
ai copiilor din gmpa respectiv6 gi adoptd hot{r6ri cu votul a jum[tate plus unu din cei prezen{i.

.,,,5[llTHiL*,
Art. 153 ( 1 ) La nivelul fiectuei grupe, se infiir4eazd qi filnc{ion eazd comitetul de parmti.
(2) Comitetul de plrin{i se alege, prin majoritate simpl6 a vohrilor, in fiecare an, in
Adunarea general[ a pdrin{ilor, convocatd de educatoarea/ profesonrl pentru inv[f[mdnhrl
preqcolar care prezideaz[ gedinfa.
(3)Convocarea adurf,rii generale pentru alegerea comitetului de plrin{i are loc in prirnele 15 zile
calendaristice de la inceperea ctrsnrilor anului qcolar.
(4) Comitetul de pdrinli pe gmp6 se compune din 3 persoane: un pregedinte gi 2 rnembri. in
prima qedinl6 dupfi alegere, mernbrii comitetului decid responsabilit6lile fiecf,ruia, pe care Ie
comunicl profesomlui pentm invdf6mdntul preqcolar.
(5) Comitetului de p[rin1i pe grup[ reprezint6 interesele plrin{ilor sau reprezentan{ilor legali ai
copiilor ln adunarea general[ a pflrinfilor sau reprezentan{ilor legali, in consiliul profesoral gi in
rela{iile cu echipa rnanagerial[.
Art. 154
Cornitetului de pdrin{i pe grupa/clasd are unn[toarcle atribt4ii:
a) pune in practicd deciziile luate de clt'e adunarea generalfl a pfuinfilor copiilor grupei. Deciziile sc
iau cu majoritatea simplfl a vofurilor pdrinfilor sau replezentanlilor legali.
b) susline organizarea gi desfrgtrarea de proiecte, programe gi activit[fi educative extragcolare la
nivelul grupei qi gr[dini[ei;
c) snsfine organizarca qi desfdqurarea de programe de prevenire qi cornbatere a violen{ei, de
asigurare a siguran(ei qi securitalii, de cornbatere a discriminlrii'
d) sus{ine activit[trile dedicate ?ntrefinerii, dezvoltlrii gi modemiz[rii bazei materiale a grupei qi a
grSdinilei, atragerea de fonduri b6neqti gi donalii de la persoane tizice sau juridice, colectate prin
asociafia de pllrinfi cu personalitate juridicf, cu respectarea prevederilor legale ln dorneniul
financiar;
e) spnlind conducerca unit[tii de ?nv5[6rndnt qi educatoarea/profesorul pontru invfi{drn6nt
pregcolar pi se irnplicd activ in intre{inerea, dezvoltarea gi rnodernizarea bazei rnateriale a grupei
qi a grfldinilei,confonn hotdr0rii adundrii generale.

fl se irnplici in asigurarea securitdlii copiilor: in cadml activit[tilor educative, extragcolare qi

extracru'risulare;



g) prezint[, semestrial, adundrii generale a pflrinlilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
dacil acostea existf,,

Art. 155 Pregedintele comitetului de pdrin[i pe grupd reprezintl interesele pdrinfilor sau
repl'ezentalrlilor legali ln rela{iile cu consiliul reprezentativ al plrinlilor gi asocialia de plrinli qi,
prin acestea, in relafie cu condncerea unit[1ii gi alte fbruri, organisme qi organizalii.
Art. 156 (l ) Comitetul de pdrlnfi poate decide s[ sus{in6, inclusiv financiar prin asocia{ia de
parin{i cll personalitate juridic6, clr respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretrinerea, dezvoltarea gi rnodemizareabazeimateriale unitlfii Ei a gnrpei.
(2) Sponsorizarea turei gmpe de c6tre rur operator econornic/persoane fizice se face ctrnoscutl
comitetului de plrinfi. Sponsorizarea nu atrage dup[ sine drepturi suplimentare pentru copii/
pSrinli sau reprezentan{i legali.
(3) Este interzisfi ryi eonstituie abatere disciplinar6 irnplicarea cclpiilor salr a personalului din
unitate in strdngerea Ei/sau gesfionarea fbndurilor.

eapitolul Y
Consiliul reprezentativ al pf, rinfilor/Asocia{ia de pE rin fi

Art. 157 (l) I,a nivelul $ndinifei func{ioneazft Consiliul reprezentativ al pirin{ilor.
(2) Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor clin unifate este compus din pregedir4ii cornitetelor de
pIrin1i.
(3) Consiliul reprezentativ al pnrinlilor: este o structurd" fHr{personatitate juridic5, a cfirei acfivitate
este reglernentatd prinh'un regulameut adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a pregedinfilor
cornitetelot de pdlit4i pe grupa/clasd din unitatea de invaf[mdnt, care llu are patirnoniu, nu are buget
de venituri gi cheltuieli, nu zu'e dreptul de a colecta cntiza\ii, donatrii gi a prirni finan{5r'i de orice fel de
la petsoate fizice sau jurtdice. Se poate irnplica in activitatrile unitilii de inv[{6mdrt prin ac{iuni cu
caracter logistic - voluntariat.
($ La nivelul gr[dinilei exist[ Asocia{ia de p5rinli "Prietenia" si la nivelul gnrpei Piticilor
Asociatia "Piticii Inocenti" , in confonnitate cu legislafia in vigoare privind asocialiile pi
fundaliile, eare reprezintfi drepfurile qi interesele pdrirqilor din unitatea de invft{firnfnt, rnentri ai
acesteia.
Art. 158 (1) Consiliul reprezentativ al pflrin{ilor iqi desemneazf, preqedintele qi 2 vicepre$eelinti
ale cdror atribulii se stabilesc irucdiat dupd desernnare. de cornun acord intrc cei 3, qi se
consefiuleazf, ln procesul-verbal al qedinfei.
(2) Consiliul teprezentativ al pftrin{ilor se intrunegte in gedin{e ori de cdte ori este necesar.
Convocarea qedil4elor Consiliului reprezentativ al plrintrilor se face de c6tre preqedintele acestnia
sau, dupd caz, de urul dintre vicepregedinli.
(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor desemneazd,reprezentantrri pIrin{ilor sau l'eprezentan{ilor
legali in organismele de conducere gi cornisiile uritafii de invdtf,rndnt.
(4) Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor este intrunit statutar in prezenfa a douf, ffeirni din numfirul
total al membrilor, iar hotdrdrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea sirnplft a votnrilor
celor prezen{i. ln situalia fur care nu se iritnrnegte cvorumtrl, qedinJa i. r.ro,rrnuc[ pentnr o clata
ultedoar5, fiind statutar6 in prezen{a a jundtate plus I din totalul membrilor.
(5) Pre;edintele reprezint6 Consilitrl reprezertativ al pfirir4ilor in relalia cu alte persoaue fizice qi
juridice.
(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al p6rin{ilor.
(7) In situapi obiective, cum ar fi: calarnit[fi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excepfionale,gedinfele Consiliului reprezentativ al p6rinlilor se pot desfbqura online, prin
tnijloace electonice de cornunicare, in sistem de videoconferir4d,
Art. 159 Consiliul reprezentativ al plrin{ilor are unn[toarele atribu{ii:
a) propune grldinilei discipline qi domenii carc s6 se studieze prin cuniculumul la decizia qcolii,
inclusiv din oferta na{ionalS;
b) sprijin[ parteneriatele educa{ionale intre unit6tile de invdlirniint qi institufiilelorganizafiile cu
rol educativ din colnuritatea local6;
c) promoveaz6 imaginea gr6dinilei in comuritatea localf,;
d) se ocup5 de conservarea, promovarea gi cnnoaqterea tradifiilor culturale specifice rninoritalilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitAfli gi a dialogului culhrral;
e) susfine grldinila in organizarea qi desft$ruarea tttulor activit[1ilor;



t) sus{ine conducerea grldinilei in organizarea gi in desfhqurarea consrilta{iilor cu plrir4ii sau
reprezentanlii legali, pe teme educationale;
g) se irnplic6 direct in derularea activitd{ilor din cadnrl partenedatelor ce se deruleazd tn
gr6dinil5, la solicitarea educatoarelor,

h) sprijin[ condncerea gradirrifei in asigurarea sAn6t6tii qi securit6lii elevilor;
Art 160 (1) Consiliul reprezentativ al plrir4ilor Grldinila PP Inocenfa Gieqti poafe face
demersui privind atragerca de restrse financiare, care vor fi gestionate de c6tre gradinil5
constdttd in contribr{ii, donalii, sponsorizdri etc., din paftea unor persoane fizice satr juridice din
{ard qi din str6in6tate, care vor fr utilizate pentru:
a) modendzarea gi intre{inerea patrimoniului urit{fii si a bazei materiale;
b) sprijinirea financiar[ a unor activitAti extragcolare;
ci acotdarea de sprijin financiar sau material copiilor: care provin din familii cu situa{ie rnateriali
precar[;
d) alte activitali carc privesc brmul mers al unitalii sau care sunt aprobate prin hotdrdre de cltre
adunarea general[ a plrir4ilor pe care ii reprezirrt6.
(2) Organiza{ia de parin{i colaboreazi cu stnrcturile asociative ale pftrin{ilor la nivel local,
judefean, regional gi nalional.

Capitolul VI
Contractul educafional

Art 161 (l) Gradini.ta cu PP Inocen{a G5eqti incheie cu p6rin{ii sau reprezentanlii legali, in
momentttl inscrierii pregcolarilor, in registrul unic matricol, un contract educalional ln care sunt
inscrise drepturile qi obligaliile reciproce ale pdrfilor,
(2) Modelul contractului educalional este prezentat ia Anexa 3 la prezentul tegularnent. Acesta este
partieularizat prin decizia consiliului de adrninistra{ie al Grldinitrei cu PP Inocen{a Gfleqti, dup6
consultarea Consili ului de pdrinli.al unitafi i.
Art, 162 (l) Contractul educalional este valabil pe toat6 perioada de qcolarizare in cadrul
gradinilei.
(2) Eventualele rnodificdri ale unor prevederi din contractul educalional se pot realiza printr-un
act adilional acceptat de arnbele pA{i gi care se ataSeazt contractulni educa{ional.
Art. 163 (1) Contractul educa{ional va cnprinde in rnod obligatoriu: datele de identificare ale
ptrr{ilor semnatare - respectiv unitatea de inv[tdmdnt, beneficiarul primar al educafiei, pfirintele
sau repr€zentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pf,4ilor,
obligatriile p5r[ilor, durata valabilitfiii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educa{ional se incheie in dou[ exemplare orighale, unul pentru pErinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invfilu0nt pi igi produce efectele de la data semn[rii.
(3) Consiliul de adrninistralie monitorizeazl rnodul de indeplinire a obliga{iilor prevlzute in
contractul edtrca{ional.
(4) Clornitetul de pdrin(i al grupei urmf,reqte rnodul de indeplinire a obliga{iilor prevazute ?n

contractul educa{ional de c[tre fiecare pdrinte sau rcprezentantull legal gi adoptfl mflsurile care se
irnpun in cazul incdlc[rii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Grtrdinifa pi comunitatea.

Parteneriate/protocoale intre unitlfile de invlflmffnt qi alfi parteneri educafionali

Art. 164 Autoritfiile adrninistra{iei publice locale, precrun 6i reprezentanfi ai cornunitalii locale
colaboreazd cu consiliul de adrninistra{ie gi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
Gr[dinifei PP Inocenfa Gieqti.
Art. 165 Gr[dinila cu PP lnocen{a G[eqti poate realiza parteneriate cu asocialii, funda1ii,
institulii de educa(ie qi culturf,, organisme economice gi organizaqii guvernarnentale gi
nonguvernalnentale sau alte tipuri de organiza[ii,?n interesul beneficiarilor direc{i ai educa}iei.
Art 166 (1) Pafieneriatul ctr autoritfltile administratriei publice locale are ca scop derularea urlor
activitdfi/programe educa{ionale tn vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite de



grddinils.
(2) Activit[file derulate in parteneriat nu pot ayea conotalii politice" de propaganda electorali, de
prozelitism religios gi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritfiile administraJiei publice locale asigurf, condi{iile gi fondurile necesare pentnr
implernentarea qi respectarea nonnelor de sdn[tate gi securitate in mrmc6 qi pentru asigirrarea
securit[tii copiilor gi a personaluhri in perirnetrul gr[dinifei.
Art. 167 (1) Gr{dinifa cu PP Inocen{a G[eqti incheie protocoale de parteneriat cu organizafii
nongtlvemamentale, unit[ti medicale, polilie, jandannerie, institulii de cultur6, asocialii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educa(ionale stabilite prin
proiectul de dezvoltare instiflr{ionaltr/planul de actriune al unit6trii de ?nvfitr.mdnt.
(2) Protocolul contrine prevederi cu privire la responsabilitfiile p64ilor implicate, cu respectarea
prevederilo r legale in vigoare.
(3) In cazul denrldrii unor activita{i in afara perimetrului unitafli, in protocol se va specifica
concret carei pddi ii revine responsabilitatea asigur6rii securit[1ii copiilor.
(4) Bilanlul activit[tilor realizate va fi fbcut public, prin afiqare la sediul unit[1ii, pe site-ul gcolii,
prin comunicate de presa gi prin alte rnijloace de infonnare.
(5) Reprezentan{ii p[rin{ilor se vor implica direct in buna denrlare a activitatilor din cadrrrl
parteneriatelor ce se demleaz6 in gr5dini{fl.

Titlul X
Dispozifii tranzitorii qi finale

Art 168 tn Ch'ddinda cu P.P. Inocen{a Gdeqti frlmatul este inteuis, confonn prevederilor
Iegislafiei In vigoare.
Art" 169 in Gr[dinila cu PP lttocen{a Gdqti se asigur[ dreptul frurdarnental la
interzis[ orice fonn{ de discrirninare a copiilor qi a personalului din unitate,
Art. 170 La data intrdrii in vigoare a prezentullui regularnent, se abrogd RoF-ul
data de 10.09.2019
Art. t7l Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

invd{dtur[ qi este

aprobat in CA la

Colectivul de elaborare:
Prof. Dumitrescu Mariana - director
Prof. Dumitraqcu Sorina - cadru didactic
Prof. Voinescu Emil - plrinte
Prof. Nif[ Marinela Valerica - FEN
Prof. Mlrculescu Mirela - FSLI

Director,
Prof. Dumitrescu Mariana



Anexa 4
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COMISII CU CARACTER PERMENENT

coMrslr DE LUCRU CU CARACTERTET\{PORAR $IOCAZIONAL

Nr.crt. Ilenrrnrirea comisiei Componen{a comisiei
1. Comisia pentru curriculunr I presedinte - dircctor

1 responsabil - educatoare
Membri:
I cadru didactic, trembru CA
I responsabil Cornisia pentnr proiecte si prograrne educ[tive $colare
I responsabil Cornisirr Dentnl Derfectioutre si formare contirlu?t

z Comlsla de evalulrc qi arigurare
a ctllitfitii

I^tespoilsebil!
Mcmbri:
3 cadre didaetice
I reprez-entant al siudicatului
I reprezentaut al pitrinlilor
I reprezenlant al consilinlui local

3 Comisia de sccuritate 5i slnritatc
in munctr gi pentnr situa{ii de
urgen{ii

1 pregedinte;
I secretnr!
3 membri

4 Conrisll de monitoriznre a
SCMI

I pre;edintc -.- director
Membrir
Reprezentrrnti ai compartimentelor gcolii:

2 courpartirnentdidactic

I compartirnent financiiu gi resurso unlane

I eornpartiment adrninistrativ

5 (lomlsll pentru prrvcnircr gi

eliminnret rtohnfei, fl fitDtclor
tlrt torupfie qi dircriminfirii irr
ntcdiul gcolar gi promovuren

lntcrtulturnlittr{li

I preqedinte - direetonrl
I responutbil ==

l![cmbri:
I cadu dirLretic
I reprezenlrult al pdrintilor
I r€prezentiult sl courunitdlii locale

5 Coordonatorul pontru proicctc
;i progrirmc rrtlucativc qcolrrre ;i

ertraqir:ollrc

I cadu didactic

7 Rcsponsabil proicctc
educationale, curopene qi

Itto!:r'amc comunitale

I czrdu didactic

10 Coordonator SNAC 1 cadu didactic

11 Coortlonator structur$
Gradimita PN Nr.I1 Priseacir

l cadu didactic

Nr.crt. Denurtircn cornisiei Componen{n cortrisiei

I Comisia de irtventaricre I pre$ediute

2 membri ( 1 reprezentant al conrpartinrentului didactic qi I reprezentant irl
compartirnentului adnrinislrativ)

2 Contisirt de rnobilitntrr 1 oresetlintq - un cadnr didaetic tuembnr in CEAC/resp. colnisie rnetodicl
2-10 memb{i cadre didactiee la rilvelul unitillii

3 Comisia dc gestionrrr'e SIIIR 7 membrii:
I Pregedinte * director
I administmtor SIIIR- cadnr didactic
Membri:
l.Responsabil cu rol de secretu gi resurse umane - cadru didactic
l.Responsabil financiar contabil *administrator flnatciar, adrninistrator



IT
l.Responsabil lehnic - adrninistrator de patrimoniu penlru dale analitice
2 Responsabil cu uronitorizarea - cadnr didactic

4 Consilier de eticii I .- cadru dirlaclic

5 Comisia de relccliontrc r
documentclor in redcrea

arhiv[rii

I presedinte

1 secreurr

3 ureubri

6 Comisia pentnt recrptir
itlimentelor gi a altor bunuri

1 meubril
- adnfnistratorul de patrimoniu

- 2 cadre didactice
- 2 eadre sanitare

7 Responsabil cu inrcgistrarea
ciirfilor in bibliotettr

2 cadrc didlcticc (clite unul pcntru liccare turil)

8 Cornisia paritartr grrldini{5 -
sindicat

.{ mcmbril
-2 mernbri reprezentanli ai unitSlii de invd1ful6nt
-2 rnernbri din partea organizaliei sindicale

9 Cornisia dc cchivalarc a
crcdilclor prol'csionale
Xransl'crabile

Pregedintc- directorul unit6{ii
Mcmbri:
- responsabilul cornisiei pentnr perfecliouare gi fonnare continua-
profesor netodist, reDrezentantnl CCD

10 Contisia intemtr de evaluare
continun a copiilor cu cerin(e
educative specialc

Responsabil - consilier psilro-pedagogic
Membri: cadre didactice care alr la gnrpil copii cu cerir{e educative
speciale

LL Comisia dc elaborare P,D,I. Coortlonator: director
2 rnembrii * cadre didactice

L2 (lomislrr de clnborale R,O.F. Coordonntor direcl.or
3 urenrbrii - cadrc didactice. p{rinte. reprez.siudicat

13 (omisir de elrrhorurc & plrlnului
ntanrgedul

floordodtrtof i director
3 urenrtrrii == cadre didactice

!4 Responsrbil GDPR I cadru didlctic
15 Responsabil COVID I cadru rlitlactic


