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REGULAMENT DE ORGANIZARE



T'I'I'LUL I
Dispozifii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art' I - (1) Regulzunentul-cadru de organizare $i limclionare a unitalilor de invalamant
pteuliversitar, denumit in cottinuare regulament, reglementeazi organizarea qi funclionarea
unitltilor de invatlmant preuiversitar, denurnite in continuare unitali de invelirnant, in cadrul
sistemului de inval[mant din Romdnia, in confonnitate cu prevederile legale in vigoare, 9i se
aplic[ in toate uniti{ile de inv[tlmdnt.
(2) Gradrnlla P.P. Ioocenla Gdegti se organizeazd qi funclioneazf, in conformitate cn prevederile
legisla{iei in vigoare, ale Regularnentului - cadm de organizare qi firncflonare a unitalilor de
invAt[mAnt preuniversitar:

- I-egea educaliei naJionale nr.l /201 i, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
- O,M.H, nr. 4183 din 4 i;riie 2022, privind aprobarea Regularnentului-cadru de organizare

gi funclionare a utilt[(ilor de inv[trlmdnt preuniversitar,
- ORDIN pentru aprobarea metodologiei-cadru de organizare gi tiutcfionare a consiliului de

administratie din rnjtaile de invAlAmdnt preuniversitar
- ORDIN nr. 4.621 din 23 iulie 2015 pentm modificarea qi cornpletarea Metodologiei-

cadru de organizare gi func{ionare a consilir.rlui de adrnitistralie din turitalilJ de
inv[{[tndnt prenniversitar, aprobate prin Ordinul rninistruh edlca{iei na(ionale nr.
4.619/20t4

- ordinul M.E.N. nr. 3160101.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniverslitar, aprobata prin Ordinul ministmlui edlcatiei nationale nr.
4.619/2014

- OMENCS nr, 4742 din l0 august 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;
- OMENCS nr.6134/2016 privtnd interzieerea segregdrii $oolare in lmit[lile de inv66nrAnt;
- Legaa 27212004 privind protec!ia gi promovarea drepturilor copilului, republicatl;
- Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 7512005 privind asigurarea calitalii ir1 educalie;
'Ordinul Secretariatuhti General a[ Guvemului nr, 600/2018 pentru aprobaroa Codirlui

oontlolului intern/ managerial al entitftiilor publice,
- OMECTS nr.3851/2010 privirrd aprobarca i{eperelor fundarnentale in invI{area gi

dezvoltarea timpurie a copilului de la naqtere [a 7 ani.
- OMCTS 557112011 privind aprobarea Regulame tr ui de organizare 6i fllnclionare a

invd!trmdntului altemativ,

Art.2 - (1) in baza Regularnentului - cadru de ftnctionare a untalilor de invdfarndnt, a actelor
llormative gi/sau adrniniitrative cu caracter normativ care reglemelteazf, dreptlrile qi obligaliile
beneficiarilor prirnari ai educatiei qi ale personalului din ruritdlile de invdtrlrndnt, p.""n,i ql u
contractelor colective de rnuncf, aplicabite, G.p.p. Inocenla Gae$ti t$i elaboreizt propriul
regularnent de organizare gi frmclionare.
(2) Regulamentul de organizare qi flmclionare a G.p,p. hrocenla Gf,egti conline reglernentiri cu
caracter generai, in flinofie de tipul acesteia, precun gi reglernentEri specifice fieclrei 1nittr1i de
invAtdmAnt, ln confomitate cu prevederile legale ln vigoare.
(3) Proiectul regularnentului de organizare ;i frrnclionare a G.p.p. Inocenla G[egti se elaboreazi
de ctrtre un colectiv de lucru, coordonat de tur cadru didactic. Drn colectivul de lucru, nurnit prin
ltot?irdrea consiliului de Administralie, fac parte qi reprezentanfi ai organiza{iilor sindicale qi ai
plrinlilor.
(4) Proiectul regularrentului de organizare qi ftinclionare a unitEjii de invdlirndnt, precum gi
modificf ile ulterioare ale acestuia so supun spre dezhatere in consilir.rl reprezentativ af
plrin{ilor qi asocialiei pirinlilor, acolo unde exist6, qi in consiliql profesoral, la care particip6 cu
drept de vot qi personalul didactic auxiliar gi nedidactic.



(5) Regulamentul de organizare qi func{ionare a gr6dinitei, precum qi rnodificirile ulterioare ale
acesfuia se aprobl, prin hotarere, de catre consiliul de admtnistralie.
(6) Dup[ aprobare, regulamentul de organizare qi functionare a G.P.P. InocenJa G5eqti se
inregistreazi la secretariatul unititii. Pentru aduoelea la cunogtinla personalului gr[dinitei, a
ptuintilol regulamentul de organizare qi func(ionare a unitAUi de invdl6rn6nt se afiqeazi pe site-ul
uniteFi de invitdment.
(7) Educatoarele/Profesorii pentru hv[ttrmantul pregcolat au obligalia de a prezenta la inceputul
fieclrui au qcolar pf,rin(ilor rcgularnentul de organizare $i functionare G.P.P inocenta Glegti.
(8) I{egularnentul de organizare gi fltncfionare a G.P.P. lnocenla Gre$ti poate fi rcvizuit anual
sau ori de oate ori este nevoie.
(9) Respectarea prevederilor regulanentului de organizare gi f'unclionare a G.P.P Irrocenla Gicqti
este obligatorie, Nerespectarea regulamentului de organizare qi funcfionare a unitatii de invd{dlrdnt
constituie abatere ii se sanclioneaz6 conform prevederilor legale.
(10) Regulaffrentul intem al unitd{ii de inva(amant con(ine dispozitiile obtigatorii previzute la
art. 242 ditl. Legea nr, 5312003 - Codul rnuncii, republicatd, cu rnodific{rile Ei cornpletlrile
ulterioare, gi in contractele colective de muncd aplicabile qi se aprobi prin hotdrdre a consiliului
de administralie. dupf, consultarea rcprezentanlilor organizaliilor sindicale care au melrbri ln
uftatea de inv6!5mant, afiliate la federaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invAtAmdnt preuniversitar.
(11) Respectarea prevederilor Regulanrentului cadru de organizare $i firnclionare a unit[1ilor de
inv[lAmant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar Ei nedidactic, este
obligatorie. Nerespectarea Regularnentului cadru de organizare $i ftincFonare a unitiqilor de
invilimatrt preuniversitar constituie abatere gi se sancfioneazi confonl prevederilor legale.

Capitolul II
Principii de organizare qi finalithfile invlflmAntului preuniversitar

Art 3(l) Gradinila P.P. Iuocenla Gtregti se orgatiz"etzt qi flrnclioneazd pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educaliei nalioflale nr. 11201l, cu modifictrrile qi completlrile
ulterioare.
(1.4) ft[dinila cu progmm prelungit InocenJa C[e$ti este gddfuill cu program prehurgit care
aplic[ metodologia altemativei Step by Step, asigurdnd educagia qi pregf,tirea corespunzAtoare a
copiilor pentru qcoaltr gi viala sociali, precum gi protecJia sociali a acestora (hran[, supraveghere
qi odihnl) in intelvalul orar 6:30 - 1800 (Anexn I);
Grldinila cu P.N. Piticot este structura Crldinilei PP Inocenla GAe$ti Ei liurclioneazl in intervalul
8,00 -l3,00 (Aneru 2).
(l.b) Gr5dinita cu plogram prelungit lnocenla Giegti cuprinde copii cu v0rste intre 3 qi 6 ani,
organizali pe g.tlpe de varst[ astfel:
l. Grupa mic{ (3-4 ani ) 5 grupe;
2. Grupa mijlocie (4-5 ani) - 3 grupe;
3, Grupa mare (5-6 ani) - 3 grupe.
(1.c) Grldinila cu P.N. Piticot - structura a gradin4ei cu P.N. cuprinde copii cu ftrtre 3 Ei 6 ani,
organizali pe gnrpe de v6rst[ astfbl:
I . GrLrpa micd (3-4 ani ) -. t gnrpll
2. Grupa mijlocie (4-5 ani) - I gupa;
3, Grupa mare (5-6 ani) - 2 gnrpe.
Conducerca Cr[dindei cu P.P. Inocen{a GIeSti igi fundamentcazl deciziile pe dialog qi

consultare, promovand participarea p&injilor la viala grltdirri1ei, asigur6nd transparenla deciziilor
gi a rezultatclor, printr-o cotnturicare periodica, adecvatd a acestora, in confbrmitate cu Legea
educa(iei nalionale nr. l/201 I, cu modificadle $i completarile ulterioare.
Art. 4 Grndinila PP hrocen{a Giegti se organizeazd qi funclioneazi independent de orice
ingerinle politice sau religioase, iil incinta acestora fiind interzise crearea gi funclionarea oricaror
fonnaliuni politice, orgaruzarea qi desftqurarea activitdlilor de naturl politicd gi prozelitisrn
religios, ptecum qi orice formi de activitate care irlcalca nonnele de conduita rnoraltr qi
convieluire social6, care pun in pelicol sindtatea, integritatea fizic[ sau psihicd a copiilor sau a
personalului din unitate.



Titlul Il
Organizareaunitifilor de invi(imf,nt

Capitolul I
Reteaua $colartr

Art, 5 Grldinila PP inocen(a Gdeqti thce parte din reteaua $colara na{ionald, care se constituie in
confomitate cu prevederile [egale.
Art 6 - (l) Grndinila PP Inocenla Gieqti este unitate Ecolar[ cu personaliate juridicd (PJ), in
conformitate cu prevederile legislatiei ln vigoare.
(2) Gr6dinita PP Inocenfa G6eqti ca unitate de invl(Irndnt preuniversitar cu persorralitate juridic[
(PJ) are unnltoarele elemente definitorii:
a) act de infiir4are - ordin de rninishu4rotdr'dre a autorit6tilor adrninistra[iei publice locale sau
judetrene (dupa caz)ihottuAre judecatoleascA/orice alt act emis ln acest sens gi care respectf,
preveierile legislaliei in vigoare;
b) disptme de patrimoniu, in proprietate public[/privat[ sau prin admitustrare/comodattnchirjere
(sedru, dot[ri corespunzitoale, adresA);
c) cod de identitate fiscaltr (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului,/banc5 -pentru unit[(ile de invalamant particular;
e) qtampil[ cu stelna Romaniei gi cu denumirea actualizatl a Ministerului Educaliei qi Cercetirii,
denunit in contimrare ministerul, qi cu denumirea exactl a unitaui de invltAmant
corespunzAtoare nivelului maxim de invlpmant $colarizat;
fl dorneniu web.
(2) GrAdiniJa PP Inocenla GAe$d are conducere, personal gi buget propriu, intocme$te sitraliile
fiuanciare, dispun6nd, in limitele gi conditiile prev6zute de legislalia in vigoare, de autonomie
institnlionalA Ei decizionali.
(3) Gradilrila PP Inocen{a Gfleqti are tn cornponenla sa o shucturl gcolarf, arondat[ - Grldini{a
P.N. Piticot, fhrd personalitate juridicl, a c[ror activitate se desfh$oarI intr-un alt imobil.
Art T - (l) Inspectoratul $oolar stabile$te, pentnl fieoare unitate adlnitxstrativ-tentorialtr, dupa
cottsultarea reprezentanlilor unit[filor dc inv6l6mant gi a autorit ilor adrninistra{iei publice
loeale, circurnsffiptiile urlitA$lor de lrlvalamAnt oare $colarizeazA grupe de nivel preqcolar, cu
respcctarea prevcderilor legale,
(2) Circutnscrip;i& $oolarl este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitfiii de
invdt[rn6nt gi arondate acestcia, in vedcrea $coladzfirii a pr.egcolarilor.
(3) Gr[dini]a PP lnocenJa Gdeqti qcolarizeazd in invdltunentul preqcolar, cu prioritate, in limita
planului de ;colarizare _ 

aproba! copiii care au domiciliul in circurnscriplia qcolard a unitdfri de
invdldrn6nt respective. inscrierea se face in unna unei solicitari scrise din partea pirintelui iau a
reprezentantului legal.
(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita qcolarizarea copilului la o altA
uritate de inv4lmant deoat cea la care domiciliul slu este arondat. inscrierea se face in unna
unei solicitlri scrise din patea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal gi se aprob[ de
cdtre consiliul de administratie al unit[trii de inva$mant la care se solicit[ inscrierea, in lirnita
planului de $colarizare aprobat, dupl asigurarea qcolarizdrii pre$colarilor din circurnscriplia
$colara a unitalii de invatamiint respective.

Capitolul lI
Organizarea programului Ecolar

Art E - (l)Anul qcolar incepe la 1 septernbrie gi se ?ncheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Stmctura anului qcolar, respectiv perioadele de desfdgurare a cursruilor, a vacanlelor se
stabilesc prin ordin al rninistrului educaliei pi cercet{rii.



(3) in situalii obiective, crul ar fi epidemii, intemperii, calamitAfl, alte situa i oxceplionale,
cursrrile gcolare fa15 in faffl pot fi suspendate pe o perioadd detenniliata, potrivit reglernentdrilor
aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:
a) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe din cadrul Grldinitei cu PP inocenta G[eqti, la
cercrea directoruh.ri, in baza hour6rii consiliuhri de administralic al unitdlii, cu informarea
inspectorului ;colar genelal, respectiv cu aprobarea inspectorului $colar general qi iufonnarea
Ministemlui Educa{iei gi Cercetdrii;
b) la nivelul grupurilor de unitdli de invAldm6nt din acelagi judel la cererea irrspectonrlui qcolar
general, cu aprobarea ministenrhri;
c) la nivel regional sau nalional, prin ordin al rninistrului educaliei 6i cercetdrii ca ulmare a
hotarArii Comitetului Judelean pontm situalii de Urgenf6, respectiv Cornitetul NBlional pentru
Situalii de Urgenl[(CJSU / CNSU), dup6 caz,
(5) Suspendarea cursurilor este unnatl de m[suri privind parcurgerea integrall a prograrnci
$colare prin rnodalit6ll alternative stabilite de consiliul de administragie al unitafli de hv[tailAnt.
(6.) In situalii exccpfionale, rninistrul educa{iei $i ccrcetlrii poate crnite irrstmcliuni qi cu alte
m{suri speeifice in vederea continndrii procesului eduealional.
(7) Reluarea activittrlilor didactice care presupun ptezenta fizicd a preqcolarilor in Gr[dinita PP
inocsrrla Gae$ti se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) In situatii excep[ionale, irrclusiv pe perioada declardrii stlrii de urgent[/alerL4, Ministeml
EducaJiei $i Cercet[rii elaboreazd qi aprobl, prin ordir al niinistrului, metodologia - cadru de
organizare Ei.desfa$urare a activit[filor prin intennediul tehnologiei gi al internetului.
Art 9 - ( I ) ln perioada vacanlelor, in Gr[dinila cu PP lnocenla GAe$d se pot organiza activit[ti
educativc cu copiii. cu avizul Direcnei de Slndtate Public[.
i2) Lr vederea pafiiciparii la activitdlile educative menliooate la alin. (l), pArintii respecta
prevederile art.156, lit.i) din prezentul regulament.

Capitolul III
Forma{iunile de studiu

Art 10 - (1)in Gredinila cu PP Inocenta Gtreqti, fonnaliunile de studiu cuprind grupe Ei se
constituie, la propurerea directorului, prin hottuare a consiliuhri de administrafie, conform
prevederilor legale.
(2) h situaJii exceplio ale, pe baza unei justific[ri corespunzatoare din partea consiliului de
administralie a[ unitAlii de invi(6rndnt, urit[{ile de inv[{Alnant pot orgaruza folna{iuni de snrdiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administralie al
inspectoratului gcolar.
Art l1 Invd{iimfuitul special gi special integmt pentru preqcola i cu deficienle uqoare 6i
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe $upe sau clase cu
efective stabilite prin lege, ln funclie de tipul gi de gradul deficienlei.

Titlul III
Managementul unittrfilor de invtrfimf, nt

Capitolul
Dispozifii generale

Art.l2 (l) Conducerea Grldinilei cu PP hrocenla Gleqti

t

este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Grldinila cu PP hlocenta Glcsti este coudus[ dc consiliul de adrninistralic $i de director,
(3) Penh'u indeplinirea atribuJiilor ce ii revin, conducerea gridinilei se consult5, dupa caz. cu toate
organisnele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentanlii organiza(iilor sindicale aliliate federaliilor sindicale lepl€zentative la nivel de sector
de activitate inv{ffunAnt preuniversitar, care au mernbri in unitate, consiliul reprezentativ al p{rinlilor
qi asocialia pdrinlilor, autoritIlile adrninistraJiei publice locale.
ART, 13 Consultanla $i asistenla juridica pentru unit(ile de inv[tarrant se asigur{, la cererea
directorului, de cAtre inspectoratele $colare, prin consilierul jtridic.



Capitolul ll
Consiliul de administrafie

Art 14 (l ) Consiliul de administralie este organ de conducere al Gradinilei PP Inocenla Glegti.
(2) Consiliul de adrninistralie se otganizeazd. gi funcfioneazl confonn Metodologiei-cadru de
organizare $i funclionare a consiliului de adrninistralie din unitilile de invitlment, aprobatl pdn
ordin al ministnrlui educaliei qi cercetf,rii.
(3) Directorul uniti{ii de inv[16rndnt de stat este preqedintele co siliului de adrninistralie.
(4) Cadrele didactice care au copii tn unitatea de invAtamfutt nu pot fi desemrate ca mombri
reprezentanli ai p[rinlilor in consiliul de adrninistralie al unit[(ii de inv[![mdnt, cu exceplia
situaliei in care consiliul reprezentativ al plrinlilor $i asociajia de p[ril{i, nu pot desemna alti
rcprezentanli.
(5) in situalii obiective, curn ar fi calaxrit[1i, internperii, epidernii, pandemii, alte sitrmlii
excepfionale, qedinlele consiliului de adtninistralie se pot desfiqura onJine, prin mijloace
eleoffonioe de oomunicare, in sistem de videocouforinf[.
Art. 15 (1) I-a qedinlele oonsiliului de adrninistrafie particip5, de drept, cu statut de observatori,
reprezontantii organizaJiilor sildicale reprezentative la nivcl de seetor de activitate inv61[ ant
preuniversitar din unitatea de invltamant.

Capitolul III
Directorul

Art 16 (1) Directorul exercita conducerea executivl a GrAdinilei cu PP Inocentra GAe$ti, in
confonnitate cn legislalia in vigoare.
(2) Funclia de director in unitarile de irvfltArnant de stat se ocupa, confonn legii, prin concus
public, sus(inut de c[tre cadre didactice titulare, membre ale corpului nalional de expe(i in
lnanagement educalional. Concursul pentru ocuparea funotiei de director se organizeazf, confonn
rnetodologier aplobate prin ordin al rninistmiui educaliei qi cercetIrii.
(3) Pentm asigurarea finan{lrii de b,az\, a finanlirii complementare gi a finantlrii suplimentare,
dupf, promovarea concursului, directorul incheie cont(act de rnanagement administrativ-financiar'
cu primaml unit[tii ad1ru istrativ-teritonale in a clrei raz[ teritonali se aflA unitatea de
invatAmAnt. Contractul de management administrativ - financiar poate fi rnodificat exclusiv prin
act adilional, cu acordul plrlilor semnatare.
(4) Directoml ?ncheie contract de managemeut educalional cn inspectorul qcolar general.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act adilional, cu acordul
pf,4ilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate deline, confonn legii, ftrnc{ia de
preqedinte sau vicepregedinte in cadrul r.urui partid politic, Ia nivel local,.judelean sau nalional.
(6) Directoml unit[trii de invlt6mant de stat poate fi eliberat din ftinc(ie la propnnerea motivatf, a
consiliului de adn nistra(ie al inspectoratului qcolar, la propturerea a 213 din1re rne[rbrii
consiliului de adrninistra(ie- al unitdtii de invltdmAnt sau la propunerea consiliului prol'esoral, ctr
votul a2l3 dintre mernbri. in aceast[ ultim[ situalie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre
inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazL ln consiliul de adninistralie al
inspectoratului qcolar, in funclie de hotdrArea consiliutui de administralie al inspectoratului
gcolar, inspectorul gcolar general emite decizia de eliborare din func(ie a directomlui unit[lii dc
hlvtrffunAnt. Hotfufrea revoctrrii direotorului unitAlii de invdtAmdnt preuniversitar cu personalitate
juridic[ care qcolarizeazd exclusiv in inv[I[mAnt profesional gi tohnic cu o pondere majoritarl a
ittvaldmiinnrlui dual se ia prin vot secret do cdtre 213 din rnernbrii consiliului de administra{ie,
(7) In cazul vacartirir funcfiei de director, conducerea interirnard este asiguratl, pdnd la
organizarea concrusului, dar nu mai tarziu de sfhr;itul anuh.ri gcolar, de un cadru didaotic titrilar,
ntunit prin detagare in interesul invtr1[rn6ntului, prin deoizia inspectorului gcolar general, in baza
avizului consiliului de adrninistralie al inspectoratului qcolar qi cu acordul scfls al persoanelor
solicitate.
Art l7 (1) in exercitarea func;iei de conducele executivi, directorul are urrnitoarele atribu{ii:
a) este reprezentantul legal al Gradini{ei cu PP Inocenla G6eqti qi realizeazi conduccrea exeoutivd

acesteiai



b) organizazd intreaga activitate educalionali;
c) rlspunde de aplicarea legislaliei in vigoare, la nivelul unitAlii de lnvdlAmAnl;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unit5lii de invattunant cu cele stabilite la nivel

national $i local;
e) coordoneazi procesul de oblinere a autorizaliilor gi avizelor legale necesare firnclionini

unitttii de lnvaiamant;
fl asiglrd aplicarea gi respectarea nonnelor de stulitate $i de secudtate in munca;
g) prezintl anual mportul asupra calit[lii educaliei din uritatea de invAtAmant; mportul este

prezentat in fa{a consiliului de administralie, a consiliului profesoral, in fala cornitetulli
reprezentativ al pirintitor 9i a conducerii asociatiei de p[rin1i, acolo unde existf,; rapofiul este
adus la cunogtinla autoritllilor administra{iei publice locale pi a inspectoratului qcolar
judeJean $i postat pe site-ul unitlJii de invlltunant, in misura in care existf,, in tennen de
maximum 30 de zile de Ia data incepeni anului gcolar..

(2) in exercitarea funcliei de ordonator de credite, directorul are rmn[toarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de execqie
bugetaril;
b) rlspunde de incadrarea in bugeful aprobat al unitalii de invtr{irn6nt;
c) face demersuri pentru atragerea de resluse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invalamAnt.
(3) In exercitarea funcliei de angajator, directonrl are umatoarele atribulii:
a) angajeazI personalul din unitate prin incheierea contractuhli individual de munc6;
b) lntocme$te, conform legii, fiqele posturilor pentrr personahrl din subordine;
c) rtrspunde de evaluarea periodicd, fonnarea, motivarea personalului din unrtate;
d) proprure consiliului de adrninistra{ie vacantarea posturilor, orgallizarea corcursurilol pe post qi
angaj area personalului;
e) aplic[ prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic di1
invil(amAnd preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atdbulii ale directorului sunt:
a) propure inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliul de adrninistralie;
b) coordoneaz[ activitatea de elaborare a ofertei educalionale a rmittrlii de lnvatfunAut $i o
propune spre aprobare consiliului de adrninistra{ie;
c) coordolleaza activitatea de colectare a dateior statistice pentru sistemul nalional de i dicatori
pentru edttca{ie, pe care le transmite inspectoratului gcolar gi rispurde de introducerea datelor in
Sistemul iflformatic integrat al invA{Aln&ltului din Rorndnia (SIIIR);
d) propune consiliului de administra{ie, spre aprobare, regulamentul intern qi regulamentul de
organizzue gi funclionare a udtatii de lnv4amant;
e) stabileqte componenta nominall a formafiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de
administralie;
f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi stanrl de personal
didactic auxiliar qi nedidactic Ai le supune, spre aprobare, consiliului de administtalie;
g) nune$te, dup6 consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdni consiliului de administralie,
educatoarele la gmpe, precum Ei coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare gi

extmqcolare;
h) rume$te, in baza hotir'drii consiliului de adrninistralie, cooldonatorii struchlrilor arondate, dirr
rdndul cadrelor didactice - de regu15, titulare - care iqi des{Eqoard activitatea in structurile respective;
i) etnite, in baza hotlriirii consiliului de adrnilistralie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitilii de invd([trdnt;
j) propune consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitltilor educative al unitatii
de invat[ment;
k) asigurl, prin responsabilul Cornisiei pentfl] curriculurn, aplicarea plamrlui de invAtflmdnt, a
programelor qcolare qi a metodologiei privind cvaluarea remltatelor gcolare;
l) oontroleaz5, eu sprijinul responsabilului Cornisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instntctiv-educativ. prin asistenfe la ore gi prin participlri la diverse activitAti educativc
extracurrieulare $i extra$colare;
m) monitorizeazi activitatea de fonnare contimD a personalului din unitate;



n) monitot'izeazd activitatea cadrclor didactice debutante $i sprijinA integrarea acestora in
oolectivul unitafi de invaFmant;
o) consetnneazf, zilnic in condica de prezen{[ absentele qi int6rzierile personalului didactic 9i a
salarialilor de la programul de lucru;
p) igi asum6, allturi de consiliul de adrninistralie, rezultatele unitfiii de inv[{Srndnt;
q) nurnegte li controleazi personalul car.e rdspunde de $tampila unititii de invdtiment;
r) rlspunde de arhivarea docurnentelor unita$i de invalamAnti
s) r[spunde de intocmilea, eliberarea. recol'rstituirea, anrlarea, completarea $i gestiooarea actelor
de studii, precrun qi de intocrnirea, eliberarea, recobstituirea, amrlarea, courpletarca, modiiicarea,
rectifrcarea $i gesti rarea doflmentelor de evidenF $colarA;
1) aprobd procedura de acces in unitatea de inv[{lrndnt a persoanelor din alhra acosteia, inclusiv a
reprezentanlilor mass-mediei, i condi{iile stabilite p n regulamentul de organizare gi
ftmclionare al rrrritffii de inv{Fm6nt. Reprezentanlii institr4iilor cu drept de indrumare qi control
asupra unit[Jilor de inv{[mant, precurn ;i persoanele care participA la procesul de monitorizare
qi evaluare a calitalii sistemului de invhftundnt au acces neingr[dit in unitatea de inv6ttunantl
u) asigurl implementarea hotirarilor consiliului de administralie.
v) propune spre aprobare consiliului de adrninishalie suspendarea cursurilor la nivelul
fomraliu i de studiu-glupe sau la nivelul rmitalii de inviflmenL in situafii obiective, culn
epidemii, irrtemperii, catamitati, alte sinrafli excepflonale;
w) coordoneazl aotivitatile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internehrlui la livelul

LLnit6lii de invtrlfundnt gi stabilegte in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.
(5) Directoml indeplineqte alte atribulii stabilite de c[tre consiliul de administratie, potrivit legii,
gi orice alte atribulii rezultdnd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de murcf,
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atdbuliilor sale, directorul se consult6 cu reprezentanlii organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invat[mant preuniversitar care au membri
in Gr6dinila cu PP Inocenla G6eqti gi/sau, dilpA caz, cu reprezentanJii salariatilor din unitatea de
invet[mAnt, in confonnitate cu prevederile legale.
(7) Directonrl are obligatia de a delega atribuliile cdtre un alt ca&u didactic, mernbru al consiliului
de adtninistralie, in situalia imposibilitedi exercittuii acestora.^ Neindeplinirea aeestei obligalii
constituie abatere disciplinari gi se sanclioneazi confonn legii. In situa{ii excepJionale (accident,
boald gi altele asemenea) in care directorul nu poate delega atribuliile, directorul adjunct sau un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administrajie, desemnat anterior pentru astf'el de sifualii
de cf,tre acesta, preia atribu{iile directomlui.
Art 18 in exercitarea atribuliilor qi a responsabilitlJilor stabilite ?n conformitate cu prevederile
art. I 7, directoml emite decizii gi note de serviciu.
Art. 19 (l) Drepturile qi obligaliile directorului unitAfi de inv[tlmant sunt cele prevdzute de
legrslalia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare qi funclionare a
unit[tii de invl$rndnt, de regulamentul intern 5i de contractele colective de munol aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odilrnd al diectorului se aprobtr de cdtre inspectorul qcolar
general.

Capitolul IV
Dircctorul adjunct

La nivelul unitdlii nu existl director adjurct.

Capitolul V
Tipul gi confinutul documentelor managcriale

Art 20 Pentru optirnizarea managelnentului unitAlii de invatimaDt, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diapxrozd;
b) documente de prognozI;
c) docuneute de eviden{I.
Art. 2l (i) Documenteie de diagnoz[ ale unitAlii de ?nv[lamant sunt:
a) rapoaftele arluale ale comisiilor qi compartimcntelor din unitatea ds inv6l6mant;
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b) raportul anual de evaluare interni a calita i.
(2) conducerea unitatii de invlfrmint poate elabora qi alte docrmente de diagnozd privind
dornenii specifice de interes, care sf, contribuie la dezvoltarea institulionalf, qi la atingerea
obiectivelor educaJionale.
Art, 22 (l ) Rapoaftele anuale de activitate se intocmesc de c[tre director .

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazh de ctrtre consiliul de administraJie, la propunerea
directorului la inceputului anului qcolar urrnitor.
Art' 23 Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitA(ii de invalrtnant sau,
in lipsa acestuia, prin orice alt6 fonnf,.
Art 24 Raportul anual de evaluare intema (RAEI) se intocme$te de catre comisia pentnr
evaluarea gi asigurarea calitalii, se valideazd de c[tre consiliul de administralie, la propurerea
cootdonatorului cornisiei qi se prezirtE, spre analiz6, consiliului profesoral.
Art 25 (l ) Docrtlncntelc de prognozl ale unitatii de lnv[tlmArt realizate pe baza documentelor
de diagnozd ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institufional[;
b) planul managerial (pe iur gcolar);
c) prograrnul de dezvoltarc a sistern ui de control managerial.
(2) Direetorul poato elabora $i alte dooumente de prognozd, in scopul optirnizlrii

managernentului ullit[(ii de invll[ma,rt.
(3) Doeurnentele de prognozfl se transmit, in format electronic, comitetr ui reprezefltativ al

prrintilor qi asocialici de pdringi, acolo unde existd, fiind documente care con{in infonnalii dc
interos public.
Art 26 (1) Planul de dezvoltare institu[ionali constituie docurnentul de prognozi pe termen fitng
;i se elaboreazf, de cat! e o echipl coordonat{ de c6tre director, pentru o perioadtr de trei - cirrci
ani. Acesta conline:
a) prezentarea unit[trii: istoric qi starea actuall a resurselor ulnane, matenale $i financiare, relalia

cu comunitatea locald qi organigrarnl;
b) analiza de nevoi, alcdtttittr din analiza rnediului intem (de tip SWOT) gi analiza rnediului

extem (de tip PESTFI);
c) viziLrnea, rnisiunea qi obiectivele strategice ale unitilii;
d) planificarea tuturor activitqilor unilafi de lnvtrl[ 1ant, r'espectiv activitd{i manageriale,

obiective, tcnnene, stadii de realizare, resurse neccsare, responsabilittr{i, indicaiori dc
performantf, qi evaluare.

Art, 27 (1) Planul tnanagerial constituie documentul de acfiune pe tennen scurt $i se elaboreaza
de cdtre director pentru o perioadl de tn an gcolar.
(2) Planul managerial conline adaptarea direcJiilor de acliune ale ministerului qi inspectoratului
qcolar la specificul unitalii, precurn qi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institr4ionalS la perioada anului qcolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate 6i se avizeazf, de cf,tre consiliul profesoral gi se aprobf, de cf,tre
consiliul de administralie.
Art, 27 Dtrectorul ia mlsurile necesale, in conformitate cu legislaJia in vigoare, pentru
elaborarea qi/sau dezvoltarea sistemului de control intem rnanagerial, inclusiv i procedr.rilor
formalizate pe activitali. Planul de dezvoltare a sistemuhri de control intem minagerial va
cuprinde obiectivele, acfitmile. respousabilitAlile, termenele, precurn qi alte componente.
Art. 28 Doeumelilele manageriale de evidenta sunt;

a) statul de funclii;
b) organigrama Gr{dirri{ei cu P.P Inocenla C[egti.;
c) prograrnul zilnic al Gr'[dinilcicu P.P Inoccflla Gaegti pregcolar;
d) planul de loolalizare;



'I'itlul IV
Personalul unitifilor de invl(Emf, nt

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 29-(l) in Grldinila cu PP Inocenla Gdeqti, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare qi de instruire pmctica, didactic auxiliar qi personal nedidactic.
(2) Seleclia personalului didactic, a celui didactic auxiliar qi a celui nedidactic din unitdlile de
invilfun6at se face conform normelor specifice fiecdlei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic in Grldinila cu PP
Inocenla Giegti se realizeazd, prin incheierea contractului individual de munc[ cu unitatea de
invd{ ndnt, prin reprezentanlul s6u legal.
Art. 30 - (l ) Drepturile qi obligafiile pelsonalului din invdldmant sunt reglerrentate de legislalia
in vigoare.
(2) Personalul grddinilei trebuie sA indeplineascl condiliile de studii cerute pentru postul ocupat
qi s[ fie apt din prurct de vedere medical.
(3) Personalul erldinitei trebuie s[ aibd o thutA tnorah demna, in coocordan(l cu valorile pe care
trebuie sd 1e translritA oopiilorlelevilor, o vestimentalie deoenta $i un colnportaflent responsabil.
(4)Personalului grddinifei li este interzis s[ deslEqoare gi s[ incurajezc acliuni de narurtr sA
efecteze ilnaginea publicl a copilului qi viala intirn6, privatf, sau familial[ a acestuia sau ale
celorlalti salariafi din r.rnitate.
(5) Personaluh.ri gradinilei ii este interzis s[ aplice pedepse corporale, precunr gi si agreseze
verbal, fizic san emo{ional copiii qi/sau colegii.
(6) Personalul grddinilei are obliga[ia de a veghea la siguranla copiilor, pe parcursul desfaqurdrii
programului gcolar qr a activitl1ilor gcolare, extracrrriculare/extragcolare.
(7) Persomlul gr{dinilei are obligalia sf, sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistent[
sociald./edtrcationalE specializatd, direc(ia general{ de asistenti sociald qi protecfia copilului in
legAturl cu orice incdlclri ale dreptunlor copiilor, inclusiv lfl legdtrrd cu aspecte care le
afecteaz[ demnitatea, irtegritatea fizic[ qi psihic6.
Art. 3t (1) Structm de personal gi orgauizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prut
statele de flrnclii gi prin proiecnrl de incadrare ale gradinilei.
(2) Prin organi$amtr: stmctura de conducere gi ierarhia intem6, organismele consultative,
cornisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structun
hrnclionale previzute de legislajia ?n vigoare.
(3) Organigrama se propune de cAtre director la incepuhrl fiecErui an qcolar, se aprobi de cltre
consiliul de adrninistralie qi se inregistreaz[ la secretariatul grldiniqei.
Art 32 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invalimant se realizeazd de c[he un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de
admiuistra{ie, la propunerea directomlui.
Art. 33 Personalul didactic auxiliar gi nedidactic este orgaflizat in compartrmente de specialitate
care se aflI in subordinea directonrlui, in confonnitate cu organigrarna unitAtii de invdJdrndnt.
Art34 La nivehrl Grldiniiei cu PP Inocenla Gleqti funclioneaza, de regrlA, rum[toarele
compartimente de specialitate: financiar - contabil gi administrativ.

Capitolul ll
Personalul didactic

Art 35 Personalul didactic are dropturile qi obligaliile prev{zute de legislaJia in vigoare qi de
contaotele colective de munc[ aplicabile,
Art. 36 Pentru incadrarea $i mentinerea in firnc(ie, personalul didactic are obligalia s[ prezinte
m certificat medical, eliberat pe rur formular specific, aprobat prin ordin colrun al rninistrului
educaliei gi cercetirii qi rninistrului s[n[tAtii.
Art, 37 Personalul didactic are obligalia de a participa la activitafi de formare continuf,, in
condiliile legii.



Capitolul lIl
Personalul nedidactic

Art 38 (l) Personalul nedidactic are drepturile qi obligaliile previzute de tegislalia in vigoare gi
de contractele colective de muncf, aplicabile.
(2) Organizarca gi desftrgu'area concursului de ocupare a posturilor nedidactice dinfi-o unitate de
inv[lAmAnt sunt coordonate de director. Consiliul de administralie al unituii de il)v[FmAnt
aprobl cornisiile de concurs gi valideaztr rezultatele concursului.
Attgajarea personalului nedidactic ln Gridini{a cu PP Inocenla Gae$t se faoe de catre director, cg
aprobarea consiliului de administralie. prin incheierea contractuhri individual de rnuncl.
Art 39 (l) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratonrl de
patrirnoniu.
(2) Progr arnul personalului nedidactic se stabile$te de c[tre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unit[1ii de inv[t[mant qi se aprobl de cdtre directorul Grddinilei pp Inooenja
Gieqti
(3) Adrninistratontl de patrimonir.r stahileqte sectoarele de lucru ale personalului de lngrijire. in
frrnc{ie de nevoile u tEtii, directoml poate solicita administratomlui de patrirnoniu schirnbarea
aceslof sectoare.
(4) Adrninistratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitlti decat
cele nec€sare udtaJii de tuvaFmant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoanI din cadrul
compartimentuhri administrativ, desefimatfl de catre director, trebuie s[ se ingljeascA, ln limita
competenlelor, de verificarea periodic[ a elernentelor bazei rnateriale a uit[tii de invi{drndnt, in
vederea asigurf,rii securit[1ii preqcolarilor/ personalului din grldini]6.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unitlfile de invtrftrmflnt

Art 40 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare gi a contractelor colectivc
de munc[ aplicabile.

Art 4l ( I )Evaluarea personalului didactic se realizeazf in baza figei de evaluare adusd 1a

cuno$tinla la incepr.rtul anului qcolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz[ la sfdrgitul anului calendaristic.
(3) Conducorea Grtdinitrei cu PP InocenJa Gleqti va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evalulrii confbrm fi gei specifi ce.

Capitolul V
Rilspunderea disciplinartr r personalului din unitatea de lnvtr{trmAnt

Art. 42 Personalul didactic, personalul didactic ar.rxiliar qi cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii educaliei nalionale ff. 112011, cu modiflclrile qi cornplet[rile ulterioare.
Art. 53 Personalul nedidactic rtrspunde discipiinar in confonnitate cu prevederile Legii nr.
53i2003 - Codul muncii, republicat6, cu modifictrrile gi completlrile ulterioare.

Titlul V
Organisme func{ionale $i responsabilittr{i ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme funcfionale la nivelul unititfii de lnvtrttrmflnt
Consiliul profesoral

Art 44. (l) Consiliul prof'esoral este tbnnat din totalitatea cadrelor didactice de conducere. de
predare gi de instruire practic[ din Grldinila cu PP Inocenla Glegti. Pregedintele consiliului
profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se inttlnette lunar sau de cdte ori este nevoie, Ia propnnerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personahdui didactic de predare.



(3) Personalul didactic de conducere qi de predare are obligalia de a participa la qedinlele
consiliului profesoral din Gr[dini{a cu PP Inocenla Gdeqti. Absenla nemotivaa de la qedir4ele
consiliului profesoral se considerf, abatere disciplinard.
(4) Cvorurnul necesar penlru intrunirea in gedinta a Consiliulur profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere gi de predare.
(5) I lotArarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jurnltate plus unu din numinrl
total al membrilor consiliului profesoral, gi sunt obligatorii pentru personalul Grddinifei cu PP
Inocentra GIeSti, precurn gi pentru copii, ptrrinli/reprezentanli legali. Modalitatea de vot se
stabileqte la inceputul gedintei.
(6) Dircctorul unitalii de invapmAnt nurneqte. prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretaml are atribu{ia de a redacta lizibil $i inteligibil procesele-verbale
ale 6edinlelor oonsiliului profesoral.
(7) La qedinlele consiliului profesoral, directonrl poate invita, in funqie de tematica de*atutA,
personalul didactic auxiliar qi/sau personalul tedidactic, reprezenlanri desernnali ai p[rintilor, ai
autorit[1ilor administraJiei pLrblice locale qi ai operatorilor economici qi ai altor parteneri
educalionali. La qedir4ele eonsiliului profesoral pot participa gi reprezentanlii organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invAl[mint preuniversitar care au rnembri
in unitate.
(8) l,a sldrqitul fiectrrei qedin(e a consiliului profesoral, toli participanJii au obligalia s6 semnezr
procesul-verbal de qediqa.
(9) Procesele-verbale se scriu in registnrl de procese-verbale al consiliului profesoral, RegistrLrl
de procese-verbale se nurneroteazl pe fiecare paginA $i se lnrcgistreazd, Pe ultiura pagin[,
drectonrl unitalii de invatamdnl setrmeaza pellmt certlficarea ntrmirului paginilor regrstrulur qi

aplicl qtampila unitAui de invAtimarlt.
(10) Registntl de procese-verbale al consiliului profesoral este insojit de un dosar care con{ine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, infonntrri, tabele, liste, solicitlri, mernorii,
sesizdri etc.), numerotate qi indosariate pentnr fiecare qedin1d. Registrul gi dosanrl se pf,streazi
intr-un figet secruizat. ale canri chei se gtrsesc la secretarul qi la directonrl unitalii de invilfunAnt.
1ll) In sinralii obiectivo, cun ar fi calamit[fi, intemperii, epidernii, pandernii, alte situalii
excepliottale, $edinlelo consiliului profesoral se pot desfH$ura on-line, prin rnijloace electronice
de conrunicare, in sistem de videocont'erinlA.

Art, 45 Consiliul profesoral are urmdtoarele aribujii:
a) a:r.alizeazi,. dezbate qi valideazi raporlul general privind starsa $i calitatea itlvilirndntului

din Grldinifa cu PP Inocenta Gieqti, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentanlii personalului didactic in consiliul de administralie;
c) dezbate, avizeazd gi propune consiliului de adnrinistralie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionall al Grldinitei cu PP Inocenta Gde$ti;
d) dezbate gi aprob[ rapoartele de activitate anuale, precnm gi eventuale conrpletf,ri sau

rnodificlri ale acestora;
e) avizeazl oferta de curriculun la decizia qcolii pentru anul qcolar umrtrtor qi o propune spre

aprobare consiliului de administra{io;

f avizeazA proiectul planului de qcolarizare;
g) valideazd figele de autoevaluare ale personalului didactic al gr[dinifei, ln baza clrorc se

stabileEte calificatiwrl anual;
h) propune consiliului de administratie programele de fbnnare colltinuf, qi dezvoltare

profesional[ ale cadrelor didactioe;
i) dezbate $i avizeazd regulamentul de organizare gi fLrnc(ionare a gddjnitei;
j) dezbate, la solicitarea mirristerului, a inspectoratului qcolar sau din proprie iniliativl,

proiecte de acte nonnative qi/sau administrative cu caracter nonnativ, care reglernenteazi
activitatea la nivelul sistemului national de invit6m6nt, tbnnuleazI propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educalional in Gr[dinila cu
PP Llocenta $i propune consiliului de adrninistralie rn{suri de optirnizare a acestuia;

l) alege, prin vot secret, cadrelc didactice membre ale Comisiei pentru evalnarea qi

asigurarea calit{ii, in oondiliile legii;



tn) indeplinegte, in lirnitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de administra{ie, prectnn
;i orice alte atributii potrivit legislaliei ln vigoare qi contractelor colective de mrurcf,
aplicabile;

n) propune eliberarea din flinclie a directorului unit[lii de invlFnlant, confonn legii.

Art. 46 Documentele consiliului profesoral sunt;
a) tematica 9i graficul gedinlelor consiliului profesoral;
b) oonvocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul dc procese-verbale al consiliului prof'esoral, insolit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale,

Capitolul II
Responsabilittrfi ale pcrsonalului didactic ln unitatea de lnvS6mAnt

Sec(iunea I
Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative $colare $i extra$colare

Art47 (1) Coordonatorul pentnr proiecte qi programe edueative gcolare $i extra$colare este, de
rcgulA, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral qi aprobat de cltre consiliul de
administralie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de adrninistralie al
Gradinilei cu PP Inocen{a G6eqti.
(2) Coordonatonll pentru proiecte gi programe educative qcolare qi exta$colare coordoneaztr
activitatea educativd din unitatea de invatdmAnt, ini1iaz5, organizeaz6 9i desfaqoard activitali
extraqcolare la nivelul unitdJii de invatfunanl cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al
pdrinlilor, cu consilierul qcolar qi cu partenerii guvemamentali gi neguvemamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare qi extragcolare iqi desfdqoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei gi Cercetdrii pnvind educalia
fomald qi nonformald.
(4) Directorul GrEdinifei cu PP Inocenta Gieqti stabilegte atribuliile coordonatorului pentru
proiecte gi programe educative qcolare qi extragcolare, in funcgie de specificul unit[1ii.
Art 48 Coordonatonrl pentnl proiecte qi programe educative $colare $i ex[a$colare are
nrmltoarele atribulii:

a) coordoneazi, rnonitodzeaza gi evalueazd activitatea educativa nonfomulf, din grAdinila;
b) avtzeazl planificarea activitfiilor din cadrul programuhri activitllilor educative ale

gnrpelor;
c) elaboreazl cale[darul activitltilor educative $colare $i extraqcolare ale Gr{dinilei PP

Irocenia G[e$ti, in conformitate ou planul de dezvoltare institutional[, cu direeliile
stabilite dc c[tre inspectoratul qcolar gi rninister, in nrma consdtArii consiliului
reprezentativ al pdrinlilor, gi ll sup ne spre aprobare consiliului de adrninistrnlie;

d) elaborcazl, propure qi implernenteaz[ proiecte de programe educative;
e) identiflc[ tipurile de aotivitdli educative extra$colare oare ooresprutd nevoilor copiitor,

precum gi posibilitl$le de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ
al pariniilor;

{) prezintl consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativ[ 9i
rezultatele acestcia;

g) disemineazd infonna{iile privind activit[{ile educative derulate in gr.AdinilA;
h) faciliteazd irnplicarea consiliului reprezentativ al plrinlilor qi a partenerilor editcaiionali

in activitalile educative.
i) elaboreazd tematici qi propune forme de desfhqurare a consultalitlor cu phrinlii sau

reprezentan i legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitAtii educative nonformale desfhqurate

la nivelul grIdinilei;
k) orice alte atribuJii rezultdnd din legislalia in vigoare.

Art 49 Pottofoliul coordonatorului pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extragcolare
con[ine:

a) oferta educa{ionald a grddini[ei in domeniul activitElii educative extragcolare;
b) planul anual al activitAtrii educative extragcolare;



progame de parteneriat pentlr realizarea de activitali educative extra;colare;
programe educative de prevenlie qi interven{ie;
rnodalit5ji de monitorizare qi evaluare a activitl1ii educative extra$colare;
mdsuri de optimizare a of€rtei educalionale extraqcolare;
rapoafte de activitate anuale;
docunente care reglemellteazh activrtalea extragcolarA, in format tetric/electronic,
transmise de inspectoratul qcolar qi ninister, privind activitatea educativi extragcolard.

Art. 50. Activitatea desfh$uratA de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare
qi extraqcolare se regtrsegte in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de adrninistralie.
Activitatea educativ[ $colar[ fi extra$colarf, este parte a planului de dezvoitare institulionald a
gr[dini]ei.

Secfiunea a 2-a
Profesorul pentru invtrpmffnt pregcolar/ educatoarea

Art. 51 (1)Activitllile specifice funcliei de educatoare sult prevtrzLrte in fiqa postului cadmlu
didactic,
(2) Educatoarea desfhgoari activitili educative extragcolare, pe care le stabilegte dup6
consultarea plri4ilor, in concordanl[ cu specificul varstei $i nevoilor identificate pentnl
colectil,ul de copii.
,4.rt,52 (1) Pentru realizarea unei comr.rnicf,ri constante cu pdrintrii sau reprezentaniii legali,
educatoarea stabile$te, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru discutarea problemelor
educafionale sau comportamentale specifice ale copiilor. in situagii obiective cun ar fi:
calamitl1i, intempcrii, epidemii, pandemii, alte situafli exceplionale, accste intdlniri se por
desfdqura olline, prin mijloace electlorice de oomrnicare, in sistern de videoeonferinld.
( 2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatoarelor cu plrinlii copiilor sau reprezentanfilor
lega^li ai aceslora se afi$eazi la avizier.
(3) Intdhrirea cu parinJii sau reprezentanlii legali se recomandtr a fi individuala, in confonnitate
cu o programare stabilita in prealabil.
Art 53 Profesorul pentru invaFmant pre;colar/ educatoarea

1. organizeazi, qi coordoneazd:
a) activilatea colectivului de copiit
b) int6lniri cu plrinlii sau reprezentanlii legali la lnceputul qi sftrqitul semestrului qi ori de
cAte ori este cazul;
c) activitlli extracurrictdare gi extraEcolare in grddinira gi in afara acesteia, inclustv
activitl1ile realizate prin intennediul tehnologiei gi al internehrlui;
2. monitodzeazd:
a) partioiparea la activitdtile instructiv-educative ale copiilor;
b) frecvenla la activitAu a copiilor;
c) participarea qi rezultatele copiilor la conctrsuri;
d) comportarnentul copiilor in timpul activitljilor itrstructiv-educative, extraqcolaro 9i

extractrlicularei
e)partioiparea elevilor la pro${une sau proiecte qi irnplicarea acestora in aotivitlli de

voluntariat;
3. colaboreazf, cu:
a) coordonatorul pentru proiecte qi prograrne educative lcolare gi extra$colar.e pentru

informarea privind activitatea copiilor, pentru solulionarea unor situaJii specifice
activitA$lor qcolare gi pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ,
care-i implici pe copii;

b) cabinetele de asistenld psihopedagogicl, in activit[li de consiliere qi orientare a copiilor
grupei:

c) directonll Gr[diui{ei P.P. Inocenla Gae$ti, pentru orgadzarea tutor activital ale grupei de
preqcolari, penlru inilierea unor proiecte educaJionale cu copii pentm rezolvarea unor
probleme adrninistrative referitoare la intreJillerea qi dotarea s[lii de grupfl, inclgsiv in
scopr pdstr[rii bazei materiale, pentnt soh4ionarea unor probleme sau situalii deosebite,
aparute ?n legaturl cu colectivul de copii;

c)
d)
e)

0
s)
h)



d) asocia{ia gi cornitetul de plrinfi, pdrin[ii sau reprezentanlii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea copiilor qi evenimentele importante la care acegtia padcipA 9i cu alli
parteneri irnplicali in activitatea educativ[ qcolari qi extraqcolarf,;

e) a[1i parteneri implicali i1r activitatea educativl qcolara $i extra$colarA;
f) cornpartimentul secretariat. pentnr intocmirea documentelor qcolare,
g) persoana deselnllata pentm gestionarea SIIIR, iu vederea completlrii gi actualizfuii datelor

referitoare la copii;
h) responsabilul G.D.P.R. pe unitate in vederea repectIrii uflnitoarelor politioi:

- politica de securitare;
- politica privind aceesul la date;
- politica privind exerciattea drepturilor persoanei vizatc;
- politica privind gestionarea datelor cu caracter personal;
- politica privind managementul incidentelor de securitate;
- politica privirrd ptrstrarea datelor cu caracter personal;
- politica privind securitatea informaliei;
- politica privind utilizarea dispozitivelor de supraveghere gi inregistrare video;
- politica privind utrlizarea dispozitivelor rnobile;
- politica privind utilizarea i temehtlui gi a e-mail-ulni.

4. irrformeazl:
a) pfuinlii sau reprezetltanlii legali, despre prevederile regulamentului de organizar.e 6i

ftinc{ionare a Gr[dinitei P.P. Inocenla GAegti;
b) plrinlii sau reprezentan]ii legali, despre compofiarnentul copiilor; informar ea se realizaaz|

in cadrul lntdlnirilor cu plrintii sau reprezenfanfii lcgali, ori de cdte ori este nevoie;
5. indeplinege alte atribulii stebilite de oatre corduoerea Gr[din(ei u p.p. Inocenta G[egti, l11

confonnitate cu logislalia in vigoare sau fiqa postului.
Art 54 Pro&sonrl pentru ilv[$mant pre$colar/educatoarea rnai are gi urm[toarele atribllii:
a) completcaz[ catalogul grupei cu datele de identificare qcolard ale copiilor (numc. prenume,

data uaqterti;;
b) completeazI documentele specifice gnrpei de copii gi monitorizeaztr completarea

portofoliul ui preqcolarilor;
c) lntocrnegte calendarul activitdlilor educative extraqcolare ale grupei;
Art 55 Dispozitiile art. 52-54 se aplicd in mod corespunzitor qi personaluluj didactic din
invAramantul preqcolar gi prirnar.
Art 56 (1) La nivehrl fiecArei unitili de invltlmant funclioneaza comisii:
l. cu caracter permanentl
2. cu caracter temporari
3. cu caracter ocazional.
(2) Cornisiile cu caracter p€nnanent sunt:

a) Cornisia pentnr curricnlum;
b) Comisia de evaluare qi asigurare a calitl1ii;
c) Comisia de securitate $i santrtate in muncA fi pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie gi discrimillrii

in rnediul gcolar qi promovarea interculturafitdlii;
0 Coordonator stuctur[ GradiniJa PN Piticot.

(3) comisiile cu caractel pennanent iqi desftgoari activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter tempol'ar iqi desfhqoar[ activitatea doar in anunite perioade ale anuhd
Scolar, iar cornisiile cu caracter ocazional sunt iufiin(ate ori de c6te ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentnr rezolvarea unor probleme specifice aplrute la nivelul unit{1ii.
(4) Cornisiile cu caracter temporar qi ocazional qi alte responsabilitati la Gridinila P.P. Inocenta
Cf,e;ti - Responsabil proiecte educarionale europere qi proglame cornunitare;
- Coordonator SNAC;
- Comisia de inventaderei
- Comisia de gestionare a activitnlii prin SIIIR;
- Consilier de etic6;
- Comisia de selec[ionare a documentelor in vederea arlrivlrii;
- Cornisia pentru receplia alilnentelor qi a altor bunuri;



- Cornisia paritar[;
- Comisia pentru mobilitate a personalului didactic;
- Comisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile;
- Comisia urtenfi de evahrare continuf, a copiilor cu cerinre educative speciale;
- Comisia de elaborare PDI;
- Comisia de elaborare ROF;
- Comisia de elaborare plan rnanagerial;
- Responsabil G.D.P.R.
- Responsabil cu inregistrarea c[rfitor in biblioteci;
- Comisia de casare a bunurilor aflate in patrirnoniul gtddinitei;
- Responsabil CIOVID.
Art. 57 (l) Comisiile de la nivehrl 

^lrnitatii 
i$i desf{Eoara activitatea pe baza deciziei de

conslluire emisc de dircctonrl unitatii, In cadnrl cotnistilor prcvazutc la arr. 56 alin. {2) lit. b) $i
e) sunt eupringi $i reprezentanti ai p[rintilor sau ai reprezentanlilor legali, norninalizali oonsiliul
reprezentativ al p[rinlilor.
(2) Activitatea oomisiilor din Cradinila cu PP Inocenla G[eqti 9i doeumentele elaborate de
mernbrii comisiei sunt rcglclncntatc prin acte rronnative sau prin regulamentul de organizare qi

flrnclionare a unitAlii.
(3) Crddinila iqi elaboreaz[ proceduri, privind flrnc{ionarea comisiilor in flurcfie de nevoile
proprii.

Comisia pentru curriculum
Art, 58 Comisia pentru cumculurn este co lpusi dintr-rur responsabil, 1 rneurbru - responsabil
pentru nivelul I, 1 membnr * responsabil pentru nivelul li qi coordonatorul cornisiei pentnr
probleme educative qi activitfii extracumiculare .

Art, 59 Comisia pen[u curriculun elaboreazl curjculumul la decizia qcolii $i oferta edlrcationaltr
Art 60 Documentele elaborate sunt supuse aprobdrii Consiliului profesoral.

Comisia CEAC
Art.6l. Misiunea CEAC este de a efectua svaluarea inteml a calit[1ii educaliei oferite de
institulia de invAlf,mant preuniversitar ,grfdinilei cu personalitate juridicd cu scopul de a:
a) rlspunde cerintelor ARACIP, propune politici qi strategii de arneliorare a calitelii
invattunantului prenni versitar.
b) ur{soar5 capacitatea organizaliei fumizoare de educaJie de a satisface a$tepttrrile heneficiarilor
qi standardele de calitate, prin activitali de evaluare.
c) contribuie la dezvoltarea unei culturi institulionale a caliti i in inv[Fmantul preqcolar
d)asigurl o educalie de calitate inalta penfu toli, care s[ contribuie la dezvoltarea personall,
astfel incdt si se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.
Art 62. (l) CEAC este alcAtuitd din 7 mernbri, dupl eum urmeaz{ (se reaotualizeaz{ anual):
a) 4 cadre didactice;
b) 1 reprezentant al pArintilor;
c) 1 reprezentant al Consiliului Local.
d) I lider de sindicat (cadru didactio).
(2) Persoancle nominalizate la lin.(l) lit.(a), (b), (c) sunt rnembrii de drept ai CEAC 9i sunt
nrrmite pe o perioad[ de 1 an.
(3) CEAC este condush de un preqedinte deserrnat in gedinla de constituire. Secretarul cornisiei
este desemnat de preqedinte, dirtre rnernbrii cornisiei l1l qedir4a de constituire.
(4) Atributiile cadm ale fiecdrui rnembm al comisiei sunt delegate de preqedintele corrisiei.
(5) Comisia se intrunefte in $edinle lunar, conform graficului, respectiv in qedinla extraordinara,
ori de cdte ori este cazul, la cererea preqedintelui CEAC sau a doud treirni dirr nurndrul
membrilor sli. $edinlele ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul ?ntrunirii a cel pulin
doud treimi din totalul rnembrilor.
(6) in indeplinirea atribuliilor sale, CEAC adoptA hot6rAri prin votul a dou[ treimi din nurnlnrl
mernbrilor sdi prezenli.
(7) Membrii Comisiei nu pot indeplini ftrnclii de conducere in institulia respectivA cu exceplia

persoanei care asigurl conducerea ei operativl.
Art 63. Aribuliile Conisiei pentnr evaluarea $i asigumrea calitdJii srmt:



a)elaboreazd qr coordoneazl aplicarea procedudlor 9i activitdlilor de evaluare Ei asigurare
calitqii, aprobate de conducerea organizaliei limrizoare de educalie, confonn domeniilor
criteri i lor:
- Capacitatea imtitulionall care rezultf, din organizarea
definitl prin unnAtoarele criterii: structurile institulionale,

intemd Ei irlftastructura disponibilit
administrative gi rnanageriale; baza

materialtr: resru se umat'te.
- Eficacitatea educa{ionalI cars const[ i mobilizarea de resurse cu scopul de a obline rezultatele
a$teptate ale invAflrii, conuetizatA prin urmatoarele criterii: parcurgerca continutului
progtamelor de studiu, rezultatele eficiente ale invlla il activitatea metodicl, activitatea
financiarf, a organizaliei.
- Managementul calititii care se concretizeazd pdn umf,toarele criterti: shategii 9i proceduri
pentnr asigurarea calittrJii; proceduri privind inilierea, moritorizarea parcurgerii cufficnlei gi a
activitdJilor desftlqtuate confonn fi$ei dc evaluare; proceduri obiective qi transparcnfe de cvaluare
a rczultatelor fuv4ariii proceduri de evaluare periodio[ a calitatii corpului profesoral;
accesibilitatea restrselor adecvate lnvltdrii; baza dc date actualizala sistematic referitoare la
asiguratea intem[ a oalitdJii, ttallsparenta infonnaliilor de iuteres publie, cu privile la progaurele
de studii, 5i, dup[ caz, certificatele, diplomcle qi calific[rilc oferite; fiurclionalitatca structurilor
de asigurare a calitatii educaliei, conform legii.
b) elaboreazd anual un raport de evaluare interni privind calitatea educa;iei in organizagia
respectivl, Raportul este adus la cunoqtinp tuturor beneficiarilor prin afiqare sau publicare qi este
pus la dispozi{ia evaluatorului extern,
c) elaboreaz[ propuneri de lmbunitalire a calitqii educatiei;
d) coopereazd cu Agen(ia Rornrin[ de Asigurare a Calitafii in invS!trmdntul Preuniversitar
specializatl pentlu asiguarea calitAlii, cu alte ageniii qi organisme abilitate sau irrstitulii sirnilare
din 1ar[ sau din str[in[tate, potrivit legii.
e) evalueazd modul de aplicare a standardelor, sta dardelor de referinltr, indjcatorilor de
performanF, pentru evaluarea qi asigurarea calitalii in invltamanfirl preEcolar, precum qi
standardele de acreditare, specifice fiecdrei etape a procesului tle acreditare fir confonnitate cu
notele privind problemele transmise de evahratorii extemi.
f) aplice $i respecta metodologia de evaluare institulionatd qi de acreditare a organizaliilor
fumizoare de educatie
g) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sauiqi ARACIP, mIsruile de asigurare
qi imbundtd{ire a calit[tii in invatamdntul preuniversitar.
h) intocme$te qi publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare intema a
calit[!ii.
i) aplic[ nanualele de evaluare interna a calitilii.
j) iqi indrunii activitatea bazdndu-se pe giriduile de bune practici publicate pe site-ul ARACIp,
k) aduce la indeplinire proprurerile venite din partea MEC sau,/qi ARACIP, mlsurile de asigtrare
$i imbune(Alire a calitAlii in invalarnannrl preruriversitar.
Art.64. Pregedintele CEAC asigrrf, conducerea executiv6 gi conducerea operativ6 a comisiei.
Pre$edintete CEAC are urm[toarele atribulii priflcipale:
a) pregedintele emite hotlrdri, note de sarcini, semneaz[ documentele, adresele, cornuniclrile
care urmiresc indeplinirea sarcinilor de asigu(are a calitA$i
b) reprezint[ cEAC in raporturile cu conducerea unit61ii, MEC, ARACIP, cu celelalte autoritati
publice, eu persoane fizice sau juridice din lard sau strAindtate, cu orice institutje, organism
iuteresat iu domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.
c) numegte secretarrl cornisiei, in condiliile prezentului regt ament;
d) stabileqte sarcinile membrilor cornisiei
e) elaboreazd graficul anual de efectuare a rnonitorizdrilor gi a evaluarii
f) realizeazfl rnformiri privind rnon,torizarea, consilierea Ei indrurnarea unit[{ii pregcolare
g) elaboreazi, impreunf, cu echipa, sinteze arruale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitiiii $i
ale activit5lilor desfhgurate pril inspec{ie gcolarl pi de evalnare instin{ionala, pe care le
inainteaz.l Directoruhri unittr{ii, Consiliului de Admiflistratie, Consiliului profesoral.
h) aprobl, itnpreun[ ctt echipa, evaluarea anualf, a perfonnan{elor profesionale ale personalului
din
cadml comisiei, propunAnd rnodificdrile legale.

a
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Art 65.(1) Mernbrii comisiei elaboreazd. sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
tutritdlii, sintezele aclivitAtilor desfhqurate prin inspecJie qcolaril 9i sintezele de evahrare
instin4iona16.
(2) Secretarul CEAC consenrneazl in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotararile,
notele de sarcini, documentele, adresele, comunicdrile cale unnAresc indeplinirea sarcinilor de
asigutare a calitatii.
(3) Membri CEAC au urmitoarele atributii generale:
a) definesc, in mod explicit valorile, principiile gi indicatorii de calitate;
b) construiesc un consens intre parinli, cadre didactice $i administralie localA;
c) urmf,resc respectarea lxtuor procedurilor de sistem, opera(ionale, a valorilor, principiilor gi
indicatorilor de calitate defi nite;
d) evalueaz[ impactul tutrror proceselor qi al activitdlilor din grAdinila asupra calitaui educaliei
oferite.
e) mporteazi autoritAlilor $i comunitAlii rnodul in care in gradinilf, se asigurl calitatea.
f) propune rndstri de optimizare/creqtere/dezvoltare a calit[1ii educaliei oferite de unitatea
preqcolarl la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor qi standardelor pdvind calitatea, dar $i
al procedr.rilor curente care privesc ftlnc{ionarea gi dezvoltarea gcolii.

Comisia de securitate gi strntrtate in muncl gi pentru situa{ii de urgen(X
Art.66 Ahibuiiile cornisiei :

(a) organizeazd activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de munc6;
(b) rurnlreye realizarea aqiunilor stabilite $i prezintd periodic nonnele gi sarcinile de prevenire
gi stingere ce revin personalului qi copiilor precurn qi consecinJele diferitelor rnanifesuri de
neglijent[ !i nepasare;
(c) intocmegte necesaml de mijloace gi materiale pentm PSI qi solicitf, conducltorului de unitate
fondurile necesare;
(d) difuzeazI in sdlile de gnrp6 $i toate spatiile auxilire, planurile de evactnre in caz de incendiu
qi normele de comportare in caz de incendiu;
(e) elaboreazd rnateriale infonnative gi de documentare care sd fie utilizate de cadrele diactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor;
(0 realizeazA instruirea personahrlui conform D.G.P.S.I
(g) colaboreazd cu cadrele didactice pentnr includerea in planificarile semeskiale a rmor ternatici
specifice.
(f) colaborazd cu cadrele sanitare din unitate in vederea acorddrii primului ajutor qi sund la I12 in
caz de urgenl[.

Comisia de control intern managerial
Art. 67 SCIM reprezintl ansamblul politicilor qi procedurilor concepute si implernentate de catre
managementul gi personalul entitaJii publice, ln vederea fitmizlrii unei asigrrrfrri rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitdlii publice intr-un mod economic, eficient qi eficace;
respectarea regulilor externe qi a politicilor gi regulilor managementului; protejarea bunurilor qi a
informaliilor; prevenirea si depistarea fraudelor qi greqelilor; calitatea documentelor de
contabilitate qi producetea in t np util de infonnalii de incredere, referitoare la segrnentul
financiar qi de management. Este un instnlment managerial utilizat pentru a filmiza o asigurare
rezonabjld cd obiectivele management.llui sunt indeplinite,
Art 68 Cadrul nonnativ care reglementeaza sisternul de control intern ntanagerial este Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intem/
managerial al entititilor publice.
Art. 69 In cadrut grldinilei cu personalitate juridic[ funclioneaza Comisia de rnorritorizare,
cootdonare qi indnrmare metodologicd a dezvoltlrii sistemului de control managerial constituit[
prin Decizia directorului.
Art 70 Comisia are in cornponcn(a sa 5 reprezentan(i ai strucruritor organizatorice cu irnpact
ecoltomic din cadnrl grddinilei cu personalitate juridicl (administrator financiar, a&ninistrator de
patrimoniu, cadre didactice)
Art. 71 Atributiile comisiei SCIM sunt:
a) elaboreaza prograrnul de dezvoltare a sistemului de control rnanagerial al grddinitei, program
care cuprinde obiective, acliuni, responsabilitltri, tennene, precum gi alte mf,suri uecesare



dezvoltirii acestuia curn ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor de sistern qi a celor
operalionale specifice pe activittji, perfeclionarea profesional6, etc. Elabor,uEa progranrului line
seatni de regulile rninirnale de tnanagement continute de standardele de control intern aprobate
prin Ordinul Secretariatului General al Guvemului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
contlolului inten/ rranagerial al entititilor publice.
b) supune spre aprobare conducltorului gridiniiei cu personalitate .iturdic[ programul de
dezvolfare a sistemului de confol managerial, in temen de 30 de zile de la data elaboririi sale
c) urmdreqte realizarea obiectivelor gi a'cliunilor propuse prill program; acordtr alte temrene de
realizare la solicitarea cornpartimentelor care le-au stabilit;
d) asigur[ actualizarea periodici a programului, o datl la t2 lurri sau mai des, dup[ caz;
e) urmdle$te elaborarea progratnelor de dezvoltare a subsisternelor de control rnanagerial ale
cornpatimentelor; acestea trebuie s[ reflecte qi inventarul operatiunilor/activitalilor ce se
deslh5oari irr compartirnentele respectivei
f) prilneqte trlmestrial, sau cind este cazul, de la cornpartimentele gAdinilei infonniri/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sisternelor/subsistemelor proprii de
control lnanagerial, in raport cu programele adoptate, precurn qi referiri la situafiile deosebite qi
la aclir.urile de rnonitorizare, coordonare qi indrurnare, intreprinse in cadrul acestora;
g) acolo mde se consider[ oportun, indrumI conlpartimentele din cadnrl grldiniJei cu
personalitate juridic6 in elaborarea progranelor proprii, in rcalizarca gi actualizarea acestora
qiisau in alte activitl{i legate de controlul malagerial;
h) prezintl conducatoruhli $adini(ei cu personalitate juridica, trirnestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemuhli de control managerial, in raport cu
propgamul adoptat, la actiunile de lnonitoflzare, coordonare qi indrumare rnetodologctr
intreprinse, precrun qi la alte probleme apfuute in legaturA cu acest domeniu.

Art. 72 Prepedintele Comisiei are urmtrtoarele atribufiit
(l ) asigura des{Equrarea lucrlrilor Courisiei qi ale Secretariatului acesteia ln bune condilii.
(2) monitorizezl, coordoneazf, gi indrLlnf metodologic dezvoltarea sistemuhri de control
managerial intern.
(3) aptob[ gi asigur[ transmiterea in temrenele stabilite a infomrlrilor/raportdrilor intocmite in
cadrul Comisiei catre pa{ile interesate: Conducdtorului gridinilei cu personalitate .iuritlica qi
Compartimentului de monitorizare, coordonare gi indrumare rnetodologicl a implernentErii gi
dezvolt{rii sistelnului de control intem/rnanagerial al primlriei.
(4.) unndre$te rcspectarca temcnelor decise de catre comisic $i docide asupra masurilor ce se
irnpun pentru respeetarea lor.
(5) propune ordinea de zi qi conduce qedinJele Cornisiei.
(6) deoide asupra participarii la qedinlele Cornisiei gi a altor reprezentanli din compartirnentele
grndinilei cu personalitate jundicr, a cdror participare cste reccsar[ pentnr clarificarca qi
rolutionarea unor problene specifiee.
(7) decide asupra constituirii de subcornisii sau gruprri de lucru pcntru desllgruarea de acivitali
cu specific in eadml Comisiei.
Art, 73 (l ) Deciziile cornisici so iau prin consensul membrilor prezen{i.
(2) ln situalia in care cor)sensul nu poate fi oblinut, preqedintele comisioi poate propune luarea
dcciziei prin votul a jrunAlate plus unu din totalul mernbrilor prez.enli.
(3) Irr cazul in care se constata egalitate de voturi, votul preqedintelui Clomisiei este decisiv.
Art. 74 Nerespectarea atribuliilor cornisiei gi neimplementarea sisternului de control intem
managerial conduce la irnposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare
compartiment in parte, nu se pot analiza catzele care le-au determinat gi nu se pot dispune
mdsuri corective sau preventive. De asemenea, nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul
cornpartimentelor qi nrt se asigurf, administrarea fondurilor insitutiei in rnod economic, eficient gi

eficace.



comisia pentru prcvenirea qi combaterea violentei, a fhptelor de coruprie gi discrimintrrii
in mediul gcolar qi promovarea interculturalitlfii
Art'75 Comisia pelltru prevenirea qi combaterea violenlei ftr rnediul $colar este alc[tuita difl 3
membri: 3 cadre didactice alese de consiliul profesoral, profesorul consilier gi un pdrinte;
Art 76 Cornisia are obligalia de a susline aplicarea Regularnentului Intem a[ unitifii, tle a
colabora cu pdrinlii pentm a cre$te siguranta in unitate;
Art.77 Atribu{iile Comisiei pentru prevenirea gi cornbaterea violenlei in rnediul $colar sBnl
unndtoarele:
(a) gestioneaz[ sisternul de comunicare intre gr6dini]l qi familie pentnr identificarea,
rnonitorizarea gi prevenirea actelor de violentl, prin irnplicarea tuturor factorilor educa(ionali;
(b) sesizeazd conducerea gcolii in legAnrrA cu fenomenele gi actele de violenlA constatate;
(c) aaalizeazl cauzele fenomenelor qi actelor de violen{6 constatate;
(d) rcalizeazl planul operalional privind reducerea fenornenului violenlei, adaptat conditiilor
qcolii gi in concordan(d cn planul nianagerial al directorului;
(e) elaboreazl semeslial un raport de activitate.

Comisia de gestionare SIIIR
Art,78 Consiliul de administrafie va stabilii componenla comisiei
prin decizie scris[;

;i va desenrna urr responsabil

Art79 Responsabilul cornisiei rdspunde de introducerea datelor personaluhri gi a copiitor in
SIIIR la data fixatli de ISJ D-1a.

Comisia de inventariere anualtr a patrimoniului
Art 80 Inventarierea unitd{ii se face cel pulin o datr pe an, de reguli la sfrrqitul anului, precum qi
ln urmatoarele situalii :

(a) la cererea organelor de control;
(b) ori de cdte ori sunt indicii c[ existf, lipsuri sau plusuri ?n gestiure, care nu pot fi stabilite ceft
prin inventariere;
(c) ori de c6te ori intervine o predare-prirnire de gestiune;
(d) ca rumare a unei calamitatri natrale sau a inor cazuri de fo4a majortr sau in alte cazuri
prevdzute de lege.
Art.81 Rdspunde de efectuarea hrturor lucrf,rilor de inventariere potrivit Legii 8211991, ale
Regrlarnentului de aplicare a t,egii contabilitdfii gi a Nonnelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii patrimoniuhli, aprobate prin ordinul 2398115.12.1995, emis de Miflisterul
Finantelor;
Art'82 hrventari azA 1t. prczenla gestionarului bunurile aflate in patrirnoniul rurit[jii prin
cdntlrire, mlsurare, numlrare;
Art 83 Identificil obiectele aflate in patrimoniu qi consemneztr stocul faptic inventariat in listele
de inventarierel
Art 84 Solicita scoaterea din uz a obiectelor cAt€ mr corespund calitativ qi fimc{ional
proces-verbal inaintat conducerii unitdli spre aprobare ;
Art.85 Finalizarea inventarierii se va face in scris printr-un proces-verbal care
r ezultatel e inventarieri;
Art,86 Verific5 numerarul din casl qi stabilegte suma incasf,ri]or din ziua respectivd;
Art. E7 controleazd, dacd toate instrumentele gi aparatele de mf,sur[ sau de cdntrrire au fost
veriflrcate $i daca sunt ifl stare de func{ionare .

Art. 88 Confruntd exactitatea datelor inscrisc in documentele de intrare ( figa qi chitanla fiscala ,
bonuri de consum ) cu materialele faptice;
Art. 89 Consemneazfl prin semn[turI, nota de receplie in unna verificdri acesteia;
.{rt' 90 Confi'tut[ datele insorise in listele de alimente, bonuli de consum, cu realitatea, din
ptmct de vedele cantitativ $i calitativ, prin selruraturA.

Comisia de recep(ia alimentelor qi a altor bunuri
Art 9l Confiunt, exactitatea datelor ?nscrise in documentele de intrare ( fiqa gi chitanla fiscali,
bonuri de consun ) cu materialele faptice;
Art. 92 Conscmfle&zA prin selnndturA, not& de receplie in urma verificari acesteia;

, printr-rul

cuprinde



Art. 93 confiuntr datele inscnse in listele de alirnente, bonun de consurn, cu realitatea, din
punct de vedere cantitativ qi calitativ, prin semnf,turf,

Titlul VI
Structura, organizarea Ei responsabilitr(ile personalului didactic auxiliar qi
ncdidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 94 Compartimentll secretariat este subordonat directorulul.
Art. 95 Cotnpartirnentr secretariat are urmltoarele atribulii:
a) transrniterea infomraJiilor la nivelul unitltii de lnv[tamant;
b) intocrdrea, actualizarea qi gestionarea bazelor de date:
c) intoctnirea qi transmiterea situa{iilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de cAtre autoritatri, precum qi a corespondenlei;
d) htscrierea copiilor pe baza dosarelor petsonale, pastralea, orgalizarea qi actualizarea pefinanenti a
evidenfei acestora 5i rezolvarea problernelor privind rniqcarea preqcolarilor, in baza hot6rdr.ilor
consiliului de adrnilristrafie;
e) 

- 
cornpletarea, verificarea, pastarea ln cond(ii de securitate qi arhivarea documentelor

referitoare la situalia statelor de fllnclii;
{) seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dup[ expirarea tennenelor
de plstrare, stabilite prin "Indicatoml tennenelor de plstrare", aprobat prin ordin al rnilislrului
educatiei gi cercetirii ;
g) plstrarea gi aplicarea gtampilei unitatii pe documentele avizate gi semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului ln acest sens;
h) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelo/documentafiilor, potrivit
legisla{iei in vigoare sau fiqei postului;
i) irtocrnirea statelor de personal;

i) lntocmirea, actualizarea ii gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor grddinilei;
k) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturfl ln colaborare cu seiviciul contabi-trtate;
l) gestionarea coresponden{ei unittrtii de invdttundnt;
m) intocmirea qi actualizarea procedurilor activitatilor desfigurate la nivelul compartimentului,
in conlbnnitate cu legislalia in vigoarel
n)_orice alte atribulii specifice cornpartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, conffactele
colective de muncd aplicabile, regulamentnl de organizare 9i funclrbnare al unitilii, regularnentul
intem, hotdr6rile consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcini sa.
Art 96 (1) Secretanrl Gredinitei PP Inocenqa G6eqti pune [a dispozilia personalului condicile de
prezen{tr, fiind responsabil cu siguranla acestora.
(2) In sirualii speciale, atribufiile previzute Ia alin. (l ) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
qi de c{tre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, diri cadrui eradiniGi, cn acordul
prealabil al personalului solicitat,

Capitolul II
Compartimentul fi nanciar
Secfiunea I

Art 97(1) Serviciul financiar reprezintf, structura organizatoricd din cadrul unitltii in care sunt
taalizate: fi-rndamentarea gi execulia bugetului, evidenla contabila, intocmirea gi transrniterea
situaliilor financiare, precum gi orice alte activitaf cu privire la finantarea qi contabilitatea
institutiilor, pr€v{zute de legislalia in vigoare, de contractile colective de munia aplicabile, de
regularnenhrl de organizare gi firnc(ionare al unitalii gi de regr.rlarnenhrl intem.
(2) Serviciul financiar cuprinde administratonrl financiar, denumit generic ,,contabil',.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de invi[iurdnt.
Art. 98 Serviciul financiar are urmltoarele atribuiii:
a) desfllqurarea activitdtii financiar-contabile a unittrlii;



b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrirnoniu al unitdlii, in conforrnitate
cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotlrdrile consiliului de administralie;
c) intocrnirea proiectului de buget qi a raportului de executie bugetari, conform legisla{iei in
vigoare qi contractelor colective de mrnci aplicabile;
d) iufomarea periodicd a consiliul,i de adrninistralie cu privire la exec,fia bugetard;
e) organizarea contabilitqii venihrrilor qi cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justjficative a oricdrei opera{iuni carc afecteazi patrirnoniul unitdui de
inv({m6nt qi iruegistrarea in evidenta contabilh a docunentelor;
g) intocmirea fi verificarea statelor de platA;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile prev6zute de
lege gi ori de cdte ori consiliul de administralie considertr necesar;
i) lntocmirea hrcririlor de inchidere a exercijiului financiar;
j) indeplinilea obligaliilor patrirnoniale ale ruitatii de ftlvtrlamant faF de bugetul de stat, bugetul
asigurtrrilor sociale de stat, bugetul local qi fa{6 de te(i;
k) implomentarea procedurilor de contabilitatei
l)_ avizarea, in condiliile legii, a proiectelor dc contracte ssu de hottrrAri ale consiliului de
adndnistralie, prin cale se angajeazil fondurile unitlJii;
asigurarea qi gestionarea documentelor gi a instrum;ntelor financiare cu regirn special;
m) lntocmirea, cu respectarea nonnelor legale in vigoare, a documente'ior piivi.d a.gaiarea,
lichidarea, ordonan{area qi plata chelruierilor bugetare, iealizdnd operafiulile pi."#iii. a"
normele legale in rnaterie;
n) ol:g alte atribu(ii specifice serviciului, rezult6nd din legisla{ia in vigoare, qi hotdr6rile
consiliului de administatie pi deciziile directorului, stabilite ln sarciua sa.

Secfiunea a 2-a
Management financiar

Art.99 (l ) intreaga activitate financiar[ a uniutii se organizeazl 9i se desfbSoar6 cu respectarea
legisla(iei in vigoare.
(2) Activitatea finalciard a rurit{ii se desf qoar[ pe baza bugetului propriu;
(3) Rispunde de organizarea activittr{ii financiare gi de incadrarea in bugetul aprobat,Art' 100- Pe baza bugetuhri aprobat, directotul qi consiliul de a-rlministralie tctualizeaz7'
programul anual de achizilii publice, stabilind gi celelalte mf,suri ce se ilnpun pentru asigurarea
incadrfuii tuhuor categoriilor de eheltuieli in limitele fondurilor alocate.

{1t_tot (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci n, este asiguratf, s,rsa de finanJare.
(2) Resursele exrabugetare ale u ta i pot fi folosite exclusiv 

-de 
aceasta, confo; hotrrarii

consiliului de administralie.

Capitolul III
Com partimentul administrativ

Secfiunea I
0rganizare 9i responsabilittrfi

Art f 02 (1) Cornpartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrilroniu
qi cuprinde personalul nedidactic al urritil.ii de invdtfunant.
(2) compartimennrl Adrninistrativ este subordonat directorului unit[rii de invaFmart.
Art I03 Cornpartirnentul adrninistrativ are umatoarele atribulii:
a) gestionarea bazei mateiale;
b) realizarea reparaJiilor, care sunt ?n sarcina unitilii, qi a lucr[rilor de intre(inere, igienizare,
curatenie Si gospodAr e a unitalii;
c) intrelinerea terenurilor, clIdirilor $i a tuturor cornponentelor bazei didactjco-materiale;
d) rcalizarea demersrrilor necesare oblinerii autorizatiilor de flInclionare a unitalii de
invd(amAnt;
e)receplia bunurilor, serviciilor qi a lucrtrrilor, printr-o cornisie corlstituitl la nivelll
compartimentufui;

0 itreS;rstrarea modifictrrilor produse cu privire la existen{a, utilizarea gi rniqcarea brunyilor din
gestiune gi prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;



g) evidenla consumului de rnateriale;
h) punerea ln aplicare a rnf,sunlor stabilite de c[tre conduc€rea unit{1ii de invatamaflt privind
slnfltatea qi securitatea in munc6, situaliile de urgen(l qi P.S.l.;
i) intocmirea proieotului anual de achizilii gi a docurnentaliilor de atribuire a colltractelor;
j) orice alte atribulii specilice compartimentului, rezultand din legisla{ia in vigoare, hotardrile
consiliului de admitustralie qi deciziile directorului, stabilite ln sarcina sa.

Socfiuner r 2 -a
Management administrativ

Art 104 EvidenJa otgartizareq aotualizarea documentelor coutabile, prczentarca situatiilor
financiare ref'eritoare 1a patrimouiu gi adrninistrarea bazei didactico-tnateriale a gldinilei se
realizeaz[ in confonnitate cu prevederile legisla{iei in vigoare.
Art' 105 (1) Inventarierea bunurilor gr[dinilei se realizeazf, de c[tre comisia de inventariere,
nurnrta prin decrzia dit'ectonrlui.
(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea $ddinilei se
supun aproblrii consiliului de administralie de c[tre dkector, Ia propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor funclionale.
Art 106 Bumrrile aflate in proprietatea tmitl1ii de inv[tAmant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administralie.
Art' 107 Bunurile, care sunt temporar disponibile Ei care sunt in proprietatea sau adrninistratea
gldinilei, pot fi inchiriate in baza hotlrdrii consiliului de adrninistratje.

Capitolul IV
Bibliotecr gcolartr

Art. 108 ( I )in Gr{dinila cu PP hrocenta fiurc}ioneaz[ Biblioteca $colarA.
(2)Aoestea se organizeazl $i fmctioneaza ili baza Logii bibliotecilor nr.33412002, republicattr,
cu modificlrile gi completdrile ulterioare, gi a Regrlarnentului aprobat priu ordin al ministnrlui
educagiei qi cercetlrii.
(3) In rmitalile de invatimAnt se asigurd accesul gratuit al preEcolarilor qi a[ personalului la
Platforma gcolara de e-leaming.
(4) Platfonna qcolar[ de eJeaming este utilizatA de cf,tre unitatea de invltimant, penffu a acorda
asistenla preqcolarilor in timpul sau ?n afara programului, ln perioada in care sunt suspendate
cursudle gcolare.

Titlul VII
Pregcolarii

Copitolul I
Dobflndirea $i exercitarea calittrfii de preqcolar

Art 109
Beneficiarii primari ai educariei sunt pregcolarii.
Art' ll0 (1) Dobdndirea calitdlii de beneficiar prirnar al educafiei se face prin inscrierea in
gradinit6
(2) inscrierea se aprobl de cdtre consiliul de administragie, cu respectarea legislagiei in vigoare, a
prezenttrlui Regulament gi a regularnentului de organizare qi funcgionare al grtrdinileo, ca unnale
a solicitirii scrise a pdrinlilor sau reprezentantilor legali.
Art' lll (l) Inscrierea in invaldrn6ntul preEcolar se face conlonn metodologiei aprobate prin
ordin al ministmlui educafiei qi cercet[rii.
(2) Calendanrl de desfhgurare a reinscrierilor/insoierilor, a criteriilor $i documentelor neoesare

penlnt fiecare situa(ie ltr parte vor fi aduse la crurogtinla celor interesa(i prin: afigate la loc vizibil,
cu 30 de zile inaintea perioadei de relnsorieri/inserieri.
Art,lll. De relnscrierea,/inscricrca copiilor rIspunde comisia de relnscricrefnscriere, care
centralizeaz[ datele dup[ fiecare etapd.
Artll3.(l) Datele centralizate dupl perioada de rcinscriere, capacitatea institr4iei, planul de
gcolarizare stau la baza stabilirii nurnlrului dc locurj pentru perioaaa de inscriere.



(2) Pentru inscnerea copiilor in grddinila vor fi afiqate unndtoarele date:
a) capacitatea gr[dinilei
b) nurndrul de locuri aprobat prin planul de gcolarizare
c) criteriile generale stabilite de Consiliul de administrape
d) nurnlr de locuri ocupate in etapa de reinscriere
e) numarul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de vdrstl.
(3)Actele necesare inscrierii copiilor in gr[dinije:
a) Cerere de inscriere
b) Copie dupl certificatul de nagtere al copilului
c) Copie dupl cartea de identitate / bulelinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.
d) Dosar medical, conform Ordinului comun nr.1002MS/5057MECS/2015 cu privire la intrarea
copilului in colectivitate
(4).in situalia in care locurile rarnan neocupate dup6 perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungita p6ntr la inceputul anului gcolar.
Art.Il4. Datele personale exffase din actele cuprinse in dosanrl de inscriere a copiilor se
consetnneazA ln Registrul de evidenll a inscrierilor copiilor qi catalogul gupei.
Art'r15.(1) Pregcolarii au dreptul sd se tmnsfere de la o rmitate de invatrmant la alta in
conlormitate cu prevederile prezeutului regulament qi ale regulamentului de organizare qi
firnc{ionare a unitilii de invalfundnt la care ss face trensferul;
(2)'liansferul pregcoladlor se face la cererea pdnnlilor, tutorilor sau susjindtorilor legali , iu
litnita efectivelor maxime de preqcolari, cu aprobarea consiliuh.ri de adrmnistralie at uuitdlii de
invAFmant la care se solicitd transferul Ei cu avizul consultativ al consiliului de adrninistralie al
GrldiniJei P.P. Irrocenta GAe$ti.
Art, 115. Scoaterea copilului din evidenla grtrdin(ei se face in unnltoarele situalii:
a) in caz de boall inf'ecfioasl cronicd, cu avizul rnedicului.
b) in cazul in eare copilul absenteazA douA saptlmani consecutiv, fhr6 rnotivare.
c) in sitLra(ia in care plrintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii
alimenlelor

Capitolul II
Activitatea educativtr extragcolartr

Art 116 Activitatea educativd extragcolari din grddinild este conceputd ca mediu de dezvoltare
pasonald, ca modalitate de foflnale qi int&rire a cul1urii organizalionale a grldini{ei qi ca rnijloc de
imbundtdlire a motivaliei, frecvenlei Ei performanlei qcolare, precum qi de remediere a unor probleme
co,npotamentale ale copiilor.
Art I l7 (1) Activitatea educativt extrawolara din Grddinila PP lnocenla Gdeqti se desfhqoarl in
afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativ[ extra$colari se poate desfdqura fie in incinta unitrlii de invatamant, fie
in alhra acesteia, in palate gi cluburi ale copiilor, ln clubu sportive qcolare, ln baze sportive gi
de agement, ln spafii eduoationale, eulturale, sporlive, turistiee, de diver.tisment.
Art' 118 (l) Activitdlile educative extra$colare desf6gurate ir grldinild pot fi: culturale, civice,
artistice. teluice, aplicative, $tiintifice, sportive, turistice, de educalie rutierfl, antreprenoriale,
pentnr protec{ie civil6. de cducatie pentru s[ntrtate gi de voluntariar.
(2) Activitalile educative extraqeolare pot consta in: proiecte qi programe educative, conoursud,
festivaluri, expozilii, carrpanii, excursii, serbtrri, gcoli, simpozioane, vizite etc.
(3) Activitatea educativ[ poate fi proiectat[ atit la nivelul fiectrrei grupe de preqcolari ,de catre
educatoare /profesor pentru inv[t[mantul pregcolar, c6t qi la nivelul gr[dini1ei, de citre
coordonatorul penttu proiecte $i programe educative qcolare qi extragcolare.
(4) Activit6lile educative extraqcolare sunt stabilite in consiliul profesoral grddinilei, in
conformitate cu opfiunile consiliului l'eprezentativ al plrinlilor, a reprezentanlilor legali, precurn
6i cu resursele de care dispune Gridinila PP Inocen{a G6eqti.
(5) Organizarea activitf,lilor extragcolare sub foma excr.rsiilor qi a altor activitati de timp tiber
care necesitl deplasarea din localitatea de dorniciliu se face in confonnitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al rninistnlui educaliei $i cercetarii.
(6) Activitdlile extraqcolare de tiurp liber care nu necesit[ deplasarea din localitate, precurn qi
activitl1ile extracnriculare gi extraqcolare organizate ?n incinta grldinileit, se deruleazf, conform



prevederilor prozenfului regulament $i, dupd caz, cu acordul de principiu al pfintelui sau
reprezentantului legal al copihrluii, exprimat la inoeputul anului qcolai.
(7) Calendalrrl activitatilor educative cxfa$colare este aprobat de consiliul de administralie al
Chf,dinilei PP Inoeenla G6e$ti.

Art' 119 Evaluarea activitatii oduoative extragcolare <lenrlate la nivelul grldinilei este pa(e a
evalufrii institulionale a Grldinilei P.P. inocenla G[c$ti.

Ca pitolul III
Evaluarea copiilor

Secfiunea 1

Evaluarea rezultatelor invtrfiirii

Art. 120 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afl6 la un anumit monent
inva{area, orientarea ti optimizarea acesteia.
Art l2l Evaluarea se centreaza pe indicatori compotamentali, oferd feedback real copiilor,
parintrilor gi cadrelor didactice il st[ la baza planific[rii activitdlilor, a individuaiizarii
activitd,tilor fi a tratlrii difereniiate a copiilor.
LtL 122 Evaluarea rezultatelor la invdJlturi se realizeazf, permanent, pe parcursul anului qcolar.
ArL 123 Instrumeltcle de evaluare se stabilesc ln funclie de versta Si de particulBrittrlile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei 9i de specificul fiectrr;i discipline. Acestea
sunt:
a) evalulri orale;
b) activititri practice;
c) portofolii
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum qi aprobate de director sau elaborate de
cltre Ministerul Educaliei qi Cercetlrii/inspectoratele gcolare.
Art. 124 (1) Rezultatele evaludrii se exprirnl prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului.
(2) Rezultatele evalu[rii se consemneazA ?n caietul de observatii.
Art 125 Rezultatele evalu[rii se comuricf, gi se discutl cu parinlii sau reprezentantrij legali.

Capitolul IV
Transferul copiilor

Art. 126 Copiii au drepful sa se ffansfere de la o ruritate de inv[fdrndnt la alta, in confonnitate cu
prevederile prezentului Regulament qi ale Regtrlamentului de organizare gi functionare a unit{trii
de inv[{tundnt la care sc face hansferul.
AtL 127 Transferul copiilor se face eu aprobarea consiliului de adnrinistralie al urit6{ii de
invalamant la care se solicita transferul qi cu avizul consultativ al consiliului de adrninistralie al
Gtedinilei PP nr. 1 3.
Art. 128 (l ) ln invalamanntl pregcolar copiii se pot transfera de la o gnrp6 la alta, in aceeagi
uritate de inv[tramant, sau de la o unitate de inv{fundnt la alta, in limita eiectivelor maxime de
pre$:olari la pgup6.
(2) In situalii exceptrionale, ln care transferul nu se poate face ln limita efectivelor maxime de
pregcolari la grup[, inspectoratul $colar poate aproba deplqirea efectil,ului maxim.

Titlul VIII
Evaluarea unitlfilor de invifimAnt

Capitolul I
Dispozifii generale

Art. 129 Evaluarea institt4ionah se realizeazh ln confonnitate cu prevederile legale, ln doul
forme fundamentale:
a) inspec(ia de evaluare institu(ionaltr a unitdlilor de invatlm6nt;
b) evaluarea intem[ $i externa a calitdlii educa(iei,



Art' 130 (l) hspeclia de evaltnre institulionaltr a unit[lilor de invAtaluAnt leprezintd o activitate
de evaluare generall a perfonnan{elor diferitelor categorii de uniti{i de inv{Amant, priu
rapotare explicitl la politicile educaliouale, la scopurile qi obiectivele dezirabile propnse, la
standardele asumate in func(ionarea acestora.
(2)lnspec;ia de evaluare institufionald se realizeazd de cdtre inspectoratele qcolare qi rninister, pnrr
inspec(ia gcolari generali a unitililor de inv{Ament, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspeclie a unildtilol de inv[[&nAnl. elaborat de rninister,
(3)In indeplinirea atribuliilor prevazute de lege, prin irrspeclia qcolard, inspectoratele gcolare:

a) indnrrr6, conlrolcazd gi rnonitorizcazd calitatea activitdlilor de predare - invfifare - cvaluare;
b) indnun6, controleaz{, monitorizeaz[ qi evahreaz[ calitatea rnanagementului unitfiibr de

invltAmAnt.
(4) Clonducerea unitatii $i personalul didactic nu pot refiza inspeclia gcolarh, cu excepfia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu iqi pot desfrgura
activiulile profesionale curente.

Capitolul II
Evaluarea interni a calitdfii educafiei

Art l3l (l) Calitatea edr.rcaliei reprezinta o prioritate pennanentf, pentru GrSdinila PP Inocen(a
Gieqti qi este oentrati preponderent pe rezultatele hv Arii.
(2) Evalmrea intemd se rcalizeazd potrivit legisla{iei in domeniul asigurf,rii calitalii iu
invAitunantul preuniversitar.
Artl32 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitdlii iiulclioneaza
Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calit[1ii (CEAC).
(2)Pe baza legislaJiei in vigoare, Grddinila PP Inocenla G[egti elaboreazi qi adoptl propria
strategie $i propriul regulament de frinclionare a Comisiei pentru evaluarea gi asiguralea calitd[ii.
(3)Conducerea uniulii este direct responsabilI de calitatea educa(iei ftimizate.
Art 133 (l) Componenla, atribuliile qi responsabilitdlile comisiei pentnr evaluarea qi asigurarea
calit[1ii sunt realizate in conlbnnitate cu prevederile legale,
(2)Orice oontrol sau evaluare externf, a calitatii din partea Agen(iei Rorndne de Asigurare a
Calitelii in invdtlmantul Prenniversitar sau a ministerului se bizeaztr pe analiza rupoi.,l,ri de
evaluare intemf, a aotivitAlii din unitate.

Capitolul III Evaluarea erterntr a catittrfii cducafiei

Art 134 (1) O fonn[ specifictr de evaluare institulionall, diferitl de inspeclia general[ a
tlnitdlilor de invlJdrndnt, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autoriz[rii, acteditlrii qi
evalulrii periodice a organizaliilor fumizoare de educalie, realizat[ de Agen{ia Rornall[ de
Asigr.rrare a Calit[(ii in inv[{6rndnti Preuniversitar.
(2) Evaluarea extcmtr. a calit[1ii educa{iei ln rurit[1ii se rcalizeazd, fir conlbrmitate cu prevederile
legale, de cltre Agentia Rotndn6 de Asigurare a Calitltii iil invAtdmaltul Preuniversitar.
(3) Unitatea de invApmant se suprme procesului de evaluare gi acreditare, in condiliile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea gi acreditarea se fac la nivetul structurilor institu{ionale, confonn
prevederilor legale.
(5) In cazul unitdtilor de iny[ttunant supuse evaludrii exteme realizate de cltre Agentria RomanA
de Asigurare a Calititrii in invalemantril Preuniversitar, ln bugetele acestora vor 

-fi 
asigurate, in

rnod distinct, din finan{area de bazd, srunele necesare acoperirii costurilor, conform tarjfelor
percepute de cdtre Agenlia RomAnA de Asigrare a CalitAlii in invdlamdntul Preuniversitar
pentfll aoeastd activitate.



ll'itlul lX
Partenerii educafionali

Capitolul I
Drepturile plrinfilor sau reprezentan{ilor legali

Art. 135(l) Pdrin(ii sau reprezentanlii legali ai
principali ai $[dinilei.

preqcolatulLri srult partencri educalionali

(2)P[rintii sart reprezentanlii legali ai copilului au acaes la toate infonna(iile legate de sisternul
de irvaltunant cale privesc educa{ia copiilor lor.
(3)P[rnttii sau reprezefltanlii legali ai copilului ar.r dreptul de a fi sus{im(i de sisternul de
?nv6lamant, pentru a se educa qi a-gi irnbunltlti aptitudi ile ca parteneri in relalia farnilie -
gcoal6.

Art 136 (1) Ptujntele sau reprezentantul legal al copiluhri are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situa(ia qcolarl qi la cornportamentul propriului copit.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptgl s[ dobdndeasc[ infonnalii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art 137 (1) P[rintele sau reprezentantul legal al copiluluilelevului are acces in incinta lnitllii de
inv[1f,mdnt in concordan{[ cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost prograrnat pentru o disculie cu un cadru didactic sar.r cu directorul
grldinilei;
b) desftrgoarl activitiJi in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt docrunent la secretariaftl unititii de invIttunent;
d) participa la intdlnirile prog'amate cu educatoarea/ profesonrl penttu iflvltamant pre$colar;
e) participd la acJiuni organizate de asociaJia de pnrin{i.
(2) Consiliul de adrninisualie are obligalia stabilirii procedurii de acces al ptrrinlilor sau
reprezentanlilor legali in unitAlile de iflvatamant.
Art' 138 Accesul copiilor in institu{ia de invAt&nant se face prin cele doua intrari principale, din
str. Unirii, nr.4A; copiii vor fi insofili de cdtre plrinli/nrtori legali, fia1i, bunici;
Art.l39 Portile de la intrare srmt deschise in urmrtoarele intervale orare: 7,00 - 7,30 (interval de
primire a copiilor in gradinita de la grLrpele rnari); 7,30-8,00 (interval de primire a copiilor in
grddinil6 de la grupele mijlocii);8,00-8,30 (interval de primire a copiilor in gradiniia de la
grupele mici);13,00 -13.1.5 (gnrpele rnici qi mijlocii) qi i3,15-13,30 (grLrpele mari - interval de
plecare a copiilor din grndiniJ6); (15.30 16.30 gnrpele rnici gi mijlocii, 16.30 ., 17.00 gsupele
mari), accesul este monitorizat de cAtre o persoanf, desernnatf, de conducerea unitdlii;
Art.140 t.iqa de la intrare, se inchide in intervalele de tirnp in care se desfaqoarl activitatile
specilice cu preqcolarii, servirea rnesei qi activittrJile de relaxare, ;
Art.l4l In intervalul de timp in care uqile sturt inchise, ,,vizitatorii" care doresc s[ intre in spafiul
interior g[diniJei vor avea acces numai cu pennisiunea conducerii unittrtii;
a) persoanele striine se legitirneaza in incinta grddinigei cu ecusonul ,,Vizitator,,.
b) toate persoanele din afara unit[tii care intra ir gradhrila vor fi legitirnate de persoana
desetnnati care inregistreazA datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesiie irldin
udtate-(nunit Registnrt penux evidenta vizitatorilor), ora intrdrii, rnotivul vizitei si
compartirnentul/ persoana la care dorefte sf, mearga.
c).la p{rtrsirea gradinifei, ln acelasi registru, persoana desemlata corlpleteaztr data ie$irii din
unitatea gcolarf,, dup[ ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
d) se interzice intrarea vizitatorilor inso{i1i de c6ini, sau care au asupra lor anne sau obiecte
contondente , substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritanteJacrimogene sau uqor imflarnabile,
publicalii avdnd caracter obscen sau instigator, precum gi stupefiante sau bf,uturi alcoolice.
Art.142 Accesul personalt ui didactic, didactic aLrxiliar qi nedidactic (cu exceplia personalului

Tgajat la bucltdrie) se face prin aceeagi intrare cu copiii, in intervalul de timp colespunzator
flrncfiondrii unritalii de invS{im6nt 9i in confonnitate cu trrele stabilite de condu.i."n ,urita1i;
Art 143 Accesul plrinlilor, tutorilor legali se face la cele doua po(i de intrare a copiilor, pentru
aducerea coprilor/plecarea copiilor acasi;
Art.144 Este interzis accesul in institu(ie a persoanelor aflate sub influenla biutrritor alcoolice
sau,a celor tnrhulente, precum qi a celor care au intentia viditd de a deranja ordinea qi liniqtea
publicll,



Art'145 Dup_a teminarea prograrnului de lucru, cltrdirea va fi incuiatd de ctrtre personalul care
delitte codurile de securitate a sistemului de alarm6, dupi ce ln prealabil s-a verifiiat dac6 au fost
respectate m{surile finpotriva incendiilor gi siguranfci irnobilului.
Art-_.146 Plrintrii sau reprezentantrii legali au dreptul sd se constituie in asocialii cu personalitate
jundicd, confonn lcgislalici in vigoarc.
Lrt, 147 (1) Rezolvarea sihraliilor conflictuale sesizate de parinteleheprezentaltul legal al
copilului ln_ care este implicat propriul copil se thcc prin disculii amiabile cir salariatul grainilei
implicat, educatoarea/ profesorul pelrtru lnv4amAntul pregcolai, Pdrintele/reprezentantj legal al
copilului are dreptul de a solicita ca la disculii s[ paticipe qi rcprezentantul parirrtilor. ln siiualia
In care disouliile arniabile nu coxduc la rezolvarea conflictului, parintole/repiezentantut legal are
dreptul de a sc adrosa conducerii gr[dinifei, printr-o ccrcre scrisd, tn vedcrea rezilvlrii
problerner.
(2) hi cazul in care ptrrintele/reprezentanfr legal considerd ca starea conflictuala mr a fost
r.ezolvattr la nivelul unitalii de ?nvd(lmdlit, acesta ffe dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului qcolar pentru a medta qi rezolva starea conflictuail.

Capitolul II
Indatoririle ptrrinfilor sau reprezentanfilor lcgali

Art 148
a)_ Pdrintele salt reprezentantul legal respecti prevederile ROF-ului gr[diuilei, privind prograrnul
zilnic, accesul in unitate, plata contribuliei de hranl (in avans, p6ntr fe 2O aie trurii;;
b) confonn legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gddini![, plrintele ,uu i"pr"r",rtunh,l
legal are obliga{ia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea rnenlinerii unui
clinat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradlrii sttrrii de slndtate a celorlalli preqcolan
dfu colectivitate/gadinirtr.
c) Pdrintele sau reprezentantul legal trimite copilul in colectivitate numai dac6 nu prezintd
y.Tptome specifice unei afecliuni cu potenlial infeclios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat,
dificultati de respiratie, diaree, varsatun, rinoree 

"tc.l;d) Parintele sau reprezentantul legal anulrftr ruritatea de invlFmint ?n cazul irnboln[virii copilului
iar la revenirea in colectivitate qi dupi fiecare vacanl a, va prezelta a\izul epide[riologic;
e) Ptrrintele sau reprezentantul legal anun![, in prealabil, cizul in care copiiul absenteLi pentrrr
o. perioad6 maj mare de 2 sdptimdni consecutive, in caz contrar, locul acestuia fiind ocupat de
alli copii , conform prevederilor din ROF-ul gr{dinilei;
fl Prrintele sau reprezentartul legal are obligalia ca, rninirnum o datr pe lun[, str ia legatura cu
profesorul pentru lnv[Fmantul pregcolar pentru a cunoaste evolulia copiluiui, prin inijloace
stabilite de cotnun acord, Prezenla pdrintelui sau reprezentantului legal va fi consernnata in
caietul eduoatoarei / profesonrlui peutru invaltunant pregcotar, cu nume, datl qi semnf,turd.
g) Pirintele sau reprezentantul legal al pregcolaruh.ri are obligafia sd il inso{easca p6n6 la intrarea
in unitatea de invatamant, iar la teminarea activit[1ilor educative s6 il preia. in cazul in care
pirintele sau reprezentantul legal nLr poate sa desf{qoare o astfel de activitate, imputernice$te o
altl persoan5.
h) Parintele sau reprezentantul legal al preqcolarului are obliga{ia de a-l susgine pe acesta in
activitatea de inwtare desfh$urata, inclusiv in activitatea de invapre realizata prin i termediul
tehnologiei. Si al intemetului qi de a colabora cn personalul graainiiei pentru desfaqurarea in
condilii optirne a ac€stei activita,ti.
i) Plrintele sau reprezentantul legat solicit[ printr-o cerere frecventarea cursurilor pe perioada
vacanlelor (cu doul siptlrndni inainte) ; mundrul copiilor necesar pentru a se incadra in alocalia
de hrand zilnici la preful stabilit trebuie s[ fie de cil putin l0; dic[ nurntult copiilor carc vor
frecventa pe perioada vacantei este rnai rnic de 10, p[rinfii vor fi amrntaf cu o s6ptamdn6
irumte ci cererea NU s-a aprobat .

j) P[rintele sau replezentantul legal prezintl un comportarrent civilizat in raport cu intregul
personal al grddinilei.
Art. 149 Se interzice oricf,ror persoane agresarea fizic[, psihic[, verbali etc., a copiilor qi a
personalului unit[li i de invAFmAnt.
Art. 150 Respectarea prevederilor prezentulni Regulament qi a Regulamentului de organizare gi
firnclionare a unita(ii de invtrl[malit este obligatorie penfu pdrinfii sau reprezentanfi legali ai
copiilor.



Oapitolul lll
Adunarea generaltr a pdrinfilor

Art. l5l (l) Adunarea generall a p[rin{ilor este constituit[ din toti p[rintii sau reprezentanlii
legali ai copiilor de la grupA.
(2)Adunarea genomla a pdrintilor hot[rlgte cu privire la sus{inerea cadrelor didactice qi a echipei
tnanageriale a unitf,iii de invalAmfult privind Botivit6lile $i auxiliarele didaotice gi mijloaeele <le
tnv{ttrrnant utilizate in demersul de asigurarc a condiliilor necesaro eductrrii copii[or.
In adtrnarea generala a p[rinlilor se discuta prerblemele generale ale coleetivului de copii qi nu
sitltalia. concret[ a unui copil. Situalia unui copil se discutl individual, nurnai in prri.rlu
ptuintelui, tutorelui sau suslindtorului legal al oopilului respeetiv,
Art 152 (l) Adunarea general{ a p[ringilor se corvoacd de c6tre
educatoml /profesorul pentru invAl[mantul preqcolar, de cdtre preqedintele comitetului de parinli
al g'mpei san de cdtre 1/3 din numirul total al rnembrilor sli.
(2) Adu area generall a plrinlilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunit[ in prezen{a a jun[tats plus unu din totalul pdrinJilor sau reprezentanlilor iegali
ai copiilor din gmpa respecdva $i adopt?l hotarari cu votul a jumatate plus umr din cei prezenli.

Capitolul IY
Comitetul de ptrrinfi

Art 153 (l ) La nivel,l fiectrrei grupe, se infiinteazd gi func(ioneaz[ comitenrl de pfi,(i.
(2) Comitetul de ptnnti se alege, prin majoritate simpl[ a voturilor, in fie.*. *r, il
Adunarea general6 a pfuinlilor, convocatI de educaloarea/ profesorul pentru i[vrtarnantul
preqcolzu care prezideaz[ qedinla.
(3)Convocarea adln[rii generale pentru alegerea comitetuh.ri de p[rinli are loc in prirnele l5 zite
calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.
(4) clomitetul de p[rin1i pe grpa se compune din 3 persoane: un preqedinte qi 2 membri. in
prima gedin([ dupl alegere, membrii comitetului decid responsabilitalile fiecliuia, pe care Ie
comunici profesoruh.ri pentm invlt[rndntul preqcolar.
(5) Comitetului de pArill{i pe gmpi reprezinta interesele p[rintilor sau reprezentanlilor legali ai
copiilor in adurarea genemli a pirinlilor sau reprezentan$lor legali, in consiliul profesora-i gi in
relalr ile cu echipa manageriala.
Art 154
Comitetului de pirir$ pe grupi/clastr are unnAtoarele atribulii:
a) pune in practic[ deciziile luate de cfltre adunarea general{ a p[rinlilor copiilor gmpei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpli a voturilor pdrinfilor sau reprezentan;iior legali.
b) susline organizarea qi desfdgurarea de proiecte, prograrne gi activitlli educativo extragcolare la
nivelul grupei qi gradinilei;
c). susline orgaflizarea 6i desfb$urarea de prograrne de prevenire gi eombatere a violenfei, de
asig.rare a sigruan{ei $i securitdtii, de cornbatere a discrirnindrii;
d) susline activitilile dedicate intrelinerii, dezvoltlrii gi modemiz[rii bazei rnateriale a gnrpei gi a
gr{dinifei, atragerea de fondr.ri btrnegti qi donalii de la per.soane fizice saujuridice, colictate prin
asocialia de p[rinli cu personalitate juridicd ou respectarea prevederilor legale in dornenill
financiar;
e) sprijina conducerea unitatrii de invatramant $i educatoarea/profesorul pentru invaFmant
pregcolar qi se implic[ activ in intre{inerea, dezvoltarea qi modemizarea bazei rnateriale a gnrpei
qi a grldinilei,conform hottrrdrii adur[ni generale.
l) se implicl in asigru'area securit[1ii copiilor in cadrul activit[tilor educative, extra$colare $i
extracuriculare;
g) prezintA, semesffial, adunflrii generale a parinlilor, justificarsa utilizarii fondurilor alocate,
dsof, acestea existA.
Art. 155 Pre$edintele comitetului de pdrinli pe grup[ reprezinta inreresele plrinlilor sau
reprezentanlilor legali in relaliile cu consiliul reprezentativ al plrinlilor qi asooialia de ptuinti $i,
prin acestea,ln relalie cu conducerea unitltii $i alte fbruri, organisme qi oiganizalii.
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(t) Comitetul de plrinli poate decide sI sus{in{, inclusiv linanciar prin asocia{ia de
p[rinli cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor tegale in domeniul finaireiar,
intre{inerca, dczvoltarea qi modemizarea bazei materiale unit[fi ,i a gmpei.
(2) Sponsorizarea unei grupe de citre ur operator econornicipersoane-fiziee se face curoscuta
comitetului de p6rin{i. Sponsorizarea nu atragc dupl siue drepturi suplirnentare pentru copii/
parinli sau reprezentallli legali.
(3) Este interzisa qi constituie abatere disciplinartr rrnplicarea copiilor sau a personalului dil
unitate in strA gerea qi/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al ptrrinfilor/Asocia{ia de ptrrinfi

Aru57 {l ) La nivelul gradinilei f'unc{ioneazh consili.l reprezentativ al plrin{ilor.
(2) Consiliul reprezentativ al plrinlilor dir unitate este cornpus din prlqedinlii comitetelor de
pan{i.
(3) Consiliul rcprezcntariv al ptuin{ilor este o structurd, {Artr personalitate juridica, a e6rei activitate
estc reglemefltatd prinr"un regulament adoptat prin hottufuea adunfuii generale a pregedinlilor
comitetelor de pdrinli pe gnrpd/clas[ din unitatea de invAldment, care nu are f,affimoniu, nu are bgget
de venituri 9i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizalii, donatii qi a primi finanldri ie orice fel de
la persoane Iizice sau juridice. Se poate irnplica in activitilile unit5lii ie invnlnmdnt prin acfiruri cu
caracter logistic - voluntariat,
(4) La nivelul grrdinitei exista Asocia{ia de ptuinti "prietenia" si la nivelul gmpei piticilor
Asociatia "Piticii lnocenti" , ?n conformitate cu legislatria in vigoare privini asocialiile qi
fundaliile, care reprezinta dreplurile $i urteresele p[rir4il,or din unitate-a de iriv[1[urfurt, ,n"rrlrri ui
acesteia.
Arf. 158 (1) Consilir.d reprezentativ al pirin{ilor iqi desemneazf, preqedintele qi 2 vicepreqedinli
ale cf,ror atdbu(ii se stabilesc imediat dupl desemnare, de comurr acord intre cei :, ql se
consemneaz[ in procesul-verbal al gedinlei.
(2) consiliLrl reprezentativ al p[rinlilor se intruneite in ;edinle ori de cdte ori este necesar.
convocarea gedinlelor Consiliuhri reprezertativ a'l p6rinlilor se face de c[tre pregedintele
acesfuia sau, dupd caz, de rurul dintre vicepreEedir4i,
(3) Consiliul reprczentativ al pdriu{ilor dcsemneazd reprezcntaotii plrin{itor sau reprezentantilor
Iegali ln organisrnele de conducere qi comisiile unit{ii de invAldmant.
(4) Consiliul reprezentativ al ptrrinlilor estc intnrnit statutar in prezenta a dog[ treimi din nurndml
total al membrilor, iar hottufuile se adopta prin vot deschis,-eu mijoritatea simpld a votru.ilor.
celor prezenli. in situaJia in care nu se intnule$te cvorumr , qeainla se .a"onuou.d pentru o data
ulterioarf,, fiind statutarfl in prezenta a jum[tate plus 1 din totalul mernbrilor.
(5) Preqedintele reprezintl Consiliul reprezentativ al parintilor in relalia cu alte persoane fizice qi
juridice.
(61 P.re$edintele prezinta. anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al p[rinlilor.
(7) In situalii obiective, crun ar fi: calamitdfi, intemperii, epidemii, panderrii, alte situalii
exc€pfionale,$edinlele consiliului reprezentativ al pirinlilor se pot aesfe$ura online, prin
rnijloace electronice de comunicare, in sistern de videoionferinlA.
Art, 159 Consiliul reprezentativ al plrintilor are urmAtoarcle atribulii:

f) gropult grndinilei discipline gi domenii care s[ se studieze prin iuniculurnul la decizia gcolii,
inclusiv dtn oferta lralionald:
b) sprijinA pafieneriatele educalionale intre unit{trile de invaldmdnt qi instituliile/organizaliile cu
rol educativ din comunitatea local6;
c) promoveaz{ imaginea g[dini]ei in cornw tatea [ocaldl
d) se ocxpl_de conservarea, promovarea $i cunoa$terea tradiJiilor culturale specifice rninoritfiilor
ln plan local, de dezvoltarea multiculturalit[lii gi a dialogului cultural;
e) susline grddinila in organizarea gi desfhgurarea tuturor activit{tilor;
f) sus{ine conducerea grddini}ei in organizarea qi in desfEgLrraiea consultaliilor cu plrin{ii sau
reprezextanfii legali, pe teme educaJionale;
g) se irnplicl direct in demlarea activit[(ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaztr in
$ddinilA, la solicitarea educatoarelor;
h) sprijinA conducerea $Adinifci in asigurarea sInAtAtii $i secrdtAtii clevilor;



Art 160 (1) consiliul reprezentativ al pdrinlilor Grddiniqa pp InocenJa Glegti poate f'ace
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionaie oe iat e gradinip
constdnd irl contribu{ii. donafii, sponsorizlri etc.. din parlea ulor persoane fizice saujuridice din
lara $i din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modemizarea gi intre{inerea patrimoniului unitdtii si a bazei materiale;
b) sprijinirea financiarA a unor activitdli extraqcolare;
c) acordarea de sprijin fnanciar sau rnatcrial copiilor care provin din familji cu situaiie rnaterial6
prec?fd:
d) alte activitali care privesc bunul mers al unitdlii sau care srult aprobate prin hotfu.6re de c6tre
adumrea generall a plrir4ilor pe cale ii reprezintA.
(2) Organizalia de parinJi colatrorcaz[ cu structurile asociative ale p[rinlilor la nivel loca],
judelean, regional gi na{ional.

Capitolul VI
Contractul educafional

Art 161 .(-l) $a{1nita cu PP Inocenfa Giegti incheie cu prrin(ii sau reprezentanfii legali, in
momentul inscrierii preqcoladlor, in registml unic matricol, un contract educalional in cie sunt
inscrise drepturile qi obligaliile reciproce ale ptr(ilor.
(2) Modelul conhactului educalional este prezentat in anexu 3la prezentul regulament. Acesta esle
particularizat prin decizia consiliului de adm{nistralie al Grlclinilei cu PP Iirocenla G6egti, duptr
consultarea Consiliului de parinli al unitllii.
Art. 162 (1) Contractul edttca{ional este valabil pe toat[ perioada de qcolarizare ln cadrul
gridinilei.
(2) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educatrional se pot realiza printr-rur
act adilional acceptat de ambele plrfi $i care se ata$eazA contractului educalional.
Art 163 (1) Contractul educa{ional va cuprinde in mod obligatoriu: datile de identificare ale
pa4ilor semnatare - respectiv unitatea de ?nvatlmant, beneficiirul primar al educaliei, p[rintele
sau.reprezentantul legal, scopr.rl pentnt care se incheie contracnll educational, drepturile p[rfilor,
obligaliile p6rtilor, durata valabilit4ii conffactului, alte clauze.
(2) contracnrl educalional se lncheie in dou[ exemplare onginale, unul pentru p[rinte sau
reprezentant legal, altul pentru ruritatea de invAllm0nt Ei igi produce efectele d; la data setnnarii,
(3) Consiliul de adrninistra{ie monitorizeaz[ rnodul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
cortractul educalional.
(4) comitetul de plrin1i al grupei urmare$te rnodul de indeplinire a obliga{iilor prevazute in
contractul educalional de cltre fiecare pirinte sau reprezentaniul legal qi a<lopin m[surile eare se
impun ln cazul incdlcIrii prcvederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Grtrdini{a $i comunitatea.

Parteneriate/protocoale intre unittrfile de invtr{trmAnt gi alfi parteneri
educafionali

Art. 164 Autorit[tile administraliei publice locale, precrun qi reprezentanti ai comunit[Jii locale
colaboreazil 0u oonsiliul de administralie $i ou directorul, in vederea atingerii obiectivolor
Gridinifci PP Inocenla Gtregti.

It lqs crldini{a cu PP rnooenla Gae$ti poate realiza parteneriate cu asociajii, fundalii,
institutii de educalie gi cultur[, organisme economice 9i organizalii guvcmarnentale 

-gi

ryn8TY9rym9ntalc sau alte tipuri de organizalii, in interesul bencfiiiarilor dirEc{i ai educaliei.
Art 166 ( I ) Parteneriatul cu autotittr{ile administraliei publice locale ure 

"a 
seop denrlarea ruror

activjt[ti/prograrne educalionale in vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite de
gr6diniF.
(2) Activitatilc derulate ln partencriat nu pot avea conotatii politice, de propagandl electoral[, de
prozelitism religios gi nu pot fi conffare moralei sau legilor itatului.
(3) 

_Autoritatile admirristra{iei publice locale asigurd condiliile qi lbndurile peccsare pcntru
implementarea qi respectarea normelor de slnitate qi securitate iri muncd ti pentru asigurarea
seculitAtij copiilor qi a personah.rltu in perimetnrl grfdinilei.



Art, 167 ( I ) Grldinifa cu PP Inocenla Gdegti incheie protocoale de parteneriat cu organizalii
nonguvemamentale, unitdli medicale, poli(ie, jandannerie, institutii de cultur[, asociatii
confesionale, alte organisrne, in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin
proiectul de dezvoltare iDstin4ionali/planul de acliune al uDit[tii de invatdmant.
(2) Protocohl conline prevederi cu privre la responsabilitdlile p[rlilor implicate, ql respectarea
prevederilor legale in vigoare.

1J) [n cazul denrldrii unor activit{ti in afara perirnetrului unitatii, in protocol se va specifica
concret cfuei pa4i ii revine responsabilitatea asigur[rii secrdtAtii copiilor.
(4) Bilan{ul activitliilor realizate va fi facut public, prin afi$are la sediul unit6tii, pe site+rl qcolii,
prin comunicate de plEsA li prin alte mijloace de infonnare.
(5) Reprezentantit plrintilor se vor implica direct in buna derulare a activit{1ilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaz[ in gridiniltr.

Titlul X
Dispozifii tranzitorii gi finale

Art 168 in Grrdinila cu PP Inocenla Greqti flunatul este interzis, confonn prevederilor
tegislaliei in vigoare.
Art 169 in Gradinila cu PP Inocenla G[eqti se asigurl dreptul funtlarnental la inv[(atur[ qi este
intezisl orice fonnd de disuiminare a copiilor qi a perssnalului din r.rnitate.
Art 170 La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, se abrogd I{oF-ul aprobat in cA la
datil d,e 23.09.2022
Art l7l Anexele fac parte integrantl din prezentul regulament.
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